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EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA -
EMPREGADOS DA CONAB NO ESTADO MATO GROSSO

DELIBERACAO SOBRE AS PROPOSTAS DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
(ACT) DE 2026-2027

Tendo em vista o fechamento de propostas finais para os Acordos Coletivos de Trabalho 2026-2027
o Sindicato dos Servidores Publicos no Estado de Mato Grosso Sindsep-MT, CNPJ n°: 33.710.088/0001-
94, convoca todos os empregados da Companhia Nacional de Abastecimento — CONAB, lotados no
Estado no Estado de Mato Grosso, para participarem da Assembleia Geral Extraordinaria, na
modalidade hibrida (presencial e virtual) a ser realizada no dia 08 de setembro de 2026, as 9:00
horas, em primeira convocagéo e as 9:30 horas, em segunda convocacdo, com qualquer niimero de
presentes, no enderego Superintendéncia Regional da Conab em Mato Grosso, localizada na Rua, Anibal
Molina Ribeiro, S/N, Bairro: Ponte Nova, Varzea Grande — MT, presencialmente e virtualmente, pela
plataforma Zoom Meet para discutir e deliberar sobre:

1-Assuntos Gerais;

2-Votagdo EM BLOCO do conjunto das seguintes clausulas que foram alteradas ao longo do
processo de negociagdo dos Acordos Coletivos de Trabalho do biénio 2026/2027.

A-REPOSICAO PARCIAL DAS PERDAS SALARIAIS - Cliusula Terceira

Aplicagdo de 100% do INPC acumulado entre setembro/2025 e agosto/2026 sobre saldrios e
beneficios, com retroatividade a data-base (1° de setembro), condicionado a assinatura do ACT até
30 de setembro de 2026.

B - CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Jornada de Trabalho — ajustes no § 2°, com vedag¢io de
uso do beneficio-saude para outros fins.

De: PARAGRAFO 2° - A Conab continuard concedendo aos empregados de doengas limitantes ou
doengas cronicas e limitantes uma jornada de trabalho de 06 (seis) horas corridas, mediante
comprovagdo por laudo médico consubstanciado, emitido por médico assistente, e aprovado por
médico da Companhia ou credenciados;

Para: PARAGRAFO 2° - A Conab continuard concedendo aos empregados com doengas limitantes
ou doengas cronicas e limitantes uma jornada de trabalho de 06 (seis) horas corridas, mediante
comprovagdo por laudo médico consubstanciado, emitido por médico assistente, e aprovado por
médico da Companhia ou credenciados. O referido beneficio deverd ser concedido,
exclusivamente, para fins de tratamento de saide, nio podendo ser utilizado para outros fins ou
para acimulo com outro cargo, emprego ou gratificacio de funcio ou gratificacio técnica.
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C - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Assisténcia Social e Psicologica — mudanca de
nomenclatura do titulo da clausula

De: Assisténcia Social e Psicoldgica

Para: Servico Social e Psicoldgico.

D - CLAUSULA DECIMA OITAVA - Auxilio a Pessoas com Doengas e com Deficiéncia —
atualizag@o terminologica.

De: Auxilio aos portadores de doengas e pessoas com deficiéncia

Para: Auxilio as pessoas com doengas e pessoas com deficiéncia

E - CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA “A”- AUSENCIA PARA TRATAR DE ASSUNTOS
PARTICULARES — AAPP teve acordo em mesa, fixando limite para o requerimento até 05 dias
apds o usufruto da licenga. O caput foi mantido inalterado e acrescido o PARAGRAFO UNICO.

Pardgrafo Unico: A solicitagdo da AAPP para periodo retroativo deverd ser solicitada no prazo
mdximo de 05 dias apos o usufruto da licenga, sob pena de caracterizar falta injustificada.

F - CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Programa de Preparagio para Aposentadoria — adequacio
de reda¢do e compromisso de implantagéo.

Substituir: Forum de Relacoes de Trabalho - FRT
Por: Mesa Nacional de Negociagcio Permanente - MNNP

G - Criag8o da Mesa Nacional de Negociagdo Permanente — MNNP-CONAB — aprovada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - Mesa Nacional de Negocia¢do Permanente - MNNP-
CONAB

A CONAB instalard a Mesa Nacional de Negociagdo Permanente (MNNP) em substituicdo ao
Forum de Relagoes do Trabalho, com o objetivo de propiciar democraticamente a discussdo dos
conflitos de relagdo de emprego, visando a melhoria das condi¢des de trabalho de seus
empregados. A MNNP-CONAB terd a sua composi¢do e seu funcionamento definidos no regimento
aprovado pelos representantes da empresa, entidades representativas signatdrias deste acordo e
trabalhadores escolhidos por essas entidades representativas.
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PARAGRAFO UNICO - A MNNP-CONAB reunir-se-d ordinariamente, com a presenca da maioria
de suas representag¢des, uma vez a cada bimestre, e extraordinariamente, quando convocado pelo

Coordenador ou Secretdrio, ficando estabelecido que os assuntos discutidos serdo lavrados em ata
propria.

G - CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — Das Revogacies
Ajuste na sigla do Ministério do Trabalho (MTB) para Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

IMPORTANTE

A VOTAGCAO E PARA APROVAR OU REJEITAR EM BLOCO TODAS AS CLAUSULAS
ACIMA, SEM NENHUM TIPO DE ALTERACAO, POIS ELAS CONSTITUEM A FORMA
FINAL DO ACT, FECHADA, NA MESA DE NEGOCIACAO.

TAMBEM. E IMPORTANTE ESCLARECER QUE A APROVACAO OU REJEICAO DESSAS
CLAUSULAS (SEMPRE EM BLOCO) TEM COMO CONSEQUENCIA A APROVACAO OU
REJEICAO DO CONJUNTO DAS PROPOSTAS. TODAS AS DEMAIS CLAUSULAS DO ACT,
CASO SEJAM APROVADAS, ESTARAO MANTIDAS.

Para participar da assembleia virtual, os trabalhadores da CONAB deverfo se credenciar enviando
e-mail para contato@sindsepmt.org.br ou pelo telefone numero (65) 9 9945-6283 informando nome
completo, local de trabalho, matricula, nimero de WhatsApp e/ou endereco de e-mail. Com essas
informagdes, no dia e hora marcados, o sindicato encaminhara por e-mail e/ou WhatsApp o link da
assembleia geral virtual pela plataforma.

Cuiaba/MT, 03 de Setembro de 2026

Carlos Alberto de Almeida
Presidente do SINDSEP-MT
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