ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICO
FEDERAIS DE MATC GROSSO - SINDSEP (MT).

CAPITULO 1 - DA CONSTITUICAO - PRINCIPIOS E
PRERROGATIVAS

Art. 1°. O Sindicato dos Servidores Publicos Federais de Mato Grosso — SINDSEP
(MT), com sede e foro na-Rua Dr. Carios Borralho, n.° 82, Bairro Pociao, CEP
78.015-630, Cuiabi (MT), CNPJ 33.710.088/0001-94, Certidio Sindical n°
24230.001719/1990-05, fundado em 22 de fevereiro de 1.990, é uma entidade
sindical de primeiro grau, autonoma, classista, democritica, de massa, pluralista,
constituida pelos trabalhadotes e servidores publicos da Unidao Federal, da
administracao direta, indireta, das autarquias, das fundagdes, e das empresas
publicas, ativos e aposentados ¢ pensionistas, bem como, todos aqueles com os
vinculos laborais provenientes de convénios das a¢des implementadas pela
Administracao Publica Federal ou que percebam de forma direta ou indireta
recursos da Uniao Federal, tendo como base territorial no Estado de Mato Grosso.

§ 1° — A sigla oficial do Sindicato dos Servidores Puablicos Federais de Mato Grosso
¢ a seguinte: SINDSEP (MT), designado também neste Estatuto como entidade,
entidade sindical ou sindicato.

§2°. O SINDSEP (MT), nao representa a categoria de Servidores Publicos Federais,
nos seguintes seguimentos:

a) a categoria profissional dos servidores do quadro permanente do ministério das
relacdes exteriotes, ativos ¢ inativos;

b) a categoria profissional dos peritos criminais federais do departamento de policia
federal, ativos, inativos e pensionistas;

) a categoria profissional dos servidores publicos da carreira de planejamento e
orcamento do poder executivo tederal, ativos ¢ aposentados, constituida dos cargos
de analista ¢ de técnico de planejamento e otcamento, conforme decreto-lei n®
2.347, de 23 de julho de 1987, e art. 10 da iei n® 8.270, de 17 de dezembro de 1991;
d) a categoria profissional de especialista em politicas publicas e gestio
governamental do poder executivo federal;

e) a categoria representativa da carreira de perito federal agrario do instituto
nacional de colonizagic ¢ reforma agraria - INCRA, ativos, aposentados,
pensionistas;

f) a categoria dos servidores integranies do plano de carreiras e cargos do instituto
de pesquisa econ6mica aplicada (IPTLA) ¢ de categorias que venham a sucedé-la.
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SINDSEP (MT), instituir 6rgaos para exploracao de atividades econdmicas como
forma de subsidiar o alcance dos objetivos estatutarios.

Pardgrafo Unico — O SINDSEP (MT), podera manter uma Conta Poupanca
especifica, para arrecadar os valores das atividades economicas citadas no artigo
segundo, que serao destinados para contribui¢oes dos filiados que estiveram com o
estado de satde complicado e nao tenha condi¢oes de arcar com as despesas.

Art. 3°. Constituem principios do Sindicato dos Servidores Publicos Federais de
Mato Grosso - SINDSEP (MT):

I. Lutar pelos objetivos imediatos e histéricos da classe trabalhadora, tendo como
perspectiva chegar a uma sociedade sem exploragao, onde impere a democracia,
politica social e economica, sendo que, o seu principio fundamental é a defesa dos
direitos e interesse gerais ou particulares dos trabalhadores e servidores publicos
federais, bem como, do povo explorado;

II. Reger-se-a pela mais ampla democracia em todos os seus organismos e
instancias, garantindo a mais ampla liberdade de expressao das correntes interna,
bem como, o respeito as opinides dos filiados, em complemento a uma férrea
unidade de acao;

III. Defender a unidade da categoria, representando-a e respeitando suas
convicgoes politicas, ideoldgicas, filoséficas e religiosas, com a tarefa de avancar na

unidade da classe trabalhadora e na solidariedade entre as diversas categorias de
trabalhadores, lutando por sua independéncia econémica, politica e organizativa;

IV. Orientar a atuagao da categoria no sentido de fortalecer a luta e a organizagao
de base dos trabalhadores e servidores nos seus locais de trabalho;

V. Lutar pela autonomia e liberdade sindical;

VI. Garantir a independéncia da classe trabalhadora em relagio aos empregadores,
ao Estado e aos partidos politicos;

VII. Unit-se aos movimentos sociais da classe trabalhadora da cidade e do campo;

VIII. Solidarizar-se com todos os movimentos da classe trabalhadora e dos povos
que caminham na perspectiva de uma sociedade livre e igualitaria.

Art. 4°. Sao objetivos e prerrogativas do SINDSEP (MT):

I. Representar e defender perante as autoridades administrativas e judiciarias, os
interesses e direitos gerais da categoria, e os interesses e direitos individuais dos
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filiados, podendo, inclusive, agir como substituto processual na forma da legislaca PN ER

: £y %
vigente; Q7
3
\o v

I1. Negociar e celebrar acordos, convencdes e contratos coletivos de trabalhos, \‘\Cgﬁ
desde que aprovados nas instancias da entidade na forma deste Hstatuto;

III. Ajuizar as Acoes Coletivas em defesa dos direitos da categoria;

IV. Impetrar mandado de seguranca coletivo, outras agoes pertinentes em defesa
da categoria;

V. Colaborar com o Estado, como 6rgao técnico e consultivo, no estudo e solucao
dos problemas que se relacionam com a categoria e com os trabalhadores em geral;

VI. Coordenar, encaminhar e executar os atos decorrentes das decisoes da categoria
tomadas nas Assembleias Gerais, Setoriais e Congressos, inclusive, sobre a
oportunidade de exercer o direito de greve;

VII. Estabelecer contribuicoes ordinarias e extraordinarias a todos aqueles que
pardcipam de categoria representada, mediante aprovagio do congresso da

categoria;

VIII. Deliberar sobre a instalacao e manutencao de Subsedes do SINDSEP (MT),
no interior do Estado de Mato Grosso;

IX. Eleger os representantes da categoria na forma deste Hstatuto;

X. Proteger o meio ambiente, o consumidor, o patrimonio artistico, turistico,
histérico, paisagistico e qualquer interesse difuso ou coletivo.

Art. 5°. Sao deveres do Sindicato:

L. Zelar pelo cumprimento da legislagao e instrumentos normativos de trabalho que
assegurem direitos da categoria;

II. Pugnar sempre pelo fortalecimento da consciéncia e organizagao sindical;

III. Lutar por melhores salarios, melhores condi¢oes de vida, trabalho e satde da
categoria;

IV. Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica
social e pelos direitos fundamentais dos filiados;

V. Zelar pela defesa do patrimoénio cultural, social e material da coletividade;

VI. Manter relacées com entidades dos movimentos sociais, objetivando a
concretizacao da solidariedade e a defesa dos interesses dos trabalhadores;
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VII. Colaborar e defender a solidariedade entre os povos objetivando alcancar a
e o desenvolvimento em todo o mundo;

VIII. Estimular a organizacio da categoria em nivel estadual, nacional e por local
de trabalho, através da criacio ou fortalecimento de sua Diretoria de Base Regional,
Comissoes de Trabalhadores, Delegados Sindicais ¢ outros érgios;

IX. Prestar assisténcia juridica gratuita aos filiados nas seguintes condicdes:

a) em processo de inquérito surgido apds 03 (trés) meses de sindicalizacio,
decorrente tao somente de sua atividade laboral, no ambito da base territorial

representada pela entidade;

b) nas localidades nao abrangidas pela base tertitorial da entidade, a assisténcia
juridica gratuita, somente sera prestada por decisio da Ditetoria Executiva.

Paragrafo Unico: Para cumprir o disposto neste artigo o Sindicato podera criar e
manter departamentos especializados.

Art. 6°. O Sindicato podera deliberar sobre filiacio e desfiliacio a entidades de
ambito nacional e internacional, de grau superior, mediante deliberacio do

Congresso da categoria.

Art. 7°. O Sindicato mantera cadastro de registro de filiados, manuscrito ou
informatizado.

CAPITULO II - DO PATRIMONIO E DA RECEITA DO SINDSEP MT)
Art. 8°. O patrimonio e a receita do Sindicato sio compostos de:

L. As contribui¢oes devidas legalmente pelos filiados;

I1. As mensalidades dos filiados fixadas pelo Congresso,

[I. Os bens moveis, iméveis, valores adquitidos e as rendas por eles produzidas;
IV. Os direitos e obrigacoes patrimoniais decorrentes da celebracio de contratos;
V. As doagoes;

§ 1° Os valores depositados em bancos ou instituicdes financeiras, sé serao
levantados mediante cheque ¢/ou documento destinado a transacao financeira,
devidamente assinado pelo Presidente e pelo Secretirio de Financas;

§ 2°. A contribui¢ao mensal devida pelos filiados do SINDSEP (MT) sera de 1,3%
sobre a remuneracao do servidor, inclusive sobre a gratificacio natalina. p (2
gl
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Art. 9°. A alienacio de titulos de rendas, ¢ de bens imoveis do SINDSEP (M) cuws

subordina-se a deliberacio do Sistema Diretivo do Sindicato, em reuniao
Extraordiniria, especialmente convocada para este fim, devendo ser submetida e
aprovada pela Assembleia Geral Extraordindria.

§ 1°. Para alienacio, locagdo ou aquisicao de bens imoveis devera ser realizada
avaliacio prévia através de 03 (trés) empresas idoneas para este fim contratada.

§ 2°. A venda de imé6vel pode ser feita através de alienagao publica, mediante edital
publicado na imprensa local, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 10°. Todas as operagoes de ordem financeira e patrimonial serdo
providenciadas por registros contabeis, executados sob a responsabilidade de
contador legalmente habilitado, com o aval da Diretoria Executiva.

§ 1°. A escrituracdo contabil a que se refere o artigo sera baseada nos documentos
de receitas e despesas, que ficardao arquivados na sede do Sindicato a disposicao dos
filiados e dos 6rgaos de fiscalizagio;

§ 2°. Os documentos probatérios dos atos de receitas e despesas a que se refere o
Paragrafo anterior poderdo ser microfilmados/escaneados e incinerados apos 10
(dez) anos da aprovacao das contas pela Assembleia Ordindria;

§ 3°. O Sindicato mantera em livro ou fichas apropriadas, para o registro especifico
dos bens patrimoniais de sua propriedade, que atendera as mesmas formalidades
exigidas para o livro diario.

CAPITULO III - DOS FILIADOS — ADMISSAO, DIREITOS E DEVERES

Art. 11°. Todos os servidores publicos federais e trabalhadores que por atividade
profissional e vinculo empregaticio integre 2 categotia representada, na forma do
artigo primeiro deste Estatuto, podem ser fiiados do SINDSEP (MT), caso
requeiram junto a Diretoria Executiva.

§ 1°. Caso o pedido de filiagao seja recusado peia Diretoria Executiva, cabera
recurso pela parte interessada, no prazo de 30 (trinta) dias, ao Sistema Diretivo, e,
posteriormente a Assembleia Geral, desde que o recorrente tenha o aval de um

quinto (1/5) dos filiados do Sindicato;

§ 2° Os pensionistas podem ser filiados do SINDSEP (MT), gozando dos
beneficios destinados a categoria da entidade;

§ 3° A qualquer tempo o filiado podera requerer a sua desfiliacao do quadro social

do SINDSEP (MT). 5&% SN
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Art. 12°. Sao direitos dos servidores federais e empregados em empresas public _9:/\( 4
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I. Concorrer aos cargos de direqao sindical ou representacao profissional, e outros
organismos previstos na legislaciao, desde que preencha as condigoes exigidas por
este Estatuto;

II. Tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias Gerais e eleigoes sindicais,
comissoes de trabalhadores por local de trabalho, Delegados Sindicais, e outros
organismos previstos na legislagao;

II1. Usufruir dos setvicos do Sindicato, gozar da liberdade de expressao garantida
pela Constitui¢ao Federal, ficando vedado o anonimato;

IV. Requerer a convocagao de Assembleias e Congresso, mediante justificativa e
apoio, de no minimo 1/5 (um quinto) dos filiados, em pleno gozo dos seus direitos
politicos sindicais, na forma deste Estatuto;

V. Utilizar das dependéncias do Sindicato para realizagdo de atividades previstas
neste Estatuto, exigindo-se para tanto, o prévio aviso a Diretoria Executiva, bem
como, obediéncia as normas internas de funcionamento e uso dos bens da entidade;

VI. Manter-se filiado enquanto esteja tramitando a¢iao na Justica ajuizada pelo
SINDSEP (MT) ou em face de Processo Administrativo Disciplinar;

VII. Votar e ser votado em eleicao de representacao do sindicato, respeitadas as
determinacdes deste estatuto;

VIIIL. Os filiados pensionistas ndo poderao ser votados para cargos do Sistema
Diretivo da entidade.

IX. O filiado que estiver respondendo a Processo Administrativo Disciplinar
(PAD), desligado ou demitido no Governo Collor de Melo e aquele que aderir a0
Plano de Demissio Voluntiria (PDV) do governo, que estiver afastado de suas
atividades laborais, nao pode votar e nem ser votado, para compor cargo de direcao
do SINDSEP (MT), exceto se o Sistema Diretivo da entidade entender que houve
demissio por petseguicao politica, e neste caso, todos os direitos associativos serao
mantidos;

Paragrafo Unico: Os direitos dos filiados sio pessoais e intransferiveis.
Art. 13°. Sao deveres dos filiados:
I. Comparecer as Assembleias Gerais, Congressos, Seminarios, Conferéncias,

Reunides e demais eventos realizados pelo Sindicato, bem como, acatar as
deliberacdes tomadas nestes eventos;, 3% CIM— X gF



II. Prestigiar o Sindicato ¢ propagar « politica sindical, levando todos os assunto
de interesse da categoria para screm discutidos nas instancias da entidade;

III. Zelar pelo pattimoénio do Sindicaro, cuidando da correta conservacio;

V. Cumprir e fazer cumprir o presenie Hstatuto, respeitando os companheiros,
bem como, primar sempre, pelo respeito a moral e aos bons costumes, sob as penas
das normas estatutatias;

V. Pagar pontualmente as contribui¢des sociais, ou, outras estabelecidas legalmente,
sob pena de nao gozar plenamente dos seus direitos politicos sindicais.

Art. 14°. Os filiados ndo respondem pelas obrigacoes contraidas pelo Sindicato e
ndo poderio ser impedidos de exercer os seus direitos.

Art. 15°. Tem direito de permanecer sindicalizado sem gozar plenamente de seus
direitos politicos sindicais, o filiado que:

I. Ficar desempregado por um ertouo dp doze (12) meses, mesmo que nao esteja
contribuindo com sindicatio; -

I1. Se ausentar temporariamente ou definitivamente da base territorial do Sindicato,
no entanto, continue contribuindc com a entidade;

II. Estiver licenciado exercendo cargo ou funcdo no Poder Legislativo ou
Executivo, porém, pague pontualmente as contribuicdes devidas a entidade sindical.

§ 1°. O filiado que ficar desempregado voluntariamente e deixar de contribuir com
o Sindicato, tera seus direitos politicos sindicais suspensos, e, quando requerer a sua
reabilitacio no quadro social da entidade, sera maniida a mesma matricula de filiado;
§2°. O filiado que tiver seu contrato de trabalho suspenso em face de sua habilitacao
ao auxilio doenca junto a Previdéncia Social.

CAPITULO IV - DAS PENALIDADES PREVISTAS AOS FILIADOS

Art. 16°. O filiado que destespeitar as normas estatutarias ficara sujeito 2 aplicagio
das penalidades de adverténcia, suspensio e exclusio do quadro social do

SINDSEP (MT).

§ 1° A apreciagao da falta comerida pelo filiado ficard a €argo da Diretoria
Executiva, a quem cabe aplicat as pcnahdades previstas no "Caput", asscgurando

a0 acusado o direito ao contraditOrio ¢ da ampla defesa; A L_d( X% J;D
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§ 2°. O procedimento sera iniciado de oficio ou a requerimento de qualquer filia :‘
onde constara o ato faltoso com todas as suas circunstancias; %
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§ 3°. Feita a tepresentacao, a Diretoria Iixecutiva designara um relator para instru1r
o processo, tendo o acusado o prazo de dez (10) dias para apresentacao de sua
defesa prévia;

§ 4°. Se julgar necessario a Diretoria Executiva designard Comissao de Etica que
aprofundara a analise do ocorrido e emitira parecer no prazo de trinta (30) dias, e
se necessario prorrogara por igual periodo;

§ 5°. Tera seus direitos politicos e sindicais suspensos automaticamente, o filiado
que sem justificativa prévia, deixar de efetuar o pagamento de sua contribuicao

social por um periodo supetior a trés (03) meses;

§ 6°. A pena de exclusao sera aplicada ao filiado reincidente ou em conduta que
justifique a penalidade.

Art. 17°. O filiado excluido ou suspenso s6 podera reingressar no quadro social do
Sindicato, mediante requerimento com justificativas da pretensio, a juizo da
Diretoria Executiva, com direito de recurso ao Sistema Diretivo e a Assembleia

Geral Extraordinaria, convocada pelo interessado na forma deste Fistatuto.

§ 1°. O associado que deixat a categoria ingressando em outra categotia profissional
perderd automaticamente seus direitos associativos.

§ 2°. Respeitando o diteito de peticao, de oposigao, qualquer posicionamento do
filiado contrario a deliberacio da categoria, sera encaminhado primeiramente a
Diretoria Executiva do Sindicato, sob pena de sua nulidade, ficando os autores
sujeitos as penalidades previstas nas normas estatutarias.

CAPITULO V - DOS ORGAOS DO SINDICATO

Art. 18°. Sdo 6rgaos do SINDSEP (MT):

I. Congresso do SINDSEP (MT);

I1. Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria

111. Sistema Diretivo;

IV. Diretoria Fixecutiva,

V. Conselho Fiscal;

Parigrafo Unico — O Presidente do SINDSEP (MT), presidira sempre os Orgios

da entidade sindical, salvo se delegar poderes a outro membro do Sistema Dlretlvo
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Art. 19. O Congtresso ¢ o férum maximo de deliberagao do SINDSEP (MT), e deley’
participam com direito a voz ¢ voto, os membros do Sistema Diretivo e os filiados
da entidade eleitos Delegados nas Assembleias por local de trabalho.

Art. 20. Quando houver necessidade de convocagao do Congresso do SINDSEP
(MT), bem como, for deliberar sobre assuntos especificos de determinados
seguimentos, sera convocada assembleia extraordindria por local de trabalho.

Art. 21. Os membros titulares da Diretoria Executiva, os secretarios adjuntos e os
suplentes de direcao, bem como, os membros do Conselho Fiscal formam o
Sistema Diretivo do Sindicato, 6rgao deliberativo subordinado apenas a Assembleia

Geral e ao Congresso do SINDSEP (MT).
CAPITULO VI - DO CONGRESSO

Art. 22. O Congresso sera realizado ordmnariamente a cada trés (03) anos, e
extraordinariamente a qualquer tempo, e, em qualquer caso, deve ser convocado
pela Diretoria Executiva, exceto quando convocado pelos filiados na forma do art.
23, deste estatuto.

§ 1°. O Congtesso tera como finalidade analisar a situacao real da categoria, as
condicoes da conjuntura e desenvolvimento da sociedade brasileira, as diretrizes do
programa de luta do SINDSEP (MT), bem como, o seu funcionamento, e:

I. Deliberar sobte as linhas mestras ¢ o plano de luta para atuacao do Sindicato;

II. Aprovar sugestoes de alteragdes estatutarias para que sejam submetidas as
deliberacoes da Assembleia Geral Extraordinatria;

II1. Definir e redefinir exclusivamente a carta de principios da entidade;
IV. Aprovar o valor das contribuicdes devidas pelos membros da categoria.

§ 2°. Qualquer outro assunto de interesse da categoria pode ser objeto de discussao
e deliberacio pelo Congresso do SINIDSEP (MT), mesmo que nao conste da pauta,
porém, neste particular, a sua inclusdo extraordinaria deve ser aprovada pelo voto
da maioria dos Delegados presentes, sem prejuizo dos assuntos ordinariamente
pautados;

§ 3° O quoérum para instalacio em primeira convocacao do Congresso do
SINDSEP (MT) seta de 2/3 (dois tercos) dos Delegados eleitos nas Assembleias
Geral Extraordinaria Por lL.ocal de Trabalho;

{ 4°. Em segunda convocagdo, o que se dara 30 minutos apds a primeira, o
Congresso do SINDSEP (MT) deve ser instalado com a presenca da mai

oria ,
simples dos Delegados eleitos nas Assembleias; G AN f S j/ f
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§ 5°. O congresso do SINDSEP (MT) iniciard suas atividades com a aprovacio d
Regimento Interno que regulamnentard o seu funcionamento, pot intermédio de
votacio de maioria simples de scu plenatio;

§ 6°. Todos os Delegados Congressistas, sejam natos ou eleitos nas assembleias,
terdo direito de apresentar teses, texios ¢ mogoes sobre 0s temas previstos no
Regimento Interno, com rigorosa observancia aos prazos determinados no edital
de convocacao;

Art. 23. Caso a diretoria executiva nao convoque o Congtesso Ordinirio no prazo
previsto, podera ser convocado por 1/5 (um quinto) dos filiados, que dario

cumprimento as nOrMmas estatutarias.

Art. 24. O congtesso poderd ser convocado extraordinariamente, observados os
procedimentos anteriores, nas seguintes condigoes:

I. Por deliberacao de Congresso anterior;
I1. Por deliberacdao do Sistema Diretivo;

III. Por abaixo-assinado contendo no minimo, 1/5 (um quinto) dos filiados da
entidade. '

Pardgrafo Unico. O Edital de €ONVOCagao do Congresso do SINDSEP (MT),
devera conter:

a) A denominacao da Convocacao do Congresso Ordinario ou Extraordinario do
SINDSEP (MT);

b) Sequéncia numérica da convocagio;

) O dia, hora e local de sua realizacao;

d) A pauta com as devidas especificacoes;

e) A indicacao do nome do responsivel pela convocagao.
CAPITULO VII - DAS ASSEMBLEIAS

Art. 25. As assembleias do SINDSEP (MT) sdao assim discriminadas
I. Assembleia Geral Ordinaria de abrangéncia estadual;

II. Assembleia Geral Extraordinaria de abrangéncia estadual;

II1. Assembleia Geral Extraordinariz por Local de Trabalho. j( &JZ) g P
10 and % 0. N ' A



§ 1°. As Assembleias Gerais sioc soberanas nas resolugdes nao contrarias '\‘é‘sc '
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deliberacdes do Congresso da entidade, do Estatuto e as leis vigentes que regulany™~—
a matéria;

§ 2° Sera realizada ordinariamente a cada 12 (doze) meses, com objetivo especifico
de apreciacao, exame, discussio e votacao das contas da diretoria executiva;

§ 3°. No ano em que houver Congresso da Entidade cabera aquele 6rgio exercer a
competéncia referida no paragrafo anterior, com previsao especifica no respectivo
ato convocatotio.

Art. 26°. A Assembleia Geral sera realizada extraordinariamente:

1. Quando o Presidente ou a maioria da Diretoria Executiva ou do Sistema Diretivo
do Sindicato julgar necessario;

II. Para instaurar negociacio coletva da categoria representada pelo sindicato;

IIT. Awavés de requerimento devidamente assinado, por 1/5 (um quinto) dos
filiados que estiverem em pleno gozo dos direitos politicos sindicais, os quais
especificarao os motivos da convocacio, e, para a sua validade, deverao se fazer
presentes na Assembleia no minimo 50% (cinquenta por cento) dos filiados que
assinaram o pedido, que deve ser comprovado mediante assinaturas no livro de
presenca.

§ 1°. As assembleias serdo realizadas ern primeira convocagao com a presenca da
maioria simples dos filiados, e em segunda e ultima convocagao, 30 minutos apos,
com qualquer nimero de fliados presenies no aro;

§ 2°. Na Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para tratar de reivindicagoes,
celebracoes de acordo, convencio, contrato coletivo de trabalho ou deliberacao
sobre instauracio de Ac¢oes Coletivas, poderao participar, em igualdade de
condicdes, toda categotia tepresentada pelo SINDSEP (MT), respeitando o
quérum estatutario para sua instalagio;

§ 3°. As deliberacoes da Assembleia Geral scrao tomadas por aclamaciao e por
maioria de votos, sendo que, a maiotia dos filiados presentes podera optar por outra
forma de votacao;

§ 4°. A convocacio da Assembleia Geral devera ser feita mediante publicagao de
Edital no Site do SINDSEP (MT), com publicacio obrigatéria nos locais de
trabalho dos associados, ou em jornal de grande circulacao, com no minimo 03

(trés) dias de antecedéncia. CYAMN_ j( :‘n% ”ff
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Art. 27. E de competéncia da Assembleia Geral Extraordinaria, desde que n L@f@)
y e . 4 < : : ) \
contratie decisoes do Congresso da entidade; ao Estatuto e as leis vigente$y: '
pertinentes a matéria:

I. Alienacao de bens imovelis;

II. Designacao de comissao eleitoral para condugio das eleicoes do Sistema
Diretivo do SINDSEP (MT);

III. Pauta de Reivindica¢oes;

IV. Prestacoes de contasi;

V. Relatérios e Pareceres do Conselho Fiscal,
VI. Paralisacao geral da categoria;

VII. Aprovar Regiméntos Internos;

VIII. Aprovar acoidos e mnegociagdes coletivas que envolvam todos os
trabalhadores das empresas publicas e servidores publicos federais;

IX. Aprovar a penalidades previstas para os Delegados Sindicais ¢ membros do
Sistema Diretivo da entidade sindical;

X. Exceto nos casos de Assembleia Estatutaria e aquela que designara a Comissao
Eleitoral, que devem ser especificas, qualquer outro assunto de interesse da
categoria poderd ser objeto de discussao e deliberagio pela Assembleia Geral
Extraordinitia, mesmo que nio conste da pauta, porém, neste particular, a sua
inclusio extraordiniria deve ser aprovada pelo voto da maioria dos filiados
presentes, sem prejuizo dos assuntos ordinariamente pautados.

Art. 28°. O presidente ndo poderd se opor a convocacao de Assembleia quando
requerida nos termos do Inciso I, do artigo 26, no entanto, devera ser instalada
sempre em primeira ¢ unica convocagio, depois da verificagio do quérum minimo,
que serd mensurado pela presenca dos filiados que assinaram o requerimento.

Art. 29°. As Assembleias Ordinarias ndo poderao deliberar sobre assuntos que nao
estejam contidos no respectivo Edital de Convocagao, respeitando as peculiaridades
de cada convocagao. '

§ 1° — Em qualquer caso, o Sindicato devera convocar as Assembleias através de
Editais especificos, informando a data, horario, local de sua realizacdo e pauta a ser
submetida a deliberacao. et LSS ¢ ({{ j}//
N\
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§ 2° Além de eleicao de delegados, a Assembleia Extraordinaria Por Local
Trabalho somente podera deliberar sobre paralisacoes, greves e assuntos
interesses da categoria de cada segwmenco para o gqual foi convocada.

CAPITULO VIII - O SISTEMA BIRETIVO DO SINDSEP (MT)

Art. 30. O Sisterna Diretivo do SINIDEEP (MT) se reunira ordinariamente a cada
90 (noventz dias), devendo ser convocado pela Diretoria Executiva, sob pena da
convocagao ser feita pela maioria de seus membros, para deliberat exclusivamente
sobre:

I. Analisar os balancetes mensais da Diretoria Fxecutiva juntamente com o patecer
do Conselho Fiscal,

II. Deliberar sobtre convocacio de Assembleta Geral, em caso de patrecer
desfavoravel do Conselho Fiscal ao balancete mensal;

III. Deliberar sobre a atuacao da Diretoria Executiva;

IV. Deliberar em fase de recutso, sobre matéria de competéncia da Diretoria
Executiva; ; '

V. Autorizar a Diretoria Executiva a efetuar despesas extraordinarias;

VI. Analise sobre irtegularidades praticadas por membros da Diretoria, bem como,
aplicacao das sancoes previstas no presente Hstatuto que envolva filiados, desde
que apurado em Processo Admirisirativo com a garantia do devido processo legal

e do sagrado direito Jde defesa;

VII. Eleger e empossat os metnbros da diretoria nos casos de vacancias definitivas;
VIII. Deliberar sobre alienacao de bens moévets;

IX. Planejamento sobre a atuagao do sindicato;

X — E de competéncia do Sistea Ditetivo do SINDSEP (MT), a criagio e
manutencio de Sub-sedes do SINIDISEP (M1), no interior do Estado de Mato
Grosso, com CNPJ autdénomo, visando exclusivamente a celebracao de Convénios
com entidades para benefictar os filiados que residam na localidade, que sera
administrada pela Diretoria Executiva.

Art. 31. As decisoes do Sistera Diretivo serdo tomadas por maioria dos votos dos

presentes na Reumido, cabendo recurso para Assembleia Geral, que sera convocada

pela parte interessada, nos tetmos do plesentc T*bulmto )9% X cH AN
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Art. 32. Com objetivo de fortalecer a entidade sindical, as Reunides trimestrais
Sistema Diretivo do SINDSEP (M1, a critério da Diretoria Executiva, podem
realizadas nos Municipios do Interior do istado.

%U_

CAPITULO IX - DA ADMINISTRACAC DO SINDSEP (MT)

Art. 33. O Sindicato serd administrado por uma Diretoria Executiva, composta de
Presidente ¢ Vice-Presidente, 12 (doze) Secretatios titulares, 12 (doze) Secretdrios
adjuntos e 06 (seis) suplentes de direcdo, eleitos em conjunto com um Conselho
Fiscal de trés (03) membros efetivos e trés (03) suplentes, para um mandato de
quatro (04) anos, e ¢ composta das seguintes pastas:

1 — Presidéncia;
I1 - Vice-Presidéncia;
111 - Secretaria Geral,
- Secretaria de Financas;
V - Secretaria de Administracao;
VI - Secretaria Para Assuntos Juridicos;
VII - Secretaria de Formacao e Pclitica Smdical;
VIII - Secretaria do Intertor;
IX - Secretaria Imprensa e Comunicacao;
X - Secretaria de Aposentados e Pensionistas;
X1 - Secretaria da Satde do Trabalhador;
X1I - Secretaria dos Anistiados e Demtidos;
XIII - Secretaria de Movimentos bocms Cultura, Raca, Etnia, Género e da Mulher
trabalhadora;
XIV - Secretaria dos hmprcgados em FEmpresas Pablicas;
XV — Seis Suplentes de Diregao.

Paragrafo Unico — A atual gestio do SINDSEP (MT), se mantém com a
composicio prevista no estatuto revogado.

Art. 34. Além de representar publicamente o SINDSEP (MT), nos termos deste
Estatuto, os membros da diretoria executiva desenvolverao as agcoes administrativas
necessarias, em consonancia com 0s CArgos que exercem.

Art. 35. Ao Presidente compete:
I. Representar o SINDSEP (MT) em gualquer instincia ou situagao;
I1. Delegar a representacio a qualquer membro do Sistema Diretivo, em face da

impossibilidade do cumptimento da ordem representativa por substitui¢ao prevista
neste Hstatuto,

I11. Convocar e presidir Congressos, Assembleias Gerais, Reunides de Diretoria

Executiva e do Sistema Diretivo, nos termos do Estatuto; Q% j( CHA 3;5(
=4
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IV. Supetvisionar as operagoes e atividades do SINDSEP (MT), e fazer cumpri /gs " ER, F"é
decisdes da Diretoria e dos foéruns deliberanvos do sindicato; 8

%
V. Elaborar ou ordenar a confeccao do relatorio anual das atividades, bem combé\C_UL'
apresentar Prestacio de Contas 2 Assembleia Geral pertinente;

VI. Assinar com o secretirio de financas os documentos destinados as transacoes
financeiras emitidos pelo sindicato, ¢ endossar os aqueles para dep6sito bancarios;

VIL. Assinar com o Secretario Geral ou com o Secretario de Administracao, ou
ainda, com o Vice-Presidente, os contratos ¢ os instrumentos de procuracao

formulados coin terceiros;

VIII. Assinar atas e outros documentos que dependam de sua assinatura, inclusive
os livros contabeis.

Art. 36. Ao Vice-Presidente, cabe a substituicio do presidente em seus
impedimentos, auséncias eventuais ou vacancia do cargo.

Art. 37. Ao Secretario Geral compete o segutnte:
I. A substituicao legal do Vice-Presidente em caso de impedimento ou vacancia do
cargo, sendo que, declarado vago o carbo a substituicdo sera até a eleigdo para o

p1€ench1nlcnto do Cargo

1. Secretariar Congressos, Assembleias, Reunides do Sistema Diretivo e da
Diretoria executiva, responsabilizando-se pela lavratura das atas;

I1I. Manter sob sua responsabilidade, e em arquivo proprio e individualizado, os
livros atas;

IV. Assessorar o Presidente, organizando ¢ participando das atividades
desenvolvidas pela entidade, contribuindo com as demais secretarias.

Art. 38. O Secretario de Financas ¢é responsavel direto pela execugao das obrigagoes
de competéncia da tesouratia, que tem a seguinte corpeteéncia:

I. Cootdenar as financas do blNDSF (MT), mantendo livro didrio para registro
de despesas e receitas; 2

1. Rubricar os livros contabelis;

I11. Apresentar os balancetes merisais nas reunioes ordinarias do Sistema Diretivo, 0

ou quando solicitado pela diregio du entidade; 3% I wh. L ¥
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IV. Entregar mensalmente ao Conseltio Fiscal 2 prestacao de contas das despesa
receitas do SINDSEP/MT, ¢, apds parecer do mesmo, divulga-la amplamente
base do sindicato;

w

V. Assinar em conjunto com o Presidente, as ordens de pagamentos, ou
autorizacoes de despesas;

VI. Manter sob sua respounsabilidade, em arquivo proprio e individualizado, o
cadastro de filiados, bem como, todo e qualquer documento financeiro da entidade;

VII. Participar das atividades desenvolvidas pela entidade, contribuindo com as
demais secretarias.

Art. 39. Ao Secretario de Administracio cabe:
L. Implementar a Secretatia de Adnunistracao;
I1. Zelar pelo pattimdnio e pelo funcionramento do sindicato;

III. Ter sob secu comando ¢ responsabilidade os setores de patrimonio e
almoxarifado, recursos humanos e informatica da entidade;

IV. Correlacionar sua secretatia com a tesouraria, adotando procedimentos
contabeis; ’

V. Propor e coordenar a elaboracic do Balanco Patrimonial a ser aprovado pela
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal ¢ Assembleias;

V1. Coordenar e controlar a utilizacdo e circulacio de material, em todos os 6rgaos
e departamento do sindicato;

VIL. Cootdenar a utilizacdo do prédio, veiculos e outros bens e instalagdes do
sindicato;

VIII. Otdenar as despesas que forem autorizadas;

IX. Executar a politica de pessoal definida pela Diretoria Executiva sobre o
funcionamento da administracio e organizacio do sindicato;

X. Apresentar, relatétio ao Sistema Diretivo sobre o funcionamento da
administracio e organizacao do sindicato;

XI. Apresentar para deliberacio da Diretoria Executiva as admissoes e demissoes
de funcionarios;

XII. Zelar pelo bom relacionamento entre funcionatrios e diretores, bem como, pelo

funcionamento eficaz da maquina sindical; : S Ca M«
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Art. 40. Compete a0 Secretario da Secretaria Para Assuntos Juridicos: & W

. Implementar o setor juridico;
I1. Programar e ter sob sua responsabilidade ¢ departamento juridico;

I11. Desenvolver estudos juridicos que venham ajudar na manutencao e avancgos das
conquistas da categoria;

IV. Acompanhar todos os processos individuais e coletivos sob responsabilidade
do departamento juridico;

V. Representar o Sindicato em conjunto com seus advogados, nas audiéncias,
sessoes judiciais e outros foruns a que a entidade for convocada a participar;

V1. Zelar pelos direitos e vantagens ja conquistados pela categoria;
VII. Acompanhar e analisar os trabalhos dos profissionais da area;

VIII. Coordenar e rnanter as atividades de assessoria e assisténcia juridica do
Sindicato;

IX. Apresentar a Ditetoria relatorio anual das atividades do setor.
Art. 41. Compete a0 Secretario da Secretatia de Formagio e Politica Sindical:

I. Manter setores responsaveis pela educacao sindical, estudos sobre saude do
trabalhador, estudos tecnoldgicos, pesquisas ¢ documentagao, socializando as
informagoes disponiveis;

I1. Proceder ao assessoramento a Diretotia e ao conjunto do Sistema Diretivo, na
discussio de linhas de trabalhos a serem desenvolvidos nas areas de atuagao desta
secretaria; ‘

I1I. Planejar, exccutar e avaliar as atividades de educacao sindical como cursos,
seminarios e encontros,

IV. Manter cadastro atualizado dos participantes de encontros, enviando
publicagoes ¢ correspondéncias;

V. Coordenar a elaboracio de cartilhas, documentos e outras publicacoes
relacionadas a area de atuacdo.

Art. 42. Compete ao Secretario da Secretaria do Interior: | f{f
CAMC QL%
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I. Administrar e organizar em conjunto com a Secretaria Geral as informagoes
deliberacdes aprovadas em Congresso, Assembleia Geral FExtraordinaria Por Loc
de Trabalho, sejam a nivel Estadual ¢ Nacional, repassando aos Delegados;

I1. Fomentar e organizar a luta sindical no interior do estado;

II1. Otganizar as assembleias por locais de trabalho.

Art. 43. Cabe a0 Secretario da Secretaria de Imprensa e Comunicacao:

I. Promover divulgacio das atividades do Sindicato por intermédio do o6rgao
informativo da entidade e por outros meios de comunica¢ao disponivel;

I1. Publicar as matérias de intetesse especifico ou comum da categoria;

II1. Manter um sistema de informacio e divulgacao de uso de classe a nivel local,
regional e nacional;

IV. Promover a divulgacio de estudo, pesquisa e levantamento de interesse da
classe;

V. Coletar dados necessarios 2 formulacio de um programa de informaciao e
divulgacao;

VI. Firmar juntamente com o Presidente os atos e contratos vinculados a sua
secretaria; '

VII. Apresentar 4 Diretoria Executiva, relatorio anual da atividade do setor;
VIII. Promover o departamento de imprensa e divulgacao;

IX. Manter o jornal e os boletins do Sindicato divulgando as noticias de interesses
da categotia e da classe trabalhadora;

X. Divulgar amplamente as atividades do Sindicato;

XI. Ter sob seu comando ¢ tesponsabilidade os setores de propaganda marketing,
arte, publicidade e os servigos graficos.

Art. 44. Compete a0 Secretirio da Secretaria de Aposentados e Pensionistas:

I. Acompanhar, administrar ¢ promover a politica de integracao dos aposentados ¢
pensionistas;

I1. Manter frequente contato cotn os aposentados e pensionistas informando s

as acoes empreendidas pelo SINDSEP (MT); oy Al el X
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1. Organizar o encontio dos aposeniados ¢ pensionistas, que acontecera
(03) trés anos, ou extraordinariamente quando necessirio.

Art. 45. Compete a0 Secietaric: va Secictaria de Satde do trabalhador:
I. Implementar a Secretaria do {'rabalhudor;

II. Acompanhar a luta, elaboragio de legislugio e acordos coletivos que promovam
a garantia da saude do trabalhador;

IIT. Promover a realizacio de eventos, estudos e pesquisas de interesse dos
servidores publicos federais, ¢ empregados publicos do setor publico, buscando o
debate e propostas para a solucio dos problemas relacionados a jornada laboral,
com énfase nas condi¢oes de trabalho, doengas ocupacionais e na garantia de
protecio da categoria representada;

IV. Propor e apoiar 2 elaboragao de estudos sobre doencgas e agravos profissionais
em conjunto com as demais secretarias do SINDSEP (M1)

Art. 46. Compete a0 Secretario da Secteiaria de Anistiados e Demitidos:

I. Acompanhar, adminisixar ¢ promaover a politica de integracao dos anistiados e
demitidos visando 2 reintegracio “desses servidores no servico puablico e na
sociedade;

II. Manter contatos com o0s amistiados ¢ demiddos, informando sobre as acoes
executadas pelo SINDSEP (MT).

Art. 47. Compete a Secretaria de Movimentos Sociais, Cultura, Raca, Etnia, Género
e da Mulher trabalhadora:

I. Propor ao Sistema Diretivo a participa¢ao do sindicato nos movimentos sociais
da comunidade, onde se discuta a defesa de seus interesses, como negro, indio
moradia, transportes;

.
II. Propor ao Sistema Diretivo a formagao de comissoes para estudo de assuntos
sobre questoes indigenas ¢ negros:” '

III. Desenvolver atividades que valotizem a educacio cultural;

IV. Promover e participar de debaies gue contribuam para formacao cultural;

V. Firmar conveénio e que promovaim o interesse sociocultural dos servidores;

{)

VI. Promover a igualdade de génere, considerando a dimensio nas relacoes }%
‘ ¥

trabalho; - SAN &%
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VII. Organizar as mulhcrcb traballiadoras para intervir no mundo do trabalho {
sindical;

VIII. Propor ao Sistema Diretivo a convocacao de seminarios sobre questoes
pertinentes as mulheres como violéncia doméstica, assédio moral, sexual, le1 Maria
da Penha;

IX. Fazer enfrentamento 2o assédio moral e sexual que acontece cotidianamente no
servico publico federal.

Art. 48. Compete a0 Secretitio da Secretaria dos Empregados em Empresas
Publicas:

I. Viabilizar e integrar as relagoes entre as demais secretarias do SINDSEP (M),
garantindo que as mesmas atuem em  Conjunto, de forma articulada, ou
separadamente, de forma programada; no integral cumprimento das deliberagoes
emanadas das instancias deliberativas;

I1. Orientar, supervisionat e encaminhar as agoes politicas aprovadas pelo Sistema
Diretivo, bem como de todas as insrancias deliberativas da entidade;

ITI. Acompanhar e avaliar as politicas pablicas, dimensionando por intermédio de
criteriosa analise, seus impactos e reflexos sobre a oOtica dos interesses da categoria
representada;

V. Acompanhar e encaminhar o debate, para assinatura dos acordos coletivos em
dissidios;

V. Elaborar politicas estaduais e integrar, nacionalmente, todo o debate das
empresas publicas;

VI. Levantar ¢ sugetir, junto com a secretaria de assuntos juridicos, propostas
referentes as acoes juridicas e efetivar o processo de sindicalizacdo dos empregados
publicos em Empresas Publicas Federais no estado de Mato Grosso;

VIL. Ser responsavel pela guarda de documentos, contratos e convénios referente a
sua pasta;

VIIL. Coletar, sistematizar ¢ processat dados de interesses da categoria, elaborando
parecer e andlise sobre o sctor pubiico ¢ a situagao socioeconomica da categoria.

Art. 49. O Secretario Adjunto de cada secretaria é o substituto legal imediato do
titular do cargo, nos seguintes termaos:

I. Substituir o titular diante de qualguer irapedimento, assumindo suas atnbulcocs
enquantc durar a substituigao; CANANC X = JP
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I1. Desenvolver em conjunto com o primeiro ticular as atribuicoes d retar ”;

IT1. Substituir o titular em caso de vacancia temporarla ou definitiva até que a vagacu® CU”"
seja preenchida;

Parigrafo Unico. Os suplentes de diregio dependem de convocagao para substituir
tanto o secretario titular como o adjunto, em caso de impedimento ou vacancia do
cargo.

CAPITULO X - DO CONSELHU FISCAL

Art. 50. O Conselho Fiscal constitui-se em 61gao autonomo de fiscalizagao geral do
sindicato, composto por 03 (trés) membros e seus respectivos suplentes,
subordinado apenas a Assembleia Geral ¢ a0 Congresso do SINDSEP (M), eleitos
em conjunto com a Diretoria Executiva,

Art. 51. Dentre outras atribuicoes, compete ao Conselho Fiscal:
I. Elaborar seu regimento, submetendo-o a0 Sistema Diretivo;

II. Acompanhar, coordenar, fiscalizar a gestio financeira e o patrimonio do
SINDSEP (MT);

I11. Acatar as decisdes das instancias deliberativas do sindicato, emitindo parecetes
e relatando, as irregularidades” observadas, submetendo ao Sistema Diretivo, a
Assembleia Geral ou wo Congtesso,

IV. Emitir pareceres sobre balangos e demonstrativos financeiros com o intuito de
instruir os relatérios mensais da Direroria Executiva;

V. Emitir parecer, aprovando ou rejeitando os balancetes mensais ou a prestacao
de contas anual apresentada pela Diretoria Hxecutiva.

Art. 52. As reunides ordinarias do Conselho Fiscal, deveriao coincidir com a semana
que antecede as Reunides Ordindrias do Sistema Diretivo do SINDSEP (MT).

Art. 53. O conselho Fiscal podera se reunir extraordinariamente, por decisao
justificada da maioria de seus membros titulares e suplentes, ou por convocagao
motivada pela Diretoria Executiva, ou ainda, por abaixo-assinado de no minimo
1/5 (um quinto) dos fliados.

CAPITULO XI - DOS DELEGADOS SINDICAIS

Att. 54. Com objetivo de intermediar o contato da base com a diregao do SINDSEP
(MT), bem como, em caso de realizagic de Congtesso da entidade, serao eleitos
através de Assembleias Extraordinarias Por Local de Trabalho, na proporca(
CaMs X 1)%
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1/10 (um décimo) de filiados por Gigao, garantindo a participacao minima de
Delegado.

Paragrafo Unico. Os Delegados Sindicais terdo mandato de 04 (quatro) anos e serao
eleitos e empossados através de Assembleas Exrraordinarias Por Local de

Trabalho.
Art. 55. Sdo atribuicoes dos Delegados Stndicais:
L. Participar das Assembleias convocadas pelo SINDSEP (MT);

II. Participar de reunides convocadas pela Diretoria Executiva ou pelo Sistema
Diretivo;

IT1. Cumptir e tazer cumprir as disposigoes estatutarias;

IV. Fazer o intercambio entre o SINDSEP (MT) e a categoria, divulgando as a¢oes
da entidade.

Art. 56. O Delegado Sindical perdera o mandato, nas seguintes condi¢oes:

I. Por impedimento ou quando vesificada a perda de qualquer condigdo prevista
neste estatuto para ser filiado; :

I1. Por abandono de funcio ou quando deixar de comparecer a 03 (trés) reunioes
consecutivas ou seis intercaiadas, sem justficativa plausivel, aplicando-se para o
caso, os mesmos procedimentos observados para os membros da Diretoria
Executiva;

I11. Agir reiteradamente com imprudéncia ou negligéncia em relagao as suas
atribuicoes e afazeres, a jufzo do Sistema Diretivo e aprovacio postetior pela
Assembleia Geral Extraordinaria;

IV. Por decisio da Assembleia Geral Extraordinaria Por Local de Trabalho.

CAPITULO XII - DAS PENALIDADES A QUE ESTAO SUJEITOS OS
DIRETORES E DELEGADOS SINDICAIS

Art. 57. Os membios do Sistema-Diretivo ¢ os Delegados Sindicais estao sujeitos
as penas de adverténcia, suspensao ¢ perda do mandato, sem prejuizos em outras
penalidades existentes em lei, nos seguinies casos:

L. Malversacio ou dilapidacio do patrimonio; i
II. Violagzo do Estatuto;

14
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IT1. Abandono de cargo;



Sindicato, sem prévia autorizacio da Assembleia Geral Bixtraordinaria; N oyt
G o

V. Nio respeitar ¢ nem acatar as deliberacoes das Assembleias da entidade;
VI. O Delegado Sindical pot O1gao/emptresa ou por local de trabalho que faltar 03
(trés) vezes consecutivas ou seis intercaladas as Assembleias do SINDSEP (MT),

sem justo motivo, sera destituido do cargo,

§ 1°. A reabilitacio no quadro social da entidade de membro do Sistema Diretivo
ou Delegado Sindical cassado, s6 sera possivel apos 06 (seis) anos.

§ 2°. A perda do mandato serd declarada pela Assembleia Geral Extraordinaria, apos
conclusdo do processo que assegure ao acusado o direito ao contraditorio e ampla
defesa, cabendo recurso sem efeito suspensivo, ao Sistema Diretivo que podera
submeter o caso a uma nova Assembleia Geral Extraordinaria, no prazo de 60
(sessenta) dias.

Art. 58. Sao hipoteses de vacancia do cargo de diregao:

L. Impedimento do titular;

II. Abandonc de funcao;

II1. Rentncia do ticular;

1V. Perda do mandato;

V. Falecimento.

§ 1°. A vacincia do cargo de dire¢io por impedimento do titular serd declarada no
prazo de 5 (cinco) dias uteis ap6s a declara¢ao de impedimento.

§ 2°. A vacincia do cargo por abandono, serd declarada apés notificagio do diretor
da decisio da assembleia geral extraordinaria.

CAPITULO XIII - DAS ELEICOES BO SINDSEP (MT)
Art. 59. A eleicio para composicio do Sistema Diretivo do Sindicato, obedecera

aos principios da plenitude democratica, da legalidade, da impessoalidade, da
publicidade e da economicidade.

Art. 60. A eleicio serd realizada enwre 60 (sessenta) e 30 (trinta) dias, antes do
término do mandato dos membios do Sistema Diredvo do Sindicato.
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Art. 61. O presidente do sindicato é responsavel pela convocagio da Assernbtlé')a 3
iy e s e . . A
Geral Extraordinaria que constituitda a Comissio Eleitoral, que deve conduzitp }

. L) l*
pleito. W

Art. 62. Tera direito a voto todo filiado maior de 18 (dezoito) anos, admitido no
quadro social do Sindicato até 06 (seis) meses antes da realizacdo do pleito e esteja
em gozo dos seus direitos politicos sindicais, inclusive em dia com a secretaria de
financas.

Art. 63. Em respeito aos principios da legalidade, da impessoalidade ¢ da
moralidade, para concotrer aos cargos do Sistema Diretivo do Sindicato, o
candidato devera preencher os seguintes requisitos:

I. Ser brasileiro maior de 18 (dezoito) anos;

II. Ser servidor publico federal ou empregado em empresa publica, ativo ou
aposentado;

I11. Estar em pleno gozo dos seus diteitos politicos sindicais, inclusive em dia com
o financeiro do sindicato;

IV. No caso de candidato ao cargo de Presidente, Vice-Presidente, Secretario Geral
Secretario de Financa, Secretarios Adjuntos da Sectetaria Geral e da Secretaria de
Financas, devem ter nome limpo junto aos 6rgios de Setvigo de Protecao ao
Crédito (SPC, SERASA), que serd comprovado mediante Certiddo Negativa de
Débito;

V. Nio ter sido condenado por ctime doloso enquanto persistitem os efeitos da
pena;
V1. Ser filiado do sindicato hd no minimo 03 (trés) anos;

VII. Nio estar incurso nas penalidades previstas no Estatuto do Sindicato;

VIIL Nio declarar dados falsos na Ficha de Qualificacio ou opor sua assinatura
antes da publicacdo do Edital de Elei¢oes.

§1°. Sdo inelegiveis a cargo de direcio do SINDSEP (MT):
a) 0s pensionistas;

b) os servidores demitidos por Processo Administrativo Disciplinar (PAD), os
demitidos no governo Collor de Melo e os que aderiram a0 Plano de Demissao
Voluntiria (PDV) do governo, nio podem votar e nem serem votados para compor
a direcio do SINDSEP (MT), salvo se o Sistema Diretivo entender que a demissao
por Processo Administrativo Disciplinar foi movida por persegui¢ao politica, caso
S T g,j\\ x 3
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§2°. O filiado que por qualquer motivo tenha requerido desfiliacao do quadro social
do sindicato, somente podera ser candidato a qualquer cargo eletivo da entidade,
depois de 306 (trinta e seis meses) meses da sua reabilitacao.

Art. 64. O processo eleitoral serd coordenado por uma Comissao Eleitoral,
legalmente constituida pela Assembleia Geral Extraordinaria, responsavel pela
convocagao e direcao do pleito, composta de 05 (cinco) membros titulares, e no

minimo 3  (trés) suplentes, com acompanhamento facultativo da
CONDSEF/FENADSEF e da CUT.

Art. 65. Além dos membros acima fixados, se associarao a Comissao Eleitoral, com
os mesmos direitos outorgados aos demais membros pelo Estatuto do SINDSEP
(MT), um representante de cada Chapa concorrente ao pleito.

§ 1°. Nao havendo acordo na Assembleia convocada para composicao da Comissio
Eleitoral, sera levado a votacao pela plenaria e a sua composicao sera feita de acordo
com a proporcionalidade de votos de todas as forcas politicas presentes no ato,
computando como um inteiro a fracao igual ou superior a 0,5 (zero cinco).

§ 2°. Instalada a Comissao Eleitoral, no prazo de 05 (cinco) dias, sera publicado o
Edital de Elei¢coes, fazendo constar data, horario, locais de votagdo, prazo para
registto de chapas, documentacio exigida dos candidatos, e tudo aquilo que
entender necessitio pata garantit a aplicagdo dos principios da plenitude
democritica, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da
economicidade, inclusive, deve constar a data da assembleia que se refere o
Paragrafo Gnico do art. 66, seja para declaracao de eleicio ou nao em caso de Chapa
Unica, ou seja para posse dos eleitos.

§ 3.°. Os requerimentos de registros de Chapas ao pleito deverdo ser encaminhados
ao Presidente da Comissio FEleitoral, no prazo previsto no Edital, mediante
protocolo e devera acompanhar todos os documentos, que comprovem os dados
declarados na Ficha de Qualificacao de cada um, em especial copias do RG, CPF,
comprovante de endereco e copia do contracheque.

§ 4.°. Além da Ficha de Qualifica¢io dos candidatos que ficara disponivel no site
do SINDSEP (MT), que deve conter outorga de poderes especiais para o candidato
a presidente representa-los administrativamente ou judicialmente, somente podera
ser preenchida a partir da publicagio do edital da eleiio, sob pena das sancdes
previstas nas normas estatutarias.

§ 5°. S6 serio aceitos pela Comissao Eleitoral os requerimentos de registros de
Chapas, com a indicacao de candidatos filiados ao SINDSEP (MT), para todos os
cargos que compoem o Sistema Diretivo do Sindicato, inclusive, com apresentacao
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§ 6°. Encerrado o prazo para inscricio de Chapas, o Presidente da Comissdao
Eleitoral devera publicar no miximo 72 (setenta e duas) horas o resumo da ata de
inscricio de Chapas, tornando publico apenas o nome de todos os candidatos a0
cargo de Presidente e os nomes das Chapas, encaminhando as Comunicagoes de
Registros de Candidaturas de todos os candidatos aos 6rgaos, conforme legislacao
vigente.

§ 7°. No mesmo prazo acima, o Presidente da Comissdo Bleitoral fixara na sede do
Sindicato um Edital Interno, constando as Chapas completas que requereram
registto 20 pleito, fluindo a partir dai o prazo de 05 (cinco) dias uteis, para
impugnacao de candidaturas.

§ 8°. Havendo impugnagio proposta por filiado contra candidato, este sera
intimado diretamente ou através do Presidente da Chapa, para exercer o seu direito
de defesa, podendo ser substituido por outro candidato.

§ 9°. Caso o candidato impugnado ou o Presidente da Chapa nio seja encontrado
para receber a intimagao da Comissao Eleitoral, serd intimado por Edital Publicado
em Jornal de grande circulagio local.

§ 10°. Havendo ou ndo impugnacio de candidaturas, decotrido o prazo acima
fixado, a Comissio Eleitoral se reunird para analisar os requerimentos de registro
de Chapas, analisando os requisitos legais constantes deste Estatuto, declarando
aptas ou nao as Chapas que requereram O registro ao pleito.

§ 11°. O candidato que ndo foi impugnado, porém, foi declarado inelegivel pela
Comissio Eleitoral, podera ser substituido por outro, no entanto, em caso de
julgamento procedente de impugnagao proposta por filiado, a Chapa tornar-se-a
inelegivel, devendo o Presidente fazer publicar o resumo da ata.

§ 12°. Com excegdo dos atos praticados pela Comissao Eleitoral no processo de
coleta e apuracio de votos, que sio preclusivos e devem set acatados de imediato,
0 prazo para interpor recurso € de 48 (quarenta e oito) horas, a partir da intimacao,
que pode ser feita 2 parte interessada, ou atraves de Edital.

§ 13°. A chapa que no ato do registro apresentat candidato a qualquer um dos cargos
do Sistema Diretivo do SINDSEP (MT), e que apds anilise das documentagoes
constatar componentes nio filiados ao sindicato, sera impugnada o registro da
chapa, sem direito de substitui¢ao deles.

§ 14°. Nio serdo admitidos recursos desacompanhados de provas. %

el 2 1 1L 5'% ™

26



—
Art. 66. As Chapas declaradas aptas 2o pleito serao numeradas pela ordem :d/‘é?w A
inscricio, devendo constar das Cédulas de Votagao, além do numero, o nomé‘zcﬁ@)%
Chapa e o nome do candidato a Presidente. fo;( H

N cuws®,
Paragrafo Unico - Havendo apenas uma tnica chapa apta a0 pleito, na data prevista
para realizagio das eleicdes a Comissao Eleitoral convocara uma Assembleia Geral
Extraordinaria, declarando eleitos todos os membros da chapa, designando dia e
hora para a posse da dire¢io, garantindo a patticipacao de todos que manifestarem
interesse.

Art. 67. Em caso de mais de uma chapa apta ao pleito, o processo eleitoral ordinario
seguird o seu tramite legal, através do voto secreto, sendo que, a Comissao Eleitoral
nomeara presidentes e mesarios para as mesas coletoras, que serao responsaveis
pela apuragio, remetendo os Mapas de Apuracio dos Votos para Comissao, via
fax/e-mail ou outro meio eletronico.

§ 1°. Ap6s apuracio, as cédulas de votacdo deverdo ser colocadas nas urnas, que
devem ser lacradas, com todo material utilizado na votacio inclusive a Relagao de
Votantes, para conferéncia em caso de Recurso ou Impugnagoes.

§ 2°. As despesas com a elei¢do serao arcadas pelo sindicato, exceto as despesas dos
fiscais indicados pelas chapas concorrentes.

§ 3°. Sera considerada eleita a Chapa que obtiver maioria dos votos validos.

Att. 68. Os casos omissos nas normas eleitorais e nio contemplados no Estatuto
do Sindicato e na legislagio eleitoral, que se aplica subsidiariamente, serao
resolvidos pela Comissdo Eleitoral.

Art. 69. Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com objetivos de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos neste Estatuto.

CAPITULO XIV - DA REFORMA ESTATUTARIA

Art. 70. Sempre que necessario a Diretoria Executiva submeterd a Assembleia Geral
Extraordinaria, as propostas apresentadas por diretores e filiados, de artigos, incisos
ou paragrafos que se pretendem reformar, alterar ou suprimit.

Parigrafo Unico. A sugestio de proposta estatutitia prevista no caput sO serd
aprovada se obtiver o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes na

assembleia especifica, convocada nos termos do Estatuto, constando da pauta esta
finalidade.

CAPITULO XV - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 71. Com excecao das normas eleitorais, os casos omissos neste Estatuto, e nao
contemplados pelo Regimento Interno da entidade serdo resolvidos :erla /p
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Congresso do SINDSEP (MT). \"‘\, c@"’y
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Art. 72. No caso de dissolucio do Sindicato, o que se dara por deliberacao expressa
pelo Congresso do SINDSEP (MT), para este fim convocado, observando o
quérum minimo de 2/3 (dois tergos) dos filiados em pleno gozo de seus direitos
politicos sindicais, o seu patrimonio, revertera em favor da entidade sindical
representante de categoria vinculada ao poder publico, que serd indicada pelo
proprio Congtesso.

Art. 73. Este Estatuto foi sugerido pelo 13° Congtesso do SINDSEP (MT) e
aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 06 de novembro

de 2021, no Municipio de Santo Antonio do Leverger (MT), devendo entrar em
vigor na data de Registro em Cartétio, revogando todas as disposi¢oes em contrario.

Santo Antonio de Leverger (MT), 06 de novembro de 2021.
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