ATA DO 9° CONGRESSO DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS

FEDERAIS NO ESTADO DE MATO GROSSO - SINDSEP (MT)

O 9° Congresso do Sindicato dos Servidores Publicos Federais do Estado de Mato
Grosso, realizado nos dias 12 a 15 de junho de 2012, foi aberto no dia e horatio
previsto no Edital de Convoca¢io, para segunda convoca¢io e ocotrreu sem
nenhuma impugnagio ou embargo. O Presidente do SINDSEP (MT), Catlos
Alberto de Almeida, fez a leitura do Edital de Convocagio com o seguinte teor:
EDITAL DE CONVOCACAO DO 9° CONGRESSO DO SINDICATO DOS

SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS NO ESTADO DE MATO GROSSO

SINDSEP (MT) - A Diretoria Executiva do SINDICATO DOS SERVIDORES
PUBLICOS FEDERAIS NO ESTADO DE MATO GROSSO, representada pelo
seu Presidente Carlos Alberto de Almeida, na forma do artigo 22 do Estatuto da
entidade, levando em consideracio as deliberacdes tomadas na Gltima reuniio do
Sistema Diretivo do SINDSEP (MT), convoca o 9° CONGRESSO QRDINARIO
DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS NO ESTADO DE MATO
GROSSO — SINDSEP (MT), que sera composto pelos Delegados natos e aqueles
Eleitos nas Assembléias de Base, que deverio ser realizadas até o dia 31/05/2012,
na proporcao de 01 para 10 filiados presentes nas assembleias, garantindo no
minimo a participagao de 01 Delegado por local de trabalho, independente do

numero de presentes, com o respectivo cadastramento de participa¢io junto

a

entidade. O 9° Congtesso sera realizado nos dias 12 a 15 de junho 2012, no Hotel
Mato Grosso Aguas Quentes, na BR 364, KM 77, Serra de Sio Vicente, Santo
Antonio do Leverger — MT-CEP 78085-230, a ter inicio em primeira convocacio
no dia 12/06/2012, as 19h00 horas, com a presenca de 2/3 dos Delegados Eleitos Y@

nas Assembléias de Base, ou em segunda convocacio 30 minutos apds, com

a

presenca da maioria simples, conforme programacao a ser aprovada pela Diretoria
Executiva, para tratar da seguinte ordem do dia: a) Abertura do Congtesso; b)
deliberacao sobre o Regimento Interno do Congresso; ¢) Anilise da Conjuntura; d)

propostas pelos filiados, que ap6s sua aprovagio serao incluidas no plano de agio

Balango do Movimento Apresentacio (Apresentacio e deliberacio sobre as teses L\
e

L)

luta do SINDSEP); e) Plano de Lutas/Calendario de atividades; f) Deliberar sobre X
alteracio ou nao do Estatuto do SINDSEP (MT); g) Discussio e Votacio das

de interesse da categoria que poderio ser incluidos extraordinatiamente na pauta,

Contas da Diretoria; h) Plano de Luta e Pauta de reivindicacio; h) Outros assuntos N\
na forma do § 2° do art. 22, do Estatuto do SINDSEP (MT). As teses e a%
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propostas de alteracio de Estatuto deverio ser apresentadas junto a Dire®
Executiva, mediante protocolo, até dia 25/05/2012, as 17:00 horas, na sede do
sindicato, sob pena de preclusio e exclusao do respectivo ponto de pauta. Cuiaba
(MT), 02 de maio de 2012. Catlos Alberto de Almeida - Presidente do SINDSEP
(MT). Feito isso, o Presidente convidou a assessora Juridica da entidade Eliana
Cristina dos Santos, para secretatiar os trabalhos do IX Congresso, e os
representantes da CONDSEF Josemilton Mauricio da Costa, Rogério Antonio
Expedito e Sérgio Ronaldo da Silva, bem como, o Senhor Isael Santana e a Senhora
Eliete Domingos da Costa e o assessor Juridico da entidade Joao Batista dos Anjos,
para compor a Mesa de Abertura IX Congresso, que fizeram as suas saudacoes
iniciais 20s Delegados, sendo que, em todos os discursos houve critica a politica
salatial do Governo Dilma, deixando os debates para os dias seguintes, em respeito
as disposicoes da convocag¢io, quando o Plano de Luta sera objeto de discussio e
deliberacio. Em seguida, a mesa de abertura foi desfeita e o Presidente do
SINDSEP (MT) convidou o Senhor Josemilton Secretirio Geral da Condsef, para
Coordenar os Trabalhos, fazendo a leitura da Proposta do Regimento Interno do
Congresso, que foi aprovado por unanimidade com a seguinte redacio:
REGIMENTO INTERNO DO IX CONGRESSO DO SINDSEP-MT
CAPITULO T - DA REALIZACAO DO CONGRESSO - Art. 1° - O IX
Congresso do Sindicato dos Servidores Publicos Federais no Estado de Mato
Grosso (SINDSEP-MT), seri realizado nos dias 12, 13, 14 e 15 de junho de 2012,
no auditério do Hotel Aguas Quentes, situado 4 rodovia BR — 364, Km 77, Serra
de Sdo Vicente, na cidade de Santo Antdnio de Leverger, Estado de Mato Grosso.
Art. 2° A abertura do IX Congresso do SINDSEP-MT dar-se-4 pelo Presidente do
SINDICATO no dia 12/06/2012 as 19h00. Paragrafo 1° - A Mesa de Abertura do
IX Congresso do SINDSEP-MT seri composta pelos seguintes membros: -
Representante da CUT Estadual; Representante da CONDSEF; Representante do
SINDSEP-MT; II - Convidados. Parigrafo 2° — Apés a Abertura, serio eleitas,
pelos participantes do IX Congresso do SINDSEP-MT, as Mesas Diretoras para
dar continuidade ao IX Congresso do SINDSEP-MT, conforme a programacio.
CAPITULO I DO CONGRESSO - Art. 3° - O IX Congresso do SINDSEP-MT
constitui-se em instancia deliberativa maxima do SINDSEP-MT. Art. 4° - Sio
objetivos do IX Congresso do SINDSEP-MT: I - Discutit amplamente a
conjuntura internacional, nacional e estadual, suas implicacoes nas condicoes de
vida dos trabalhadores em geral, em particular os trabalhadores do Servico Publico
Federal no Estado de Mato Grosso; 11 - Deliberar posicoes sobre Planos de Lutas
(estratégias) e Pauta de Reivindicagdes dos trabalhadores do Servico Publico
Federal na defesa de seus interesses e da qualidade dos servicos publicos em geral e,
em  particular, no Estado de Mato Grosso; IIT - Discutir amplamente a reforma
estatutiria proposta. CAPITULO TIII - DO TEMARIO DO CONGRESSO - Art.
5% — Serd objeto do IX Congresso do SINDSEP-MT o seguinte Temario: I -
Andlise de conjuntura (Internacional, Nacional e Estadual); IT - Balanco do
Movimento; 11T - Organizagao Sindical; IV - Pauta de Reivindicacoes e Plano de
Lutas; V- Reforma Estatutaria; VI - Prestacio de Contas (abril de 2010 a maio

de 2012); VII - Reforma da Sede do Sindicato; VIII Encerramento.

CAPITULO IV - DOS PARTICIPANTES DO CONGRESSO - Art. 6° — Sao

Caddel. AQLW % Shk

’ﬂt’:uuﬂ’P

o

§



participantes do IX Congtesso do SINDSEP-MT, com direito a voz e voto: |
Diretores na forma do estatuto; IT - Os Delegados eleitos nas Assembleias por
de trabalho. Art. 7° — Sio participantes do IX Congresso do SINDSEP-MT, com
direito a voz: I — Os observadores; IT - Os convidados pela Comissio Organizadora
do IX Congtesso, onde terdo direito a voz na abertura e nos temas para os quais
foram convidados. CAPITULO V - DO CREDENCIAMENTO DO
CONGRESSO - Art. 8° — O credenciamento dos Delegados e Observadores do IX
Congresso do SINDSEP-MT ocorrera no local de realizacio do evento. Parigrafo

- O credenciamento dos delegados titulares serd das 16h00 do dia 12/06/2012
at¢ as 14h00 do dia 13/06/2012; Paragrafo 2° - O credenciamento dos suplentes
sera das 14h00 horas as 18h00 horas do dia 13/06/2012; Parigrafo 3° - O prazo
para apresentacao de Recursos a Comissao Organizadora serd até as 12h00 horas
do dia 13/06/2012. Art. 9°: Os crachas entregues no ato do credenciamento nio
serdo substituidos ou repostos em caso de extravio e/ou perda. CAPITULO VI -
DA ORGANIZACAO DO CONGRESSO - Art. 10° - O IX Congresso do
SINDSEP-MT sera composto por quatro organismos: A Comissao Organizadora;
as Plenarias; os Grupos de Trabalho e Discussio e a Comissio de Sistematizacio e
Relatoria. Pardgrafo 1° - A Comissio Organizadora do Congresso, com poderes
delegados pela Diretoria Executiva do SINDSEP-MT, seri responséavel por: 1 -
Criar as condigbes para a realizacio do Congresso; IT - Organizar os trabalhos e
documentos necessarios; 111 - Organizar as assessorias necessarias; [V - Garantir o
credenciamento dos delegados eleitos conforme os critérios constantes da
convocatoria do Congresso; V - Propor o Regimento do Congtesso; VI - Preparar
o expediente das Plenarias,VII - Indicar as Mesas Diretoras das Plenirias para
apreciacao pelos participantes; VIII - Produzir o Relatério final em forma de
Resolugoes. Pardgrafo 2° - Das Plendrias: I - A Plenaria é o Orgio méaximo e
soberano do IX CONGRESSO do SINDSEP-MT e serd composta de todos
delegados credenciados, tendo a competéncia de discutit, aprovar ou rejeitar as
propostas; I - S6 serdo objeto de discussao das Plenarias as propostas majoritarias
N0s grupos, ou as que atingirem, no minimo, 20% de votos dos delegados
presentes nos Grupos de Trabalho e Discussao. Paragrafo 3° - Dos Grupos de
Trabalho e Discussao: I - Os Grupos de Trabalho e Discussio serio formados
pelos delegados inscritos, distribuidos proporcionalmente e aleatoriamente pela
Comissao Organizadora, nao podendo participar de outro grupo a nio ser para o
qual foi sorteado/definido; II - Cada Grupo de Trabalho e Discussao devera eleger
uma Mesa Diretora dos Trabalhos; IIT - Cada Grupo de Trabalho e Discussio
adotara conclusdes que deverio constar do relatério. A proposta vencedora e as
que atingiram, no minimo, 20% dos votos dos presentes na hora da votacio serio
levadas a Plenaria Final. IV - Os relatérios dos Grupos de Trabalho e Discussio
devem ser encaminhados 2 Comissio de Sistematiza¢io e Relatoria. Pargrafo 4° -
Da Comissio de Sistematizacio e Relatoria: I - A Comissio de Sistematizacio e
Relatoria serd Composta por trés representantes da Comissio de Organizacio do
Congresso e os Relatores dos Grupos de Trabalho; II - Caberi 2 Comissao de
Sistematizacao e Relatoria classificar as propostas consensuais e nio consensuais,
separando-as para serem apresentadas a Plendria Final; ITI - Nio caberi votacio na
Comissao de Sistematizacao e Relatoria. O objeto que nio for consensu deverd
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ser resolvido na Plenaria. CAPITULO VII - DO FUNCIONAMENTO™
CONGRESSO - Art. 11- As Mesas Diretoras das Plenarias e dos Grupos de
Trabalho e Discussao serao formadas por um coordenador, um secretario e dois
relatores, eleitos pelas respectivas Plenarias e Grupos de Trabalho e Discussio.
Paragrafo 1° - Para instalar as Plenarias e os Grupos de Trabalho e Discussao, sera
necessario um quérum de 50% mais um dos delegados credenciados ao IX
Congtesso do SINDSEP-MT. No caso dos Grupos, para este quérum serdo
considerados os delegados inscritos no respectivo grupo; Paragrafo 2° — As
Plenarias e os Grupos de Trabalho e Discussao obedecerao a programacao geral do
IX Congresso do SINDSEP-MT. Art. 12 - Cabe a Mesa dirigir os trabalhos,
orientar as propostas para a relatoria do congresso, conceder ou nao questio de
ordem, de encaminhamento, de esclarecimento. Paragrafo 1° - Nao ¢ permitido ao
Delegado solicitar questoes relacionadas ao Caput deste artigo para fazer outras
intervengdes, senao o que de fato for objeto de solicitacao a Mesa; Paragrafo 2° - O
encaminhamento da Mesa serd sempre prioritario, entretanto, quando existir um
impasse na Mesa, ou entre a Mesa e outro delegado, a Plenaria decidird o
encaminhamento; Paragrafo 3° - Somente sera permitida questaio de ordem ou de
encaminhamento antes das propostas entrarem em regime de vota¢ao e deverao ser
apresentadas a Mesa. Art.13 - O tempo de intervencao dos delegados nas Plenarias
e nos Grupos de Trabalho e Discussao sera de trés minutos. Paragrafo 1° - Caso a
Plenaria ou os Grupos nao se sintam esclarecidos, é facultado a Mesa abrir novas
intervencoes para a defesa; Paragrafo 2° - Caso existam propostas divergentes
ortundas dos Grupos de Trabalho e Discussao, a ordem de defesa sera a seguinte: I
- Sorteadas, se as propostas diferentes tiverem sido majoritarias na maioria dos
Grupos; II - As propostas que forem minoritarias, na maioria dos Grupos, serdo
sempre defendidas primeiro. Art. 14 - As votagoes nos Grupos de Trabalho e
Discussao e nas Plenarias serao feitas somente através do levantamento dos
Crachas dos Delegados. Paragrafo 1°- As declaracoes de voto s6 serao permitidas
nas votagcoes de mérito e somente por quem se abstiver da votagio e/ou nio
defender nenhuma das proposicoes em votagdo. Paragrafo 2°- O tempo para
declaraciao de voto sera sempre de um minuto, ou se o delegado/a preferir, por
escrito e encaminhada a Mesa, que fara a leitura. Paragrafo 3°- As deliberacoes em
Plendria serao tomadas por maioria simples. Paragrafo 4° - Durante o Processo de
Votagdo nao serao permitidas questoes de ordem ou de encaminhamento.
CAPITULO VIII - DA PROGRAMACAO DO CONGRESSO Art. 15 — A
programacao do IX CONSINDSEP-MT sera a seguinte: Terca-feira — Dia
12/06/2012 as 16h00 — Inicio do credenciamento dos delegados titulares;
19h00 — Instalacao da Mesa e Abertura Solene do IX CONSINDSEP-MT; 19h30 —
Instalacao da Mesa de Leitura, Discussao e Aprovacao do Regimento Interno do
IX CONSINDSEP-MT; 21h00 — Jantar. Quarta-feira — Dia 13/06/2012 as 08h00
— Continuagao do credenciamento dos delegados titulares; 08h30 as 12h30 —
Instalacao da Mesa sobre Conjuntura e debate; 12h00 — Encerramento do prazo
para apresentacao de recursos sobre credenciamento a Comissao Organizadora;
12h30 as 14h30 — Almoco; 14h00 — Encerramento do credenciamento de
delegados titulares e inicio do credenciamento dos suplentes; 14h30 as 16:30 —
Instalagio da Mesa de Balanco do Movimento e debate; 16:30 as 18h30
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Instalacdo da Mesa sobre Otrganizacio Sindical e debates; 18h00 — Encerraméyt
de credenciamento dos suplentes; 19h00 — Jantar; 21h00 — Atividade Culturak:
Quinta-feira — Dia 14/06/2012 das 08h30 as 10h30 - Grupos de Trabalho e
Discussio sobre Conjuntura Internacional, Nacional e Estadual; 10h30 as 12h30 —
Grupos de Trabalho e Discussio sobre Balanco do Movimento e Organizacio
Sindical; 12h30 as 14h30 — Almoco; 14h30 as 16h30 — Grupos de Trabalho e
Discussiao sobre Pauta de Reivindicacoes, Plano de Lutas e Reforma Estatutaria;
17h00 as 18h30 — Instalagio da Pleniria de discussdo e aprovacio das resolucoes
sobre Reforma da Sede do Sindicato e Prestacio de Contas; 20h00 — Jantar; 20h30
— Reunido da Comissao de Sistematizacio e Relatoria. Sexta-feira — Dia
15/06/2012 das 08h30 as 12h30 — Instalagio da Plenaria Final de discussio e
aprovacao das resolu¢oes do IX CONSINDSEP-MT; 12h30 — Encerramento,
12h40 — Almogo. CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS - Art. 16 - Os
casos omissos neste Regimento deverio ser analisados pela Comissao Organizadora
do Congresso, pelo Sistema Diretivo do SINDSEP — MT e, em tltima instincia,
pela Plendria do IX Congresso do SINDSEP-MT. No dia 13/06/2012 os trabalhos
foram recomecados com a formagio da mesa diretora dos trabalhos para analise da
conjuntura, que foi composta por Marinézio Soares Magalhdes, Josemilton
Mauricio da Costa, Helder Molina, Jodo Luis Dourado e o Vereador do PT Ludio
Cabral, que fizeram a explanacio da conjuntura local e nacional sempre repudiando
a politica salarial imposta pelo Governo Federal. No tema Organizacio Sindical
composto por Damasio de Sousa Pereira, Eliete Domingos da Costa, com a
participagao de debates de Helder Molina e Rogétio Antonio Expedito, todas as
explana¢oes foram no sentindo da origem e luta da entidade sindical, entre eles o
direito a Greve de todos os servidores federais. Quanto ao tema Balanco do
Movimento e Debates, composto por Roseevel da Motta e Adélio da Silva Junior,
com a participagao de debates de Carlos Alberto de Almeida e Sérgio Ronaldo da
Costa, todas as explanagoes foram no sentido da instituicio em um Plano de Luta
para os servidores publicos federais para fazer frente as propostas salatiais do
Governo Dilma, visando garantir uma remuneragdo justa e o resgate da dignidade
dos trabalhadores do servico publico federal. E por fim, encerrou a atividade com
os informes gerais da politica executada pela entidade sindical, ¢ em seguida, foi
aberto espago aos delegados para os questionamentos a Mesa Diretora dos
Trabalhos. No dia 14/06/2012, o Congresso foi reiniciado com a composi¢io de
grupos e trabalhos para proposicio da pauta de reivindicagio que devem fazer
parte do plano de luta, tendo a Comissio de Sistematizacio composta pela
assessora Juridica Eliana Cristina dos Santos e Erilza Galvio dos Santos,
representante da CONDSEF, que tem a responsabilidade de separar as propostas
divergentes que serdo submetidas 4 plenaria final no dia 15/06/2012, na forma de
Relatério Final do IX Congtresso do SINDSEP (MT). Logo apés, o Presidente
Carlos Alberto de Almeida, convidou Damasio de Sousa Pereira — Secretario Geral,
e Zilma Aparecida Gongalves, para compor a mesa para dar continuidade aos
trabalhos de plendria com apresentacio da prestacio de contas da entidade, sendo
aprovado por unanimidade pelos delegados presente. Por fim, também ficou
aprovada por unanimidade a revisio ortogrifica do Estatuto do Sindicato, com a
correcao de erro material do art. 33, para constar o seguinte: Art. 33. O)Sindicat
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sera administrado por uma Diretoria Executiva, composta das seguintes pasts: ol
Presidéncia, Vice-Presidéncia e onze Secretarias, cada uma com dois titulares, bem
como, seis suplentes de Direcao, que serdo eleitos para um Mandato de 03 anos, a
saber: I - Secretaria Geral; I - Secretaria de Financas; III - Secretaria de
Administracao; IV - Secretaria de Assuntos Juridicos; V - Secretaria de Formacio e
Politica Sindical; VI - Secretaria do Interior; VII - Secretaria Imprensa e
Comunicac¢ao; VIII - Secretaria de Aposentados e Pensionistas; IX - Secretaria da
Saude do Trabalhador; X - Secretaria dos Anistiados e Demitidos; XI Secretaria de
Cultura. Ficou aprovado também que o SINDSEP (MT) deveria efetuar dois
descontos extras dos vencimentos dos filiados, referente ao valor da mensalidade
(contribuicao social), para custear a reforma do telhado da sede social da entidade,
o Encontro de Satde do Trabalhador (em agosto) e o encaminhamento da greve
geral. No mais, ficou aprovado ainda por maiotia dos votos, que no més que
anteceder a realizacgio do X Congresso do SINDSEP (MT), se nio houver
disponibilidade de caixa para sua realizacio, fica autorizado 01 desconto extra dos
vencimentos dos filiados para possibilitar o evento. No dia 15/06/2012, os
trabalhos foram reiniciados com a leitura do Relatorio Final sistematizado pela
Comissio de Sistematizacao, que foi submetido aos delegados presentes e aprovado
por unanimidade com a seguinte redagio: SINDSEP/ MT - IX CONGRESSO
ESTADUAL - 12 a 15/06/2012 RESOLUCOES - I-INTRODUCAO: O IX
Congresso do Sindicato dos Servidores Publicos Federais no Estado de Mato
Grosso - CONSINDSEP/MT foi realizado nos dias 12, 13, 14 e 15 de junho de
2012, no auditério do Hotel Aguas Quentes, situado a rodovia BR — 364, Km 77,
Serra de sido Vicente, na cidade de Santo Antdénio de Leverger, Estado de Mato
Grosso, que contou com a participagio de 111 delegados (as), como representantes
da base, da capital e do interior do estado (cerca de 20 6rgios), além de 07
convidados. A situacao de crise capitalista mundial e os desafios que se apresentam
para o Brasil e o destino da classe trabalhadora demonstram, mais do que nunca, a
necessidade da defesa e da pratica da liberdade e autonomia sindical, quer por parte
do SINDSEP/ MT, quanto da CONDSEF e da CUT. O congtesso foi um espaco
privilegiado de debates e resolucoes para definitmos um plano de lutas e
retvindicagdes que apontem para as solucoes de questdes macros que hd muitos
anos estamos lutando para conquistar. As Resolucoes aprovadas nesse IX
Congresso contribuirao para melhorar o funcionamento da entidade e o
desempenho de seus dirigentes; para fortalecer a luta da categoria; para defender o
servico publico, em especial no Estado de Mato Grosso; e para somar, tanto na %@
acumulacio de forcas da CONDSEF e da CUT, quanto na solidariedade e
hegemonia dos trabalhadores. II - CONJUNTURA INTERNACIONAL - “A
historia de toda sociedade até hoje tem sido a historia da luta de classes”. (Karl \n
Marx, Século XIX) A crise do capitalismo internacional é marcada por varias crises

ciclicas originarias da falta de racionalidade do proptio sistema capitalista, segundo

ja preconizava Karl Marx. Essa crise estabelece a concentracio de renda nas mios |

da burguesia (minoria privilegiada) e os sobejos ficam para os trabalhadores, nos

quais, os mesmos, dentro dessa cadeia da exploracio do homem pelo homem, sio

vistos apenas como meros “consumidores” dos produtos para dar continuidade
sustentagao a ganancia da classe exploradora. As elites financeiras que detém a
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conjuntura atual coloca a classe trabalhadora diante de reflexdes, incertezas e
ameagas provocadas pelo sistema capitalista e suas reformas neoliberais executadas
pelos governantes a servico dos interesses dos donos do poder. A crise estrutural
atual do sistema capitalista chegou a0 4pice de direcionar a humanidade a exclusio
social e a barbirie, principalmente os povos do continente africano e os povos
indigenas. A situacio mundial é de crise aguda do modo de produgio capitalista. I
todo um sistema que naufraga e nio um “modelo neoliberal” que poderia ser
substituido por outro “modelo” capitalista mais humano. A existéncia do G20 em
nada altera a situagio, pois o poder de decisio continua nas mios do imperialismo
male poderoso os EUA, cabendo aos demais paises, como os chamados
“emergentes” ou BRICS (Brasil, Russia, India, China e Africa do Sul)
representarem papel coadjuvante. Em resposta aos efeitos da crise, mobilizacoes,
mais ou menos intensas e/ ou revolucionarias surgem em vérias partes do planeta:
Tunisia, Egito, Grécia, Siria, Ira. Diante dessa situacio, o imperialismo intervém
militarmente, pois a guerra sempre foi uma saida para situacoes de crise do sistema,
inclusive, transformando ex-aliados em “inimigos da humanidade”. Referida crise
teve seu aprofundamento até o final do periodo. O sistema capitalista é um
empecilho 2 emancipacao da classe trabalhadora. Niao superi-lo, significa sucumbir
a barbarie. Seria a adaptacio da classe trabalhadora ao sistema capitalista levado
pela crise estrutural provocado pelo modo de producio do referido sistema
politico-econ6mico. Lutar e resistir contra esse sistema faz parte do papel histérico
dos trabalhadores, no sonho de construirmos uma sociedade justa e igualitiria (o
socialismo). O papel de uma organizacio sindical, nesse cenirio, deve ser defender
todas as posi¢oes conquistadas através de muita luta (saldrios, direitos, empregos,
liberdades sindicais e democriticas) da destruicio. Para defender os trabalhadores e
as nacoes contra os efeitos destrutivos da crise e impulsionar uma contra-ofensiva,
mais do que nunca ¢ necessaria a independéncia de classe das organizacoes sindicais
diante das armadilhas “participativas” montadas para neutraliza-las e compromete-
las com a salvacio do sistema capitalista em crise. O SINDSEP/MT, ao lado da
CONDSEF e da CUT, deve recusar tal politica de aplicacio das medidas do FMI,
do Banco Mundial ou do G20, que repercutem até na OIT. Deve ser contra
qualquer “pacto” ou “consenso” com os patrdes que vise a reducio ou
flexibilizacio de direitos e salitios em nome de uma crise pela qual os trabalhadores
nao sao responsaveis. Faz-se necessirio, portanto, repensar as estratégias da luta da
classe trabalhadora. Elevando o nivel de conscientizacio politica da mesma, para a W
compreensao dos fundamentos tedricos (econdmicos, politicos, sociais, etc.) do
sistema capitalista que, através do conhecimento da teoria politica encontrar o \
caminho para a pratica revolucioniria e combater esse sistema. S6 na unido entre a
teotia e a pratica (prixis) ¢ possivel encontrarmos o caminho da transformacio da
sociedade. O exemplo dessa conscientizacio da luta de classe sio os trabalhadores
da Franca que, em outubro/10, se encontravam em Greve Geral contra a Reforma
da Previdéncia do governo neoliberal Sarkozy que aumenta a idade da
aposentadoria dos trabalhadores (as) de 60 anos para 62 anos. Segundo o governo
Sarkozy, subir a idade da reforma é uma forma de reduzir os custos cr (}entes dos
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enfrentar os inimigos da classe trabalhadora e os governos a seu setvico. 1
CONJUNTURA NACIONAL - A influéncia do capitalismo se faz presente no
mundo como modelo econémico. Hoje, o capitalismo se faz presente em tudo que
se pensa, se faz e no modo das pessoas viverem. Os detentores do poder
embutem, na cabeca das pessoas, esse modelo onde, hoje, tudo parece normal ou
natural. E necessirio fazermos uma reflexio sobre esse modelo e sua influéncia
onde tudo ¢ medido pela competicio e pelo lucro. Isto vem provocando um rastro
de exclusio social, onde os ricos se tornam cada vez mais ricos, acumulando
riquezas e os pobres cada vez mais pobres, ficando todos a mercé de um mercado
precario e informal, excluidos socialmente e sem condi¢des de vida digna e justa.
Neste contexto, devemos buscar alternativas de sobrevivéncia para a classe
trabalhadora, como acesso a bens e servicos, 2 seguranca, a justica e também 2
cidadania. Os trabalhadores tém que inverter o jogo, passar de agente passivo a
ativo, buscar desenvolvimento econ6mico com desenvolvimento social. Temos que
tet uma nova dinamica que busque atender os interesses dos trabalhadores.
Precisamos nos preocupar com o meio ambiente, trocar a economia competitiva
por uma solidaria, onde o homem seja o centro das aten¢des e nao o lucro (capital).
Neste sentido, o Brasil deve muito neste quesito, pois as medidas do Governo
Dilma, com a aprovagio do Codigo Florestal, corte de verbas nas 4reas mais
sensiveis (saide e educacio), privatizacao da previdéncia, aeroportos e hospitais,
sao uma nitida mudanca de concepcio de Estado, numa visio neoliberal, buscando
atender os interesses do capital. Devemos cobrar do Governo Dilma outra politica,
diferente da que vem sendo aplicada em nome da “austeridade para enfrentar a
crise”. I preciso uma politica que valorize os salirios nos setores publicos e
privados, fortalecendo assim o mercado interno. I preciso a Reforma Agriria,
acabando com o latifandio e incentivando o pequeno produtor, é preciso romper
com o pagamento de juros aos especuladores e com o incentivo ao agronegocio. O
SINDSEP/MT, junto com a CONDSEF e a CUT, deve exigit do governo o
reforco do papel do Estado na economia, retomando o que foi privatizado nos
governos anteriores a partir de Collor; deve exigir que se garanta o pré-sal para a
nacao. A politica de desoneracao fiscal caminha com duas pernas: de um lado,
reduz impostos e de outro, compensa arrochando os salirios do funcionalismo e
reduzindo os investimentos no servico publico, jogando os trabalhadores do setor
privado contra os do setor publico. Os trabalhadores do servico publico
desempenham um papel fundamental nesta luta contra as medidas do Governo que
joga no enfraquecimento do Estado e, automaticamente, reflete nos servicos
publicos de forma direta. Os trabalhadores precisam incluir na agenda de
discussdes com o Governo qual Estado que interessa aos trabalhadores, pois
Estado forte ¢ aquele que tem servigos publicos fortes e trabalhadores valorizados.
Justamente o contrario dos rumos a que o Governo esta levando o Estado, ao
precarizar os servicos publicos e sua mio de obra, por meio de terceirizacdes,
privatizagoes, corte de verbas, entre outros. Faz-se necessirio estancar estas
medidas e reverter as que jd estio em curso. Também devemos prosseguir com a
agenda das demandas especificas que niao conseguimos avancar nestes o/i/;o) anos de
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governo Lula e um da Presidente Dilma. IV - BALANCO DO MOVIMENE
Um balango positivo de uma entidade deve se marcar pelo seu comprometi
com as reivindicagdes e a luta da categoria. Nestes cinco anos, a direcio d
SINDSEP/MT desenvolveu uma ofensiva classista em defesa do Servico Publico
de qualidade e universal, em defesa das reivindicagdes da categoria, sem perder o
olhar na organizacio, mobilizacio e elevacio da consciéncia de classe da sua base,
buscando sempre unificar a luta dos federais com a luta do setor privado. Sem
davida nenhuma, tem sido uma politica classista, a0 lado dos trabalhadores (as),
acumulando for¢as para ampliar a organizacio, a independéncia e a autonomia da
classe; operando o enfrentamento em cada conjuntura, sem perder de vista o
objetivo estratégico que ¢ conquistar as nossas reivindicacdes. Neste sentido,
podemos afirmar que o SINDSEP/MT vem cumprindo este papel e, se muito tem
que avangar, muito ja avangou nos seus anos de vida e principalmente nesta gestio.
As diversas greves que a nossa entidade ja encaminhou, através das deliberacoes da
categoria, foram fundamentais para avangarmos nestas conquistas. I evidente que
ficaram muitas pendéncias e muitos pleitos que precisamos buscar. O que nio
podemos ¢ minimizar estas vitorias que foram suadas e a custa de paralisacoes,
marchas a Brasilia, atos nos Estados, pressio no Congresso. Temos que tomar os
devidos cuidados no voluntatismo de culpar as nossas direcoes por nio termos
conquistados todas as nossas reivindicacbes. A nossa tarefa é reorganizar a
categoria para uma nova ofensiva no préximo periodo. Construir um movimento
dos federais que permita avancarmos nas questdes especificas da nossa base,
aglutinando questdes macros como a negociacao coletiva, a auto regulamentacio da
greve, retirada dos projetos de leis que prejudicam a classe e aprovacio de outros
que visam atender os anseios da classe. Sio tarefas mais urgentes que o movimento
precisa se debrugar neste momento. O IX Congtresso foi um espaco privilegiado
para debatermos as melhores taticas e estratégias para o préximo petiodo, para
afinarmos a acao politico-organizativa no estado com a acio nacional da
CONDSEF. As entidades nacionais dos trabalhadores (as) do servico publico
federal, encabecadas pela CONDSEF e a CUT, acertaram ao criar o Férum das
Entidades que hoje agrega trinta e uma entidades nacionais, as quais, nos Gltimos
periodos, vém realizando varias manifestacoes conjuntas nos Estados e em Brasilia,
retvindicando o atendimento a pauta unificada dos trabalhadores. Por descaso do
Governo, esse Forum ainda nio conseguiu avangar em nenhum item da pauta,
numa clara intengao de enrolar os trabalhadores como ocotreu em 2011 quando, V

no final de agosto, o Governo colocou a “faca no peito” dos dirigentes das
entidades; em alguns casos, apresentou propostas que nio dialogavam com a
categoria; e, em outros casos, simplesmente nio apresentou nada. Esta experiéncia
negativa de 2011 serviu para alertar as entidades que ja estio apontando greves para
os dias 11 e 18 de junho. Faz-se necessiria uma grande greve do conjunto dos
servidores publicos federais para demover a intransigéncia do Governo Dilma. A
CONDSEF e suas filiadas serdo fundamentais na construcao desta greve e no seu
sucesso. Por isto, temos uma grande tarefa a ser construida a partir do dia 18/06: a
greve unificada da base da CONDSEF, especialmente com as tarefas e as a¢des que

nos cabem em relacio ao estado de Mato Grosso. V - PAUTA DE
REIVINDICACOES: 1° - REIVINDICACOES GERAIS: 1. Pohnca Salarial
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permanente, com reposicao inflaciondria, valotizagao do salatio base, incorp
das gratificacoes e correcio de distorcoes. Neste sentido, se faz necessitia uma
politica de reestruturacido das tabelas, buscando a sua unificacio nos trés niveis,
reduzindo drasticamente o numero exacerbado de tabelas, o que dificulta a
implementacio de uma politica salatial para a administragio publica como um todo.
Também considerarmos primordial a construgdo de bases para uma politica salarial
que possibilite igualdade de remuneracio para trabalho de igual valor; eqiiidade de
género e de remuneragio (Convencio 100 da OIT). 2. Diretrizes de Planos de
Catreiras (DPC) Um dos sérios problemas enfrentados hoje no governo federal ¢ a
falta de diretrizes. O governo se norteia pelas pressdes corporativas e por interesses
governamentais. Essa atitude tem levado a administracio publica a conviver com
varios “Frankenstein” que, ao invés de melhorar os servicos, dificultam e servem de
entraves a propria administracao. Vejamos, como exemplo, as “famigeradas”
carreiras transversais que, na sua forma de implementar, trouxe retrocessos e
nenhum avanco. Neste sentido, estamos propondo a construcio de Diretrizes de
Planos de Carreiras com os seguintes pressupostos basicos: Abrangéncia Dispoe
sobre diretrizes de planos de carreiras dos servidores publicos civis dos poderes da
Unido. Institui as diretrizes de planos de carreiras dos servidores dos poderes
Executivo, Legislativo e Judiciirio da Unido; da administracio direta, das
autarquias, inclusive as de regime especial, das fundacdes publicas, do TCU e do
MPU. Regime Juridico - As relagdes de trabalho serdo reguladas por um regime
juridico Gnico, sendo a Lei 8.112/90, na sua forma original, o regulamento a ser
adaptado as premissas definidas neste DPC, entre outras as que tratam da admissio
do conflito, da institui¢io da relagdo bilateral e da negociacio coletiva, entre outros.
F vedada a terceifizacio, bem como a utilizacio de mio de obra indireta para o
exercicio das atividades permanentes nos 6rgios/instituicdes e previstas em cada
carreira. Ingresso - Por concurso publico, que serd de provas ou provas e titulos e
poderd ser realizado em mais de uma etapa, a ser definido em cada carreira. -
Quadro de Pessoal - Lei que instituir cada carreira definird a forma de lotacio
(global ou nio) e o quantitativo de quadro de pessoal bem como preveri o
dimensionamento e expansio, visando a permanente adequacio dos mesmos as
necessidades dos 6rgaos e instituicoes. Desenvolvimento - O desenvolvimento na
carreira visa a qualificagio do processo de trabalho, considerando sua natureza
dinamica, e o cumprimento da funcio social do 6rgao/instituicio constituindo-se
em perspectiva funcional que tenha como patimetros o planejamento, o %7@
desenvolvimento organizacional e a realizacio profissional dos trabalhadores e
trabalhadoras; o respeito a diversidade, a eqiiidade, a igualdade de oportunidades. O
desenvolvimento poderd ter como critérios, entre outros, definidos em cada \|
carreira: Capacitacao; Escolaridade; Mérito; e Tempo de servico. Capacitagio - As
carreiras institucionalizarao programas de capacitacio e avaliacio. — Estrutura - A
estrutura de cada carreira devera ser estabelecida em lei especifica, com o propésito
de atender as necessidades e objetivos institucionais, bem como a0
desenvolvimento profissional de seus trabalhadores e trabalhadoras. O niimero de
padroes de vencimentos, constantes na estrutura de cada carreira, deverd ser
suficiente para que cada servidor percorra, ao longo de sua vida funcional,
chegando a0 seu final quando completado tempo para aposentadoria. Isonomia
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Haveri isonomia de remuneragio: existéncia de piso e teto Gnicos para atividides, e

com complexidades semelhantes, observando-se os limites legais; a remuneracio
deverd garantir a valorizacio e a dignificacio da funcio publica, a valorizacio da
capacitacao, do desempenho profissional e da experiéncia; devers ser fixado piso de
vencimento bdsico que servirda de referéncia para construcio da matriz de
vencimentos; cada carreira devera estabelecer diferenca constante entre um padrao
de vencimento e o imediatamente superior; A carreira deverd abranger ativos,
aposentados e pensionistas com isonomia de tratamento. Ascensio Funcional -
Hoje, 80% dos servidores de Nivel Intermedidtio possuem o nivel superior e 90%
dos servidores de Nivel Auxiliar possuem o 2° grau ou nivel superior. A ascensao
funcional vai reconhecer o esforco destes trabalhadores que se qualificaram. Claro
que a ascensio funcional deve ter critérios que evitem apadrinhamento e o
descabido trem da alegtia. Controle e Gestio - Cada carreira deverd prever a
existéncia de Conselhos de gestdo e controle (da carreira), compostos de forma
democritica e parititia com representagio do 6rgio/instituicio e das entidades
representativas  dos  trabalhadores e  trabalhadoras por ela abrangidos.
Financiamento do Desenvolvimento - O financiamento do desenvolvimento
contido em cada catreira correrd a conta de dotacio orcamentiria especifica, sendo
assegurados, para este fim, no minimo, recursos mensais correspondentes a 2% do
valor bruto da folha de pagamento das instituicdes publicas. Redistribuicao -
Poderd haver redistribuicio de servidores entre os 6rgaos/entidades de carreiras
diferentes, desde que preencha os requisitos para o exercicio das novas atribui¢oes
¢ seja aprovado em processo de capacitacio, além da garantia de enquadramento na
nova carreira. Ocupagao de Cargos e Funcdes - Valotizar os servidores integrantes
das carreiras, tanto através da ocupacio de cargos e funcdes de confianca por
pessoas concursadas e com ficha limpa, quanto através da limitacio dristica da
ocupagao de cargos e fungoes de confianca por pessoas nio integrantes do quadro
efetivo. Valorizar a democratizacio da gestio, a partir de uma visio de respeito a
diversidade, eqtiidade e igualdade de oportunidades. 3. Democratizagao das relacoes
de trabalho e direitos sindicais - 3.1. Negociacio coletiva - O processo de
democratizacao das relagdes de trabalho precisa ser visto como um conjunto de
medidas que ultrapassam esse formato de negociacdes, como liberdade de
organizacao, direito de greve, direito a negociacio coletiva, liberacio de dirigentes
para o exercicio de mandato classista. Neste sentido, se faz necessirio o envio dos
instrumentos legais que garanta a negociacio coletiva com independéncia e
autonomia das partes, a exigibilidade do que for negociado, o que implica em
mecanismos que tornem impositivo o que foi negociado entre as partes. Também é
importante o reconhecimento dos sindicatos no tocante a legitimidade da defesa
dos interesses e conflitos decorrentes das relacoes funcionais e de trabalho,
assegurados a livre organizacio sindical e o direito de greve. 3.2. Direito de Greve -
A auséncia de regulamentacio do direito de greve nos leva a submissio a Lei de
Greve do Setor Privado, conforme decisio do Supremo Tribunal Federal (STF).
Tal decisdo, ao invés de viabilizar o exercicio da greve, vem inviabilizando, através
das diversas decisoes judiciais do Superior Tribunal de Justica (STJ), determinando
multas e de percentuais elevados de funcionamento em 4reas consideradas
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criminalizando as nossas greves. Neste quadro ¢ necessirio buscar mecanisniy
reconheca o direito de greve e sua auto-regulamentacio pelos trabalhadores)
adocdo de meios mais eficazes que busquem as solucdes dos conflitos de forma
negocial, sem a imposi¢ao do poder puablico. Portanto, é necessirio entender que
em torno do exercicio da greve devem ter as seguintes premissas: liberdade sindical,
garantia de negociagio coletiva e adogio de meios de solucio de conflitos. 3.3.
Liberdade de Organizacio Sindical e Registro do Sindicato no MTE - Desde a
Constituiio de 1988, vem sendo adotada pelo MTE a estrutura sindical prevista na
CLT. Esta adogio desconsiderou as entidades do setor publico, que foram criadas
apés a Constituicio, num ambiente de liberdade de organizacio o qual é
incompativel com os modelos sindicais ja pré-concebidos. F fundamental que o
MTE reconheca a forma como estes sindicatos foram constituidos e se
consolidaram nos ultimos 20 anos, como legitimos representantes destes
trabalhadores, e passe a acatar o registro destas entidades. 3.4. Convenciao 151 da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - No dia 30 de marco de 2010, o
Congresso Nacional aprovou o projeto de Decreto Legislativo do Senado n°
819/09, que ratifica a Convencio 151 da OIT, bandeira de luta histérica da CUT e
da CONDSEF. Essa Convengio trata da regulamentacio das relacoes de trabalho
na Administragio Publica, estabelece as diretrizes sobre negociacio coletiva e preve
garantia as organizagoes dos trabalhadores do setor publico. A referida Convencao
também determina a concessio de liberacio aos tepresentantes das organizacoes
sindicais reconhecidas, com permissio para cumprir suas funcoes, seja durante as
suas horas de trabalho ou fora delas. Ainda veta qualquer tipo perseguicio, seja a
filiados ou a dirigentes sindicais. A materializacio dessa histérica bandeira de luta
veio descortinar cada vez mais o aprofundamento da democracia no pais, com o
avanco na transformaciao do Estado e contribuir para assegurar direitos essenciais
para o pleno exercicio da liberdade sindical ao conjunto dos trabalhadores, em
especial, dos servicos publicos (federal, estadual e municipal). 4. Assuntos de
aposentadoria - 4.1. Paridade entre Ativos, Aposentados e Pensionistas: Com a
criacao das gratificagdes de desempenho ou de produtividade, o governo vem,
sistematicamente, butlando o principio da paridade inscrito na Constituicio
Federal. Neste sentido, é necessiria a reversio desta politica e exigir do governo
federal que reconheca e cumpra a Constituicio Federal. 4.2, Aposentadoria
Compulséria Depois da Emenda 41, de 31/12/2003, estas aposentadorias
passaram a ter uma nova redacio, que acaba com o principio da paridade. A forma
de célculo dos proventos que passou a ser feita a partir da média aritmética dos
80% das maiores contribuicoes recebidas pelo servidor a partir de julho de 1994,
4.3. Aposentadoria Especial - Esta ¢ mais uma questio que O governo vem
“empurrando com a barriga”, apesar das investidas da CONDSEF no tocante 20
reconhecimento deste direito a todos os trabalhadores que exercam as suas
atividades em dreas sob a acdo de agentes nocivos a satde ou a integridade fisica.
Este ¢ mais um tema que teremos de priotizar no préximo periodo, além de exigir
do Governo o cumprimento do Mandado de Injuncio 880. 4.4. PEC 555 - Retirada
do desconto do PSS dos aposentados e pensionistas que recebem acima de R$
3.800,00, deixando assim de pagar sobre a diferenca acima deste valor. 5. Retirada

dos projetos de lei que tramitam no Congresso: PLP 01/07: limita as despesas com
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o pessoal da Unido. PLP 092/07: criagio de fundacdes publicas de carater P %ﬂa
PLP 248/98: dispensa do servidor por insuficiéncia de desempenho. PL 549
mesma logica do PLP-01. PEC 306/09: extingue o Regime Juridico Unico RJU).76:
Saude do servidor e sua familia - Apesar de governo estar iniciando uma politica de
atencao a saude do servidor, de concreto, as politicas voltadas a saude do servidor e
sua familia tem merecido pouco cuidado por parte do governo federal. Neste
sentido, ¢ necessiria 2 adogao de uma politica que abranja satide ocupacional, saide
suplementar e a assisténcia social ao servidor e sua familia. O governo se limita a
propor medidas pontuais que nio atacam a raiz do problema, como o alto grau de
absenteismo, problemas com envolvimento com drogas, entre outros. I necessria
uma politica voltada a combater as razdes destes problemas de forma integrada. F
urgente a implantagio de um amplo programa de protecio a saude do servidor e
seus familiares com adocio de medidas como: Mecanismos mais eficazes de
protecao nos ambientes de trabalho. Criagao das comissdes de satde que visam a
prevencio de acidentes de trabalho e doencas profissionais e outras. Fixacao
obrigatéria de exames periédicos. Politica de preparacio do servidor para a
aposentadoria. Politica de combate a4 dependéncia quimica. Uniformizacio das
politicas de sadde suplementar com a fixacio da contrapartida isonomica na
administragdo publica federal. 7. Beneficios/auxilios: alimentagio, transporte e
creche - 7.1. Auxilio Alimentacio: Apesar do reajuste e unificacao dos valores em
2009, ainda € grande a diferenca com os demais poderes e MPU. I necessaria a
adocdo de politica por parte do governo que garanta a isonomia dos valores e
dispositivos que unifiquem estes valores permanentemente, com reajuste vinculado
a data-base. 7.2. Auxilio Transporte: Além de mudanca do conceito deste beneficio,
¢ necessiria a mudanca no cilculo que hoje estabelece 6% do valor bisico
proporcional do servidor que usufrui deste beneficio. A CONDSEF j4 encaminhou
ao governo federal proposta de mudanca do conceito auxilio-transporte, como
também mudancas na base de cilculos. 7.3. Auxilio Pré-Escolar: A Instrucao
Normativa n® 12, de 1993, que disciplina assisténcia pré-escolar e a Portaria n® 658,
de 1995, que define os valores diferenciados conforme a Unidade Federativa, estao
desatualizadas e precisam de readequagdes que garanta valores condizentes com a
realidade atual. Neste sentido, a subsecio do DIEESE j elaborou os calculos com
Os percentuais necessirios a atualizacio dos referidos valores. Além disso, a
legislagao prevé a contrapartida do servidor e que necessita também de mudanca. 8.
Adicional de insalubridade/periculosidade: O governo vem trabalhando no sentido
de mudar a forma de pagamento destes valores, de percentual para valores fixos.
Claro que o nosso objetivo ¢ acabar com estas areas insalubres/ periculosas e que os
trabalhadores possam ter dreas ambientais de trabalho salubres. Enquanto isso é
necessario ter valores condizentes com estas 4reas, conforme proposta
encaminhada ao SRH/Planejamento: Grau minimo: R$ 470,00 (valor para
maio/2010); Grau médio: R$ 950,00 (valor para maio/2010); Grau maximo: R$
1.890,00 (valor para maio/2010). Estes valores devem ter a garantia da correcio
anual pelo INPC. O governo, mais uma vez na contramio das negociagoes e
desrespeitando os trabalhadores, arbitrariamente edita MP — 568, lancando valores
fixos para insalubridade e periculosidade, com valores inferiores ao que 0s

CoAAIN g v %”)

v
xgx




. . . .y >
servidores vinham recebendo. Neste sentido, temos que nos mobilizaf

mudarmos essa imposicio do Governo. 2° - REIVINDICA(;OES ESPECIFW A

1. Carreira Previdéncia, Satde e Trabalho - Elaborar propostas para a satde
servidores, em particular aqueles acometidos de intoxicagio decorrente de servicos
com uso permanente de inseticida; Reestruturacio da Carreira. Reajuste da
GACEN conforme reajuste indice concedido a Indenizacio de Campo e Extensio
para os Servidores que ficaram excluidos. 2. Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - Equalizacio Salarial dos Trés niveis conforme percentual dado aos
cinco Cargos de Infra-Estrutura (Lei 12277/2010). Reestruturacio do Plano Geral.
3. Plano Especial de Cargos dos Servidotes do Dep. Nacional de Producao
Mineral/DNPM - Revisio das Carreiras e Plano Especial de Cargos. 4. Carreira da
Imprensa Nacional - Implanta¢io do Plano de Carreira. 5. Carreiras do INCRA -
Reestruturagao das carreiras do INCRA. Instituicio de adicionais de titulacao e de
incentivo a qualificagdo aos servidores integrantes do Plano Especial de Cargos do
INCRA. 6. Plano Especial de Cargos da Cultura - Instituicio de adicionais de
titulagdo e de incentivo a qualificacio aos servidores integrantes do Plano Especial
de Cargos da Cultura. Reestruturacio do PEC. 7. Carreiras e Plano Especial de
Cargos do Meio Ambiente e IBAMA - Revisoes nas carreiras e plano especial de
cargos das Areas Ambiental (IBAMA, MMA, CHICO MENDES). 8. Carreiras das
Agencias Reguladoras - Revisio das carreiras apliciveis as agéncias reguladoras,
objetivando a constituicio de uma s6 carreira. 9. Servidores da Secretaria do
Pattimonio da Unido: Plano de Carreira. 10. Servidores do Ministério da Justica -
Instituir uma gratificagio especifica para os servidores do MJ. 11. Carreiras e Plano
Especial de Cargos do DNIT - Reestruturacio das carreiras e do Plano Especial de
Cargos do DNIT. 12. Plano de Carteiras e Cargos da Tecnologia Militar -
Reestruturacao da tabela remuneratéria. Inclusio, no PCCTM, dos servidores civis
das 4dreas administrativa e logistica lotados no Ministério da Defesa e O1ga0s
vinculados. 13. Servidores integrantes do PECFAZ (Ministétio da Fazenda) -
Revisio do plano e elaboragio de uma carreira. Tabela Remuneratéria. 14
Servidores integrantes do Quadro de Pessoal da AGU - Plano de Carreira. 15.
Servidores integrantes do Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura, nio
integrantes de carreiras ou planos especiais estruturados - Instituir uma Gratificacao
a titulo de adiantamento de Plano de Carreira para os Servidores Administrativos
do MAPA. 16. Servidores integrantes das estruturas funcionais da Ciéncia e
Tecnologia, do INPI e do INMETRO - Reestruturacio da Tabela Remuneratotia.
17. Servidores integrantes do Fundo de Marinha Mercante - Plano Especial de
Cargos/Carreira. 18. Servidores do INEP e do FNDF, - Reestruturacao da Carreira
¢ PECs. 19. Servidores da FUNAI - Estruturacio da “Carreira Indigenista”. 20.
Departamento de Ciéncia e Tecnologia do Exército Brasileiro - Enquadramento
dos servidores egressos do PCC e do PGPE na Carreira da C&T. 21. Servidores
anistiados - Enquadramento no RJU (nio hé acordo firmado com o governo) -
Enquadramento dos servidores anistiados na forma da Lei n°. 8.878/1994 ¢ do
Decreto n®. 6.077/2007, no Regime Juridico de que trata a Lei n® 8.112/1990. 22.
Servidores integrantes do PEC da Policia Rodoviatia Federal - Restabelecimento do
pagamento da GDAR. Reestruturacio do PEC. 23. Servidores do Ministério do
Desenvolvimento Agritio - Tratamento funcional idéntico ao dispe/stdo a0s
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todos os setores. VI-PLANO DE LUTAS: A definicio de um Plano de Lutas é
fundamental para a categoria se organizar em busca das reivindicagdes que
melhorem suas condicdes de vida e trabalho. A partir desse pressuposto,
entendemos que a luta do SINDSEP/ MT se fara em torno de bandeiras de luta,
propostas de lutas, lutas parlamentares e financiamento da luta. 1- Bandeiras de
Luta: Defesa do Regime Juridico Unico - Lei 8.112/90 na Administracao Publica
Federal, com o fim de outros regimes que precarizam os direitos dos (as)
trabalhadores (as). Pelo fim do Imposto Sindical. Contra qualquer reforma que
retire direitos dos (as) trabalhadores (as). Contra qualquer politica discriminatdria
que afete a igualdade de oportunidades no servico publico, com viés de género,
raca, geracdo, orientacdo sexual. Contra o assédio moral nos locais de trabalho.
Definicio de data base (1° de Maio). Fim das terceirizacoes no servico publico.
Pelo plebiscito da terra. Pela reestatizacio das empresas privatizadas. Por
investimentos publicos na educacio e satde publicas. Em defesa da previdéncia
social publica, solidaria e por repartiio. 2 — Propostas de Luta: Cumprimento, por
parte do governo, dos acordos e protocolos/ memoriais de intencoes firmados
entre o governo, a CONDSEF e a CUT. Insercio na agenda nacional da CUT
relativa 4 pauta bloqueada no Congtesso Nacional: reducio da jornada de trabalho
para 40 horas semanais sem reducio de salirios; respeito ao direito de greve;
aplicacio da Convencio 151 da OIT; liberdade e autonomia sindical (Convencao
87 da OIT); fim do fator previdenciario; nao a anistia dos desmatadores. Revogacao
da Lei de Responsabilidade Fiscal que privilegia o pagamento das dividas e bloqueia
a valotizagdo salarial dos servidores. Revogacio da Lei das Organiza¢des Sociais
Apoiar a luta dos trabalhadores da educagio na exigéncia do cumprimento integral,
por governadores e prefeitos, da Lei do Piso do Magistério. Contra a desoneragio
da folha de pagamento dos trabalhadores que elimina fontes de custeio da
Seguridade Social, colocando em risco os beneficios do INSS. Todo apoio a luta da
Classe Trabalhadora, contra as propostas do Governo Dilma que retiram direitos e
precarizam as condi¢oes de trabalho. 3 — Lutas Parlamentares: 3.1 Retirada dos
PLP, MP e Decretos contrarios aos interesses dos servidores publicos. 3.2 Contra
os Fundos de Pensio, pela revogacio da lei do FUNPRESP. 3.3 Pela manuten¢ao
da jornada de trabalho das profissdes regulamentadas por lei, sem reducio de
salarios contida na MP 568/2012. 3.4 Lutar pela aprovagao dos seguintes projetos /
de leis: PL 5030= reabre o prazo pata os demitidos injustamente pelo desgoverno %7‘<
Collor; PL 4485= concede pensao vitalicia para os trabalhadores da ex-SUCAM
que estao contaminados pelo DDT/Malathion; PLP 554 e 555 - regulamentam a
aposentadoria no servico publico, CONVENCAO 158 - veda a demissio
imotivada de trabalhadores; Pela validade da ficha limpa imediatamente, conforme  »
aprovada no Congresso Nacional; EC 29 -garante recursos financeiros para a saude |
publica; por sua regulamentagio imediatamente; PL 4973/2009, de autoria da
Deputada Federal Perpétua Almeida= concede indenizacio e tratamento médico
aos trabalhadores; PEC 555= trata da suspensao do desconto do PSS dos
aposentados do servico publico federal; PL que tratam do retorno ao trabalho dos
PDVISTAS, Celetistas e Estatutirios. No mais, o IX Congresso do Sin,cl'ﬁcato dos
1
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violenta e intimadora ao exército profissional de Simone Cristina T. Granadd
Santos, técnica em Vigilincia Sanitiria; 4) A Senhora Jose Palmasola, Chefeéldg,,
Escritorio Regional de Saude de Sinop/MT, por assédio moral e abuso de poder
contra os servidores do Ministério da Satde; 5) Ao Superintendente Regional da
FUNASA em MT, pela nio liberacio de servidores para este Congresso; 6) A
Direcio da CONAB pelas praticas antissindicais de disputa da base com as
entidades sindicais que sempre defenderam os trabalhadores desse O1gao
(SINDSEPs e CONDSEF). E nao havendo mais nada a tratar, o 9° Congtesso do
Sindicato dos Servidores Publicos Federais no Estado de Mato Grosso, foi
encerrado no dia 15/06/2012, as 12h30min horas, sendo registrada a presenca de

111 Delegados que participaram efetivamente deste evento, lavra-se a presente ata

que vai assinada por mim, Eliana Cristina dos Santos e pelos Diretores do
SINDSEP (MT), presentes no Congtesso.

HET W

Carlos Alberto de Almeida
Presidente do SINDSEP (MT)
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Damasio ouza Pereira

2% Secretario Geral
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1* Secretari ultura
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1stina dos Santos
Assessora Juridica
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