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Orgéo de divulgacéo do Sindicato dos Servidores Publicos Federais de Mato Grosso

Sindsep-MT se engaja na luta
pela aprovacao da segunda MP

Apoés aAprovacdo da primeira medida provisoria, 0 proximo passo € se preparar para dar continuidadeada lut

Thais Raeli e — — Estéo incluidos na MP 431:
Da Reportagem » Agentes de Combate as
CEE 7 i . Y T — Endemias (Gacen)
T me r e pme——— - - « M.Cultura, IPHAN, Fu-
) | - T —__=_ narte, FPaI_m?res, FBN
gressa?c q(ljje 0s servi- d Hospital das ForcaAr-
ores federais vi- i madas
nham exercendo para m t * INCRA
gue a concessao do reajuste fo B * PGPE

se acelerada deu resultado.
proximo passo agora € continua
a pressao para a aprovagao
segunda medida provisoria. N
primeiro momento, o presidente
Luiz In&cio Lula da Silva con-
cedeu reajuste salarial de 1
categorias, ou seja, militares
cerca de 800 mil funcionérios
publicos da Unido que amea
cavam greve.

Para o presidente do Sindicat

» Seguridade Social (Previ-
déncia, Saude Erabalho)

e Administrativos da PF;
Administrativos da PRF; Fiscais
Federaig\gropecuariosAgen-
tes de Inspecao Sanitéria de ati-
vidades agropecuérias e técni-
cos do quadro do MAR Poli-
ciais Rodoviarios Federais; Pro-
fessores das Instituicbes Fede-
rais de Ensino; Professores de
Escolas Federais dos ensinos

dos Servidores Publicos FederaiS$ervidores federais unidos pressionaram e conseguiram o aumento salarial
de Mato Grosso (Sindsep-MT), editou uma MP liberando cré-junho. Entre as categorias que

Béasico,Técnico eTecnolbgico

» Extensd@o da Gacen par&incluindo os dos ex-territérios

CarlosAlberto deAlmeida, isso € dito extraordinario no valor de esperam a publicacdo da segurntodos os servidores de campo da Unido);TécnicosAdminis-

resultado de mais de uma décadR$ 7,5 bilhSes. Entre as cate-da MP estao servidores admi-
de luta, mas ainda assim o valor ndgorias com propostas encami-nistrativos fazendarios, do Dnit,
paga os anos de desvalorizacdo sahadas estédo servidores do Inda Ciéncia €ecnologia, Ban-

larial. “E motivo para uma grande cra, HR, Cultura, administra- co Central, Imprensa Nacional,

* Reajuste dos beneficios trativos em Educagéo; e DE-

NASUS.

Tabelas emuneratorias
Na MP, as tabelas estdo Presséo pela segunda MP
comemoracao, mas a categorigivos da Policia Rodoviaria Fe- entre outrosAlgumas estdo em com um formato diferente do

Abin, Fazenda, Funai, DN]T

continua reivindicando melhoresderal, servidores do Plano Ge{processo final de negociacdo ejue o governo apresentou nadAGU, Imprensa Nacional,
salarios, a realizacéo de concursosal de Cargos do Poder Execu-devem fechar acordos a tempailtimas semanas, o que estdMMA/Ibama/ICMbio, DNPM,

publicos, mais condi¢des de trabativo (PGPE), dos ministérios dade serem incluidas na MP
Iho, a garantia do direito de negociPrevidéncia, Saude Teabalho,
acao sem precisar de greve, entrimcluindo Funasa, professores,
outros pleitos”, disse. técnicos das escolas universita- seguintes lutas:
Lula assinou na quarta-fei- rias, entre outros. « Estruturacdo dos planos depagina
ra (14) a medida provisoria431, Contudo, outros 300 mil es- carreira

Sindsep-MT segue nas

provocando muitas duvidas en-C&T, Banco Central, Planeja-
tre os servidores, especialmenmento/Enap/Arquivo Nacional
te do PGPE. O Sindsep-MT dis-sdo alguns dos setores que es-
poniblilizou os dados em suatdo com negocia¢ées concluidas

da internet: ou iniciadas e que comecam a

www.sindsepmt.ay . Um deta- pressao pela segunda MBsti-

com 42 paginas e 175 artigos, ggeram a publicacdo de uma se-
a publicacdo foi no dia 15 degunda MP De acordo com o do-pensionista
maio na edi¢ao extra do DiarioPlanejamento a intencao é en-
Oficial. O presidente também caminhar tudo até o inicio decacfes de desempenho”

Acao do Sindsep-MTcobra perdas dos servidags

Thais Raeli
Da Reportagem

2009.

Entenda o caso:

O governo federal con-
cedeu reajustes diferencia-
dos aos servidores, atraves
das Leis 10.967 e 10.968,
publicadas no Diario Oficial
de 03/07/2003.

O governo desmem-
brou a reviséo geral em dois
projetos justamente para
conceder reajustes diferen-

O departamento juridi-
co do Sindicato dos Servi-
dores Publicos Federais de
Mato Grosso (Sindsep-MT)
esta movendo uma acgao or-
dinaria sobre o flagrante des-
respeito a Carta Manga no
que se refere a conceder &
vantagem pecuniaria indivi- ciados.A Lei 10.697 esta-
dual aos servidores publicos ' beleceu uma revisédo de 1%,
civis no valor de R$ 59,87. tamente com a Lei 10.697/ centual de acordo com ae a 10.698 estipulou a con-

Segundo o advogado 2003, em flagrante desres-funcdo e com o salario decesséo da “vantagem pecu-
do sindicato, Jodo Batista peito a norma constitucional, cada servidor respeitan- niaria” de R$ 59,87. Este
dosAnjos, trata-se da pa- por representar um reajustedo as devidas propor- valor deveria ser um rea-
ridade percentual do reajus-com indices diferenciados ¢6es.Para quem néo € sin- juste linearem indices e ndo
te do funcionalismo publi- para os servidores publicos.dicalizado e pretende ade-de forma nominal, mas foi
co. Jodo defendeu tem que A pretenséo da acao é norir a acdo, € preciso se fi- concedido através de ‘van-
se levar em consideragdo osentido de impor o reconhe-liar, enviando a ficha pre- tagem’ por uma manobra do
grau de instrugéo, o cargocimento dessa vantagem in-enchida e a autorizagdo.governo, para burlar o direi-
gue a pessoa exerce paralividual concedida pelo Exe- S&o ac¢des individuague to a revisdo geral.
praticar a verdadeira justi- cutivo como sendo revisdo serdo encaminhadas, pelo  Isso significa que as leis
¢a na hora de conceder umgeral anual. S&o institutosadvogado do Sindsep- aprovadas ndo contemplam
aumento, caso contrario hdabsolutamente diversos e in-MT, Jodo Batista do&n- de forma igualitaria a revi-
uma dissonéancia percentu-confundiveis, estando o Po-jos, a Justica Federal desdo geral que deve ser con-
al entre os cargos. der Publico autorizado a con-Mato Grosso. O primei- ferida a todos os servidores

A defesa do Sindsep-MT ceder vantagens pecuniariago processo foi de Bene- publicos federaishA Consti-
se refere a Lei 10.698/2003, (em indices) a determinadasdito Cristino Sampaio, tuicdo assegura revisao ge-
gue concedeu vantagem pe-categorias ou a todas elasem 24 de abril, na 32 ral anual, sempre na mesma
cuniéria individual aos servi- uniformemente. Vara Federal, sob o n°.data e sem distingdo de in-
dores publicos civis no va- Com essa acdo, 02008.36.00.005222-9 e dices para todos os servi-
lor de R$ 59,87, correspon- Sindsep-MT pretende estd na responsabilidadedores, conforme artigo 37,
dente ao reajuste geral anuatonquistar um reajuste do juiz Pedro Francisco inciso X. E isso nao foi res-
na Constituicdo Federal jun-igualitario em seu per- da Silva. peitado pelo governo.

» Paridade ativo-aposenta-lhe importante é que a incorpo-¢a, Educacédo, entre outros se-
racdo da GAE e VPI que sOtores, recomeca a luta por seu
* Incorporagédo das “gratifi- ocorre a partir de janeiro deplano de carreira.

Fonte (s): EG 283, Condsef e Sindsep-DF

Sindicato comemora
- ch T . 0 c
mais uma vitoria judicial

O juiz federal, Marcelédguiar Machado, da 22
Vara de Mato Grosso suspendeu provisoriamente a
decisao que condenou o servidor Marinézio Soares
de Magalhaes, do Ministério da Fazenda, ao paga-
mento da multa de R$ 6.275,95 que lhe foi imputa-
da de maneira indevida. O departamento juridico do
Sindicato dos Servidores Publicos Federais de Mato
Grosso (Sindsep-MT)através do advogado Joao
Batista dosAnjos, comemora mais uma vitéria em
favor do trabalhador

O Sindsep-MT protocolou, no final do més de
abril, um mandato de seguranca contra o Ministério
da Fazenda para suspender os efeitos da decisao ad-
ministrativa. Marinézio teve sua conduta julgada de
modo que |he atribuiram a responsabilidade de um
erro no sistema. Ele estava responsavel pela Declara-
¢ao do Imposto Retido na Fonte, referente ao ano de
2004, da Delegacia da Receita Federal, mas nao con-
seguiu entregar no prazo, devido um erro na pagina
da internet, o que acarretou a multa nesse valor

De acordo com a Comissao de Sindicancia que
foi instalada, Marinézio foi o responsavel pelo envio
tardio, j& que o servidor teve acesso ao sistema na
segunda-feira seguinte, mas ele sequer teve direito
a um defensor e compareceu, duas vezes, as inves-
tigacdes sem a presenca de um advogado.

No processo administrativo a presenca obriga-
téria do advogado é fundamental para a garantia
constitucional do direito de ampla defesa (Sumula
343 do STJ). Contudo, se nao bastasse isso, a co-
miss&o processante ndo oportunizou a oitiva de tes-
temunhas pelo servido(TR)
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Asseéedio moral:\Vocé

chefe agrida moralmente ocao de trabalhos aquém oudiador e alvo é uma carac-
subordinado, mas em casosalém da capacidade do pro-teristica comum e, em mui-
raros ocorre o contrario. Na fissional também sé&o tracostos casos, a fria comunica-
forma horizontal, a manipu- do assédio moral. ¢&o € um recurso usado. Ela
lacdo ocorrenomesmograu  Seja chamado de assétambém lembra que € fre-
de hierarquiaWildce, que é dio, violéncia moral, quente que nao haja apoio
professora da Universidadebullying, terrorismo, mani- dos colegas em seu ambi-
Federal de Mato Grosso pulacéo perversa ou mobingente de trabalho e uma per-
(UFMT), mestre e doutora isso nao é um fendmenogunta comum é feita quan-
em politica, planejamento e novo. Contudo, para a pro- do a vitima comenta o caso:
gestdo em saude, lembroufessora, mesmo os maus‘lsso sO ocorre com
gue, além disso, as mulhe-tratos sendo comuns, a re-vocé?”. Ou seja, mesmo
res sao vitimas também doflexdo e o debate sobre osendo refém da situagéo, o
“machismo”, pois ainda lu- tema s&o recentes no Bra-rofissional € questionado
tam contra o estigma da in-sil, tendo ganhado for¢ca de forma que coloque em
ferioridade que é um pre- apds a divulgacao da pesqui-davida ou se banalize o ato,
ambiente de trabalho e o conceito muito comum na sa brasileira realizada porintimidando-o a buscar seus
transtorno emocional atra- sociedade, além de serem alMargarida Barreto, em suadireitos.
palha seu desempenho. Oassédio moral cada vez maisno servigo publico, os car- vos do assédio sexual. dissertagcédo de mestrado em  Segundo o juiz do traba-
Sindicato dos Servidores atinge os milhares de traba-gos ocupados por indicados A exposicao as situacdesPsicologia Social, defendida Iho de Mato Grosso, Nilton
Publicos Federais de Matolhadores que séo reféns depoliticos se misturam aos humilhantes e constrange-em 22 de maio de 2000 naRangel Barreto Paim, ainda
Grosso (Sindsep-MT) estd uma situagdo pelo medo defuncionarios de carreira e doras repetidas e freqlientesPUC/ SPsob o titulo “Uma nao esta previsto em lei que
debatendo o assunto com operder o emprego, pelo grauocorre a “briga pelo poder” durante o horario de traba-jornada de humilhagbes”. o0 assédio moral seja crime,
servidores da Unido, com ade subordinacao, por perse-e a necessidade de auto-afirfho e no exercicio das fun- Para se defendedild- mas a agressédo € caracteri-
finalidade de inibir essa vio- gui¢des politicas, entre ou- magdo para se manter nocdes sdo as armas contra @e acha pertinente que o trazada como danos morais,
Iéncia moral que ocorre com tros fatores. Segundo a ad-posto, ou seja, a intencdo érabalhador assediado. Esséalhador néo esteja sozinhosendo o empregador publico
freqliéncia, mas poucos témvogada e doutora em saudeeliminar o colega de traba- fato se apresenta de variae recorra a ajuda do sindi-ou a empresa privada res-
coragem para enfrenté-la,publica, Wildce da Graga Iho do ambiente para que eleformas, que incluem dene- cato de sua categoria. Porponsavel pela integridade
ou sequer sabem que sddrauvjo Costa, a vitima tem ndo se destaque mais. grir aimagem da vitima, até se tratar de um “crime” si- moral, fisica e psiquica de
alvo do também conhecido caracteristicas que séo ame- O assédio moral pode em sua vida pessoal, semlencioso, a vitima deve guar- seu trabalhadofTrata-se de
terrorismo psicologico. acadoras para o “assedia-acontecer de forma vertical receio de prejudica-la tam- dar provas como bilhetes eum ato ilicito, a lei prevé que
Tanto no setor publico dor”, como competéncia e ou horizontal. Na forma ver- bém em seu ambiente fami-mensagens eletronicas. ndo pode acontecemas
guanto no setor privado, o experiéncia. Ela citou que tical € mais comum que o liar. A ociosidade, a realiza- falta de didlogo entre asse-acontece”, disse Nilton.

Trabalhador pode requerer indenizacao

bém é considerado um cri- afronta mdltipla aos direitos
me que consiste em ofen-fundamentais do trabalha-
der verbalmente, por escri- dor, atingindo-o de vérias
to ou fisicamente (injaria formas, ensejando, por tal
real), a dignidade ou o de-razdo, uma resposta multi-
coro de alguém, ofenden- lateral com varias formas de
do o moral, abatendo o coercédo e de ressarcimen-
animo da vitima. to, sendo, portanto, funda-

Para naiores esclareci- mento de indenizacdo por
mentos, ou a defesa dedanos materiais e morais,
seus direitos, os trabalha-rescisdo indireta do contra-
cussao isolada é toleravelatribuir & alguém fato de- dores do servico publico to de trabalho, bem como
em ambiente de trabalho,terminado ofensivo a sua federal tém a sua disposi-aplicacao da Lein. 9029/95,
0 que nédo pode ocorrer é areputacao, honra objetiva, ¢cdo o departamento juridi- quando for efetuadeom
perseguicdo e as freqlen-e se consuma, quando umalguém, com a intencdo dea injaria que no direito co do Sindsep-MT em prol intuito discriminatorio e es-
tes discussoes. terceiro toma conhecimen- torna-lo passivel de des- consiste em atribuir a al- da integridade psiquica, fi- tabilidade, quando houver

O juiz ainda explicou as to do fato. De imputacdo crédito na opinido publica. guém qualidade negativa, sica e moral dos trabalha-caracterizacdo de doenca
diferencas entre os trés ca-ofensiva que atenta contraA difamacéo fere a moral que ofenda sua honra, dig-dores. O assédio moral nasdo trabalho decorrente de
sos. Calunia € uma afirma-a honra e a reputacdo deda vitimaAlém disso, tem nidade ou decoroTam- relacBes de emprego é umaassédio moral.

Agressao desencadeia doencas

O assédio moral nas hostis, de um ou varios in- tipla aos direitos fundamen- doenga e de outros agrg
relagdes de emprego € umdividuos sobre um indivi- tais do trabalhadpprinci- vos e ao acesso univeg
tipo de violéncia psiquica duo especifico, por meio palmente ao direito sanita- sal e igualitario as acoes
no trabalho. Caracteriza-sede palavras, alusdes, su-rio do trabalho e ao princi- e servicos para sua pr@
como um processo de re-gestoes de “ndo-ditos”. O pio da ndo-discriminagdd. mogao, protecdo e recq
petidos ataques psicolégi-juiz Nilton lembrou que Organizagdo Internacional peragdo”, inserindo @
cos ao assediado, medianteexistem varias formas de do Trabalho e a Organiza- salude na seguridade sZJ
atos diversos que vdo des-agressées e que podencdo Mundial da Saude aler-cial, juntamente com &
de aqueles, aparentementepcorrer de forma coletiva, tam para os efeitos nefas-previdéncia e a assistéat
inocentes desde os ostencomo a sobrecarga de tra-tos isso gera para empre-cia social, no art.195. O
sivamente humilhantes, quebalho, a falta de estruturagados, empregadores e art. 225 reconhece o di-
afetam a psiqué do empre-ou até mesmo o simplessociedade em geral. reito a um meio ambi-
gado e provocam uma de-fato de que ao nomear o A Constituicdo de 1988 ente equilibrado e o art.
gradacao psicolégica em“empregado do més” o consagra o direito a saude200, inciso VIII, consa-
suas condi¢fes de trabalhoempregadopode cometer como um direito social, no gra a prote¢do ao meig

Psicélogos defendem a falha de discriminar e ri- art. 6° e 0 assegura, no artambiente, nele compre-
gue as agressodes, no asséicularizar os demais co- 196, como um “direito de endido o do trabalho.
dio moral, séo frutos de um legas da equipe. todos e dever do Estado, O constrangimento séo, distdrbios cardiacos,vitima pode se sentir tdo
processo inconsciente de  Paraa professokild- garantido mediante politicas moral pode gerar varias do-endécrinos e digestivos, acuada que pode tentar até
destruicdo psicologica, ce, essa forma de violénciasociais e econémicas queencas, como estresse, sinalcoolismo, dependéncia deo suicidio”, lembrou a pro-
constituindo-se de atos psiquica é uma afronta mul- visem a reducao do risco dedrome déburnout,depres- drogas, dentre outras. “A fessora da UFMT

Thais Raeli
Da Reportagem

!lnSASindsep—SP

ensacéao de inu-
tilidade, isola- 3
mento no ambi-
ente de traba-;
Iho, depressao,g
irritac&o ou falta de concenZ
tracdo sdo alguns dos sinto-
mas sentidos pelas vitimas
de assédio moral. Por se tra
tar de uma agressao psico
I6gica, o assediado, na mai-
oria das vezes, se sente 0
vildo e ndo a vitima em seu

racéo: Renato arl

A vitima do assédio ¢é&o falsa e desonrosa ares
moral deve estar atenta aogeito de uma pessoa. Coril
seus direitosA callnia a siste em atribujifalsamen- 5
difamacéo e a injuria desen-te, a responsabilidade pela
cadeiam na esfera civil o pratica de um fato definidc?
dano moral. O alerta do juiz como crime, feita com ma=<
Nilton Rangel Barreto Paim fé. Pode ser verbalment€,
se refere a casos frequen-de forma escrita, por repres
tes que geralmente ocor-sentacao grafica ou internet
rem com no minimo seis Difamacéo é um termo
meses, ou seja, uma dis-juridico que consiste em
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é a vitima e nao o vilao
Terrorismo emocional
se apresenta de varias formas

Sindrome de tado de um perig
Burnout odo de esfor(;(ﬁ

O Sindsep-MT lembra excessivo no tras
gue no Brasil esta arraigadabalho com inter-g
a imagem de um valos muito pe—
funcionalismo preguicoso e quenos para recus
incompetente, mas o0 peracdo, mas ala
estigma que envolve o guns con&derarﬁf
servidor publico brasileiro que trabalhadores
€ injusto, tendo em vista com determina-
gue também sédo vitimas dedos tracos de per-
agressodes do publico emsonalidade (espe-
seu ambiente de trabalho.cialmente de neu-
O sindicato luta contra essaroses) sdo mais
forma de preconceito e suscetiveis a ad-
lembra que além da quirirasindrome.
conquista por melhores Pesquisas ainda
salarios, é necessariocomprovam que
intensificar a luta por esse maior des-
melhores condi¢cdes degaste emocional
trabalho. ocorre com pro-

alguém com intuito baixo rendimento escolar
de obter vantagem ou O riso inocente das cri-
favorecimento ancgas pode ndo ser tdo an-
sexual, prevale- gelical quanto parece. O riso
cendo-se o0 agente detoma ares de perversidade e
sua condicdo de é preciso estar atento. Nes-
superior hierarquico se momento, pelo menos
ou ascendéncia para um do grupo, a alegria
inerente ao exercicio espontanea da lugar a um
de emprego, cargo sorriso amareldA chacota,
ou funcéo.” a gozacao e os apelidos tdo
A Organizagdo comuns entre as criangas, e
Internacional do principalmente entre os ado-
Trabalho define as- lescentes, ndo devem, de
sédio sexual como maneira alguma, ser enca-
“atos, insinuacfes, rados como traquinagens
contatos fisicos for- aceitaveis.
cados, convites im- Chamar alguém de ore-
pertinentes, desde lha de abano, rolha de poco,
gque seja uma condi- tucano, baleia, pintor de ro-
¢cao clara para man- dapé ou branca azeda pode,

Com a precariedade dofissionais de salde e edu-envolvam favores sexuais,pode ser homem (maister o emprego, influi nas num primeiro momento, pa-
trabalho, a perseguicéo po-cacéo, conforme lembrou ou a ameaga de demissda@omum) ou mulherO juiz promoc&es da carreira dorecer engracado. Mas essas

litica, a falta do plano de a professoraVildce. caso o empregado recusdembra que  muitos assediado ou prejudica osdo formas de discriminacéo
carreira e os baixos salari- o flerte do superiolO juiz  empregadores s&éo maliciosogendimento profissional, e s6 tém um objetivo: dimi-
0s, pesquisas comprovam Assédio Sexual Nilton lembrou que ja viu e exp8e suas empregadashumilhar insultar ou inti- nuir o outro. Sem contar os
que muitos trabalhadores  Assédio sexual é um inUmeros casos e citou umdas mais diversas formas demidar a vitima. nomes pejorativos relaciona-
desenvolvem a chamadatipo de assédio moral prati- que condicionava as ven-assédios, Como a imposi¢ao dos a cor da pele e a naciona-
Sindrome de Burnout. O cado por uma pessoa emdedoras a seguinte regra:de usar uniformes mais Perseguicao lidade. Esse tipo de gozacéo
problema é caracterizado posicao hierarquica superi- “Venda na méo, calcinha nojustos que marquem o corpo. nas escolas ganhou nome: bullying, ex-

pelo estado de exaustdoor em relacdo a um subor-chd@o”. Nessa situacdo aA contratagdo de meninas  Pais e professores de-presséo que também pode ser
prolongada e diminuicédo de dinado, normalmente em empresa aliciava as empre-jovens e bonitas também séovem estar atentos ao asséusada para o assédio moral
interesse, especialmentelocal de trabalho ou ambi- gadas para fazerem favo-indicios de machismo e dio moral desde a infancia. em ambientes de trabalhos.
em relacdo ao trabalho. Oente académico. O assédiaes sexuais aos clientes. ocorre com freqii€éncia em Nas escolas, as brincadei- A tolerancia dos pro-
termo burnout (do inglés sexual caracteriza-se por  Geralmente a vitima do ambientes do servic¢o ras com apelidos ofensivosfessores pode ser encarada
“combustdo completa”) algumaameaca, insinuacdocassédio sexual é a mulher publico, onde se enraiza oentre os colegas de turmacomo cumplicidade em al-
descreve principalmente ade ameaca ou hostilidadeembora nada garanta que elgoder politico. S80 0 comecgo para a pro-guns casos, sem contar que
sensacdo de exaustdo daontra o subordinado. também n&o possa ser NoBrasil o assédio esta pagacdo do preconceito ealunos reclamam também
pessoa acometida. Exemplos classicos praticado contra homens,assim definido na lei o terrorismo psicolégico, da agressividade do mestre

Burnout é geralmente sdo as condi¢des impostashomossexuais ou nd®o numero 10.224, de 15 dedesencadeando os transtorecom os estudantes em sa-
desenvolvida como resul- para uma promocdo quemesmo modo o agressormaio de 2001: “Constranger nos emocionais e ainda umlas de aulas.

OPINIAO
Asséedio moral: pode estar acontecendo com vocé

a uma piada corrente na internet que apon- A diferenca a que me referi € que a “enchecéo” de E trabalhador ndo é coisa, nao é maquina que pres-
ta os demais tipos de chefe. Chefe sorvesaco costuma ser coletiva — déi mais em um e em da-ou ndo, é a forca que faz girar qualquer negdcio,
te: aquele que, quando chega, vocé gelao, outros nem ligam. O assédio moral é focado e coresitidade, corporacao, empresa, setor publicou ou| pri-
Chefe doril: pintou um problema, ele sometante. Serve para desqualificdiminuir o trabalhador vado.
Chefe ortopedista: ndo sai do seu pé. Chefe lampi&az adoecerfisica e psicologicamente. Fere direitos Ignore o trabalhadpe nada acontece.
o rei do cangaco. Chefe decibéis: aquele que gritamanos, quando, por exemplo, favorece a exageros Um aviso que vem dos tribunais aos patrdes |que
para testar até quanto o seu ouvido aglienta. Chefeconceituosos. Na davida, procure um advogadoignoram esta pratica € que, se nao frearem isso nq roti-
sadico: aquele que delira quando, por um erro seu Patrdes tém se mostrado arredios a idéia de mamer terdo que enfrentar entdo a justica, que, nesse as-
(que ele afirma ja ter avisado varias vezes), tudo dadassédio moral na pauta de acordos coletidfis- sunto, tem sido criteriosa. Isso quer dizer ter que enfiar
errado. mam em rodadas de negociagdo, como aconteceuanmao no bolso para pag
Humor a parte, até porque o assunto a seguir n8mdicato dos Jornalistas de Mato Grosso (Sindjor-MTindenizacdes. Dependend
tem graca nenhuma, ha uma linha ténue entre “enclygte esse assunto nao existe. Fazem cara de nojo. Eldenal cometido, mllhlonaa
¢ado” de saco, de chefes que nao sao lideres, e 0 dnania, como se o caso fosse ficcional e reclamacédo das. No lugar deles, pensg
mado assédio morahssédio moral é um assunto retrabalhador cri-cri. Mas o trabalhador sabe que aquela ao menos no prejuizo fi
lativamente novo, que, em todo o pais, foi alardeagoatica perversa o fez choyardrias vezes, ficar semnanceiro, talvez esse sej
inicialmente pelo Sindicato dos Bancarios, ja que na@®rmir, questionar a propria competéncia e condicdom bom argumento par
agéncias bancarias, conforme campanhas da catede-estar ocupando aquele cargo, de modo que a reag@osibiliza-los.
ria, 0 assédio moral € uma constante. Embora novanais comum, é trabalhar mais e mais, sob pressao,
matéria tem dado ganhos de causa a trabalhadorepdeduzir como um louco para provar ao sistema posto KekaWerneck
todo o pais, em decisdes de juizes trabalhistas quee se é (til e prestavel. E jornalista em Cuiaba e
tém feito deste brago da justica o mais avancado den- Trabalhar sob presso, alias, € um bom resumo para Presidente do Sindicato dos

Jornalistas de Mato Grosso
tro de um Poder ainda conservador e patronal. 0 que seja assédio moral. (Sindjor-MT)
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departamentog
juridico do Sin-
dicato dos Ser-
vidores Publicos

0

(Sindsep-MT) ganhou — em
12instancia—cinco acbes e
favor dos servidores inativos.
O pleito consiste na parida-
de dos proventos dos apo
sentados que, em alguns ca
sos, estdo 70% inferior se

comparado aos salarios da:
queles que estfo na atia.  1° Encontro da Melhor Idade realizado pelo Sindsep-MT

Sindsep-MT segue na luta pela paridade dos aposentados

so na forma do inciso IV do de dezembro de 2007 atra- A questéo passa pelo mé-
art. 269, do CPC. Em con- vés do advogado do Sindsep+ito de que a Constituicéo de
trapartida, o Sindsep-MT ja MT, Jodo Batista dosnjos 1988 deu especial tratamento
rebateu a tese da Uniéo apree aguardam a decisdo doao principio de isonomia, ou
sentando as contra-razbes ad RF. seja, uma forma de assegu-
recurso de apelacéo, susten- O fato se sustenta emrar a igualdade dos direitos e
tando que ndo se aplica aque é vedado o tratamentoobrigacdes em diferentes as-
prescricdo total do direito, diferenciado entre ativos e pectos da relacéo funcional.
porque se trata de direitoinativos, ja que a Gratifica- As diferencas dos valores se-
amparado em lei que se re-cdo de Desempenho A&-  r&o pagas referentes aos Ulti-
nova todo més. vidadeTécnicoAdministra- mos cinco anos, ou a data da
As sentencas foram pro- tiva e de Suporte (GDPG- aposentadoria se inferior a
feridas pelo juiz, José PiresTAS), criada pela leill357/ esse periodo.
da Cunha, da Justica FederaR006, é substitutiva a Grati- Filiados e ndo-filiados ao
de Mato Grosso, que reco-ficagdo de Desempenho deSindsep-MT podem recorrer
nheceu como inconstitucio- AtividadeTécnicoAdminis-  ao departamento juridico para
nal a desigualdade do pagadtrativa (GDATA) instituida reivindicar seus direito#\s
mento entre ativos e inativos. pela Lei 10404/2002 que con- demais sentencas séo de Enil-

cinco sentencas estéo sujeipor parte da Uniéo. cdo total do direito, invocan- As primeiras acoes, de Gildo cedia aos servidores publicosdo Gomes, aposentado da
ta ao reexame pelo Tribunal  Em dois casos a Unido do a aplicacdo do art. 1° doDias Quirino (9° Bec) e Be- federais (ativos e aposenta-Funai, Geraldino dos Santos
Regional Federal (TRF) e € entrou com os recursos ale-Decreto n°. 20.910/1932, nedito Cristino Sampaio (Fu- dos) percentuais diferencia- Carvalho (Funasa) e Benedi-
passivel de outros recursosgando, basicamente, prescri-para julgar extinto o proces- nai), foram ajuizadas em 19 dos entre 0s grupos. to Teodoro de Matos (9° Bec).

MT tem sua primeira deputadanegra  Exército treina para defendeAmazonia

a Casa de frente a Camara. Con- Trabalhar pela preser-
Leis deu pos- tudo, ela segue na dis- vagdo daAmazonia brasi-
se ao verea- puta pelo seu terceiro leira sempre foi uma mis-
dor do PP mandato como verea- Sao dificil As graves ques-

Cido Silva. dora e se mostrou an- 0€s sociais e econdomicas do
pais consomem a maior par-

. - Lot te dos orgamentos publicos
a primeira nome na historia de o' ma consequéncia desse ¥ oaq

Sup|ente de Ma'[O GI’OSSO. Mée de quadroéafa|tade recursos
Galindo um casal de filhos, aos para politicas ambientais.

(PTB) ja ha- 54 anos ela é profes- No més de maio, cerca
via recusado sora, recentemente de 600 soldados de trés es-*

aoportunida- aposentada, depois detados — Mato Grosso,
P P P Mato Grosso do Sul e Goi-

Vilma, que é siosa para marcar seu

de anterior- mais de 30 anos atuan-_

Vilma Moreira,deputada estadual mente, prefe- do no magistério em

as — estiveram em Cuiaba
com o objetivo de treina-

-
Homenagem ao,
Dia das Mées |

Um dia |
Especial |

. |
e |

|
O nosso cam’%

nho semp teve um
| orientacao. Algué

_ IAt,_A\ssergbléi& Lte- rindo é:ontinuar como (8350 Paulo e Mato rem para defenderem a i ws . | T
gislativa de Mato vereadora no munici- Grosso. Amazénia de uma possi- N que nos mostr
Grosso recebeu suapio, ja que a lei eleito- Ela chegou em vel invasio. Por ser uma Miltares enfrentaram reais dificuldades da mata | como seguir na li{
primeira deputada ne- ral determina que para Rondondpolis  em regido de grande visibilida- Por serem a defesa, o ficada, o tempo, a situacéo | nha, que nos ensiqa

gra no dia 29 de maio. ocupar a cadeira des- 1979, acompanhando Qe mund_ial,.o Exército rea- grupo contou com a des- de sobrgvivéncia no mato, ' g reduzir a macha
A vereadora por Ron- sembléia ela teria que os pais que escolhe- liza periodicamente seu vantagem de n&o estaremcomo primeiros-socorros e | quando aansiedadle

donopolis,Vilma Mo- deixar o entdo cargo ram a cidade em bus-
reira dos Santos em Rondondpolis. Na ca de oportunidade de

adestramento que tambémtéo bem equipados quanto alimentacéo. | - |
visa proteger as demais are-o inimigo que atacava e in- Para muitos soldados | NOS deixa com pss-
as de fronteiras do Brasil. ventaram solucdes criativas foi a primeira participagéo | sa. Alguém que serh-

(PSB), assumiu a ca- ocasido, quem assumiutrabalho. De familia A 13* Brigada de In- paraas adversidades da selnuma simulacéo de guerra, | pre nos acompanha,

deira do deputado foi o correligionario pobre, seu pai era la- fantaria Motorizada reali- va e para os impensaveis mas foi destinado especifi-
Francisco Galindo Junior Chaveiro (PSB), vrador e sua méae foi zou o exercicio da Forpan obstaculos que poderiam camente para militares com

(PTB) num rodizio de Barra do Bugres, empregada doméstica. (Forca Pantanal) que entre sumir. o mais de um ano de Exeérci- |
combinado na época quarto suplente da co- “E mais um desafio na 0s dias cinco e oito de maio Os participantes da to, porque em tempos de

gue nos da forca

| mesmo de Ionge}e
para seguirmos nos-

da eleicdo. Serdo 121ligacdo que elegeu o minha carreira, o que oM a chegada de algumasForpan participaram das guerra sdo os primeiros aI so caminho. Um

dias no parlamento es- petebista. aumenta minha res-
tadual depois de renun- Para a parlamentar ponsabilidade, mas me

ciar seu posto na Ca- o momento € oportu- sinto preparada e eSpe-jayam a defesa de um terri- Ramos. No treinamento, seriam necessarios 45 mil |
mara de Rondonopolis. no porque € o final do ro fazer um bom tra- tério invadido por um pais eles discutiram a parte es- homens para controlar toda

unidades na guarnicao de instrugdes preparatérias mi- serem encaminhados para of homenagem do Sin-

CuiabaA estrutura e as es- nistradas pelo oficial de enfrentamento. No caso de dsep-MT a todas

tratégias de combate simu- opera¢8es, major Umberto uma defesa damazénia, maes nesse Més (Fe
1

| maio em que se co-
tratégica, a linguagem codi- a extensao territorial. (TR) | MEMOOU O Seu d'a_]

No lugar devilma, trajeto nessa legislacédobalho”, disse. vizinho.

Demonstragdo do Resultado 33.710.088/0001-94
SIND DOS SERV PUBLICOS FEDERAIS DE MT Periodo: Abril/2008
Receitas Brutas y HONORARIOS CONTABEIS 1.259,00

(-) RESSARCIMENTO DE CONTRIBUIGAO 470,07 AGUAEESGOTO _ 80,00
MIN PLANEJAMENTO 151,79 LANCHES E REFEICOES 80,00
EXERCITO 3.157,88 DESPESA C/ COMBUSTIVEL 636,09
MIN EDUCACAO (MEC) 16,10 MANUTENGAO DE VEICULO 282,50
MINAGRICULTURA 3.329,22 DESPESA C/ ESTACIONAMENTO 3,00
MIN FAZENDA 2.689,03 MATERIAIS DE INFORMATICA 75,00
MIN JUSTIGA 32,76 CORREIOS E POSTAGENS 12,50
MIN AERONAUTICA 35,08 COPIAS E REPRODUCOES 10,00
MPAS/SAS 176,82 HONORARIOS ADVOCATICIOS 2.500,00
MIN SAUDE 128,03 DESPESAS DE CONSUMO 2,99
DRT 398,86 CUSTAS PROCESSUAIS 4,00
CEFETMT 79,98 CONDSEF 750,00
UFMT 249,07 REUNIAO INTERIOR ESTADO MT 60,00
FUNAI 4.199,89 VIAGENS 1.939,86
DNPM 25,80 MENSALIDADE SOFTWARE NETSPEED 70,00
FUNASA 10.655,04 ACORDO JUCIDIAL _ 6.000,00
ANV S 29,71 ASSESSORIA DE COMUNICAGAO 1.000,00
DNIT 426,27 CUT MT 420,00
AGU 28,80 AJUDA DE CUSTO 1.100,00
IBAMA. _ 831,91 SEGURO VEICULO 294,39
MIN COMUNICACOES 773,48 CUT NACIONAL 3.000,00
INCRA 6.100,67 1° ENCONTRO MELHOR IDADE 25/04/2008 3.163,72 24.896,09
IBGE 37,49 (- ) Despesas Gerais e Trabalhistas
MIN TRANSPORTES 3.070,88 SALARIOS 1.955,90
INSS 832,88 FGTS 145,20
MIN MARINHA 100,01 INSS 602,58
CONAB 497,96 VALE TRANSPORTE 270,60
DPRF 121,16 AJUDAALIMENTACAO 100,00
MME 91,95 37.798,45 PARCELAMENTO FGTS 1.114,27
(-) Dedugdes ESTAGIARIA SETOR JURIDICO 500,00
RECEITALIQUIDA 37.798,45 AJUDA DE CUSTO PRESIDENTE 4.000,00
SUPERAVIT BRUTO 37.798,45 ACORDO JUDICIAL MARIA MARINA 1.000,00
(- ) Despesas Financeiras ACORDO JUDICIAL IDINETE DOURADOS 1.000,00 10.688,55
TARIFAS DE MANUTENGAO DE CONTA 35,00 35,00
(- ) Despesas Administrativas
TELEFONIA E TELECOMUNICAGOES 2.153,04
MARIA DE JESUS DA SILVA CARLOS ALBERTO DE ALMEIDA
CONTABILISTA PRESIDENTE
C.R.C. : MT-009536-0-4 R.G. : 474000 SJ/MT
C.P.F. : 766.765.601-00 C.P.F. : 349.054.641-53
SIND. DOS SERV. PUBLICOS FEDERAIS DE MT (0xx65) 3023-9338




