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O maior roubo de direitos dos
trabalhadores esta em curso

om o titulo "O maior roubo de direitos dos trabalhadores" a CUT de Brasilia
langcou uma cartilha bem elaborada com 44 paginas explicando a populacao
o pacote de medidas em curso no Congresso Nacional que arranca as maio-
res conquistas trabalhistas e sociais da classe trabalhadora, um verdadeiro
atentado contra a democracia.

Na apresentac¢do da cartilha, o presidente da CUT Brasilia , Rodrigo Britto, diz que isso

fica claramente exposto com o governo golpista Michel Temer e
um Congresso pra la de conservador composto por empresarios,
fundamentalistas religiosos, ruralistas, ex-militares e outros seg-
mentos mais identificados com o conservadorismo, a triste previ-
sdo é que muitos absurdos que tramitam entre as duas Casas (Ca-
mara e Senado) ganhem félego e sejam aprovados a revelia da
opinido publica e frente a omissao ou ao apoio dos meios de co-
municacdo monopolista, manipulador e golpista.

"Nesse contexto, as entidades sindicais e os movimentos so-

PL 4302/1998 - Camara / PLS 87/2010
- Senado / PLC 30/2015 - Senado

Tramitam no Congresso trés projetos
que tém como objetivo subcontratar sem li-
mites todos os servicos, inclusive os de ativi-
dade-fim (principal atividade), ao mesmo
tempo em que precariza ainda mais as rela-
coes de trabalho. Dos trés, o PLC 30 é o mais
conhecido e o que estd em andamento mais
avancado. Na Camara, ele se chamava PL
4330 e, apesar da forte mobilizacao da CUT
e sua base para barrar a proposta, foi apro-
vado a mando de Eduardo Cunha..

PL 427/2015 - Camara

A luta de classe e a isonomia de direitos
correm sérios riscos com essa proposta. Pelo
projeto, institui-se um acordo extrajudicial de
trabalho, que permite a negociagao direta
entre empregado e empregador. Vocé pode
até nao ver risco imediato no PL, mas, na ver-
dade, o que a proposta apresenta nas entreli-
nhas ¢é a fragilizacdo da negociacao coletiva
de trabalho, a anulacido das entidades sindi-
cais, a inviabilizacao dos movimentos grevis-
tas, a manipulagao pelo patrao do que ¢é ou
nao concedido aos trabalhadores.

PL 5016/2005 - Camara PL / 3842/2012
-Camara / PLS 432/2013 - Senado

O objetivo é regulamentar a Emenda
Constitucional 81/2014 para retirar da defi-
ni¢ao de trabalho escravo a jornada exaustiva
e o trabalho degradante. Em outras palavras,
é regulamentar o trabalho escravo em bene-
ficio de empresarios inescrupulosos.

PL 450/2015 - Camara
Na pratica, a matéria se configura como

O maiorroubo

de direitos dos trabalhadores

Conhega o pacote em curso no
Congresso Nacional que arranca todas

ciais organizados, que se contrapdem as ingeréncias e as atitudes coercitivas da ordem
reacionaria e neoliberal, sdo vitimas de perseguicdo e ataques a sua integridade organi-
zacional. Ndo faltam projetos para aumentar o arcabougo legal para sufocar criminal e
economicamente e esfacelar os sindicatos e as entidades dos setores populares. E pre-
ciso reagir, organizada e massivamente, contra esse golpe de Estado e a avalanche Le-
gislativa que podera representar um século de retrocesso em direitos trabalhistas e so-

ciais" afirma Bitto.

GUT:

reco eletronico.

as maiores conquistas trabalhistas e

uma reforma traba-
lhista altamente pre-
carizante, que, entre
outras atrocidades,
permite a fixacao de
um regime especial
de piso salarial, infe-
rior ao contido nas
convengoes. Nao
bastasse isso, o texto
também propoe a
criagao de uma negociacao coletiva especifica
e precarizante; estimula os abusivos recursos
protelatorios e beneficia os empregadores
que descumprem a legislacao trabalhista; in-
viabiliza a atuacdo da Justica do Trabalho;
reduz a aliquota do FGTS de 8% para 2%; e
permite contratagdo por prazo determinado
em qualquer circunstancia.

PL 948/2011 - CAmara / PL 7549/2014 -
Camara

Os dois projetos tém por finalidade im-
pedir que o trabalhador demitido possa re-
clamar na Justica do Trabalho qualquer di-
reito trabalhista que ndo tenha sido expres-
samente ressalvado no momento da rescisao
do contrato de trabalho. Na linguagem po-
pular “é trocar o certo pelo duvidoso”. Ja que
vai substituir a liberacéo restrita atualmente
garantida na CLT, pela liberatoria geral, sem
possibilidade de que o trabalhador (a) ques-
tione divergéncias de valores recebidos apds
o termo da rescisao ou recibo de quitacao.

PL 1875/2015 - Camara

O objetivo deste projeto, que teve inicio
no Senado Federal (PLS 62/2013), ¢ suspen-
der o contrato de trabalho em caso de crise

sociais da classe trabalhadora

NAOAOS lﬂllﬂﬁf DE DIREITOS!

econdmico finan-
ceira da empresa.
Assim, o emprega-
dor pode, por um pe-
riodo que varia de 2
a 5 meses, manter o
trabalhador (a) com
o contrato de traba-
lho suspenso e ofere-
cerlhe, no mesmo
periodo, curso de
qualificacao profissional custeado pelo
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

PL 4193/2012 - Camara

O texto do projeto diz que pode haver
prevaléncia do negociado sobre o legislado,
ou seja, so vale o que esta estabelecido na
CLT se o acordo ou convencéo coletiva ndo
dispuser em sentido diferente. O projeto re-
presenta um dos maiores retrocessos na his-
toria das relacoes de trabalho, porque flexi-
biliza e cria condicoes para precarizar direi-
tos dos trabalhadores, ainda mais em
momento de retracdo da atividade econo-
mica, crise politica e ética.

PL 7341/2014 - Camara

Com a justificativa de assegurar o pleno
reconhecimento das convengoes e acordos
coletivos de trabalho, a proposta pretende
apoiar normas com menor rigidez do que o
disposto na legislacao trabalhista e nas Ins-
trucoes Normativas do Ministério, que deta-
lham como devem ser formulados os proce-
dimentos a serem observados no exercicio de
cada atividade laboral. Diferentemente da
justificativa, o objetivo do projeto nao é dar
efetividade plena as negociacoes coletivas,

O Sindsep-MT, através do seu jornal mensal "O Compro-
misso" reitera as palavras do sindicalista e publica resumidamente
algumas medidas (porque sdo muitos) que retira direitos histori-
camente conquistados pela classe trabalhadora. Nao deixe de ler
e se quiser podem acessar a cartilha na integra através do ende-

http://www.cutbrasilia.org.br/site/cartilha-o-maior-roubo-de-direi-
tos-dos-trabalhadores/

mas tao somente acabar com o Ministério do

Trabalho.

PL 8294/2014 - Camara

Segundo a proposta, os trabalhadores
que possuem diploma de nivel superior e re-
cebam salario igual ou superior a duas vezes
o teto de contribuicao do INSS, e aqueles
que independentemente da escolaridade ga-
nham acima de trés vezes o limite maximo
da contribuicio da Previdéncia Social terdo
plena liberdade para estabelecer seus con-
tratos de trabalho, sem contar, inclusive,
com a participagéo e apoio de sindicato na
estipulacdo desse acordo. Desse modo, férias,
tempo destinado a refeicdo, més de recebi-
mento do 13¢ salario, parcelamento de férias
e tempo de jornada de trabalho serao esti-
puladas livremente por trabalhadores (as) e
patrdes, haja vista a imensa capacidade inte-
lectual e de negociacao desses empregados e
empregadores

PL 6411/2013 - Camara

As convencgoes e acordos coletivos sdo
essenciais para regular condicoes especifi cas
de trabalho, vantagens economicas e outros
direitos e obrigacées nas relacoes de em-
prego. Sua ultratividade, ou seja, a manuten-
¢do da validade apos o vencimento, é im-
prescindivel para garantir a continuidade do
que ja foi acordado até que se estabeleca um
novo acordo ou convengio. Vedar essa ultra-
tividade é abrir brecha para viabilizar retro-
cessos, retirada de direitos e de beneficios du-
ramente negociados pelo conjunto das re-
presentacoes da classe trabalhadora. O autor
do projeto é o senador mato-grossense Car-

los Bezerra (PMDB). (Continua)
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PL 5019/2009 - Camara

O projeto modifica a Lei n° 4.923/1965
na parte que dispde sobre a reducdo da jor-
nada de trabalho e de salario desde que haja
a “devida comprovacao” da dificuldade eco-
nomica da empresa. Para a expressao, que
considera vaga, o projeto estabelece a possi-
bilidade de reducao de jornada, por até 3
meses, prorrogavel por igual periodo, e do sa-
lario em até 25%, respeitado o salario mi-
nimo, caso a empresa tenha queda média de
20% ou mais em suas vendas nos trés meses
anteriores.

PL 2820/2015 - Camara / PL 726/2015
-Camara

Completos “presentes de gregos”, esses
projetos alteram a CLT no artigo que trata
da jornada parcial de trabalho. Propondo
uma jornada flexivel (ou variavel), o termo
“parcial” deixaria de existir e com ele seriam
eliminados os reguladores desse tipo de ser-
vico, como o limite de horas trabalhadas por
semana e a obrigatoriedade de uma remu-
neracao proporcional a dos funcionarios de
periodo integral

PLP 51/2007 - Camara / PLS 550/2015
- Senado

Para engordar ainda mais os bolsos, os
patroes querem acabar com a multa de 10%
sobre o FGT'S pago pelo empregador no caso
de demissao sem justa causa. O objetivo é ba-
ratear cada vez mais as demissdes para au-
mentar a rotatividade da mao de obra, que
gera também o achatamento de saldrios.

PL 1615/2014 - Camara

A proposicao susta as Instrugdes Nor-
mativas 114/2014 e 18/2014, do Ministério do
Trabalho, que disciplinam a fiscaliza¢ao do
trabalho temporario com o proposito de difi-

cultar a atuagio dos
Fiscais do Trabalho
e a aplicacdo de mul-
tas aos empregado-
res que insistem em
nao cumprir a legis-
lagao trabalhista.

Conhega o pacote em curso no
Congresso Nacional que arranca todas
as maiores conquistas trabalhistas e
sociais da classe trabalhadora

PLS 710/2011 -
Senado / PLS
327/2014 - Se-
nado / PL
4497/2001 - Ca-
mara

Os  projetos
tém por objetivo dis-
por sobre limites ao
exercicio do direito
de greve pelos servi-
dores publicos. Este
direito, apesar de
ainda nao estar regulamentado, ¢ legitimo e
proprio da luta de classe por ser um instru-
mento estratégico para que os trabalhadores
e trabalhadoras do Estado (em nivel federal,
estadual e municipal) tenham melhores sala-
rios e mais condicoes de atendimento as de-
mandas da sociedade de servicos publicos de
qualidade. Todas as propostas em analise no
Parlamento tém pontos positivos e negativos.
O ideal, entretanto, defendido pelas entida-
des de servidores publicos, é que a regula-
mentacao do direito de negociacdo ocorra
antes da regulamentacao do direito de greve,
até porque este existe em grande medida para
forcar aquele.

PEC 139/2015 — Camara

De autoria do Poder Executivo, a pro-
posta altera a Constituicao para extinguir o
abono de permanéncia para o servidor pu-
blico que tenha completado as exigéncias

para a aposentado-
ria voluntaria e opte

GUT:
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de direitos dos trabalhadores

por permanecer em
atividade. A criacdo
do abono de perma-
néncia respeitou, se-
gundo o governo, a
légica de adiar a con-
cessdo de aposenta-
dorias precoces no
servico publico fede-
ral e uma possivel
grande evasao de
servidores.

PLS 208/2012 -
Senado
f SO Altera a Lei n°
5.889/1973, que esta-
s ﬂE nIHEITBS! tui normas regulado-
ras do trabalho
rural, e a Lei n° 10.101/2000, que dispoe
sobre a participacao dos trabalhadores no
lucro ou resultados da empresa. De autoria
do senador Blairo Maggi (PR-MT), empresa-
rio rural e ministro da Agricultura, Pecuaria
e Abastecimento do governo interino do go-
verno Temer, o projeto é uma afronta aos di-
reitos dos trabalhadores rurais ao possibilitar
a extensao da jornada de trabalho para até
doze horas, em razio de necessidade impe-
riosa e a conclusdo de servigos inadiaveis,
como durante os periodos de safra. Permite
também a terceirizacdo da atividade fim no
campo em servigos que dependem da utili-
zacao de maquinario

PL 5140/2005 — Camara

Modifica a Consolidacao das Leis do
Trabalho para dispor sobre a execucao tra-
balhista e a aplicacdo do principio da des-
consideracdo da personalidade juridica.
Além de esvaziar o mecanismo da penhora
on line, seu objetivo principal é impedir que
a Justica do Trabalho continue utilizando
dessa pratica, instituida por meio de conveé-
nio firmado entre o TST e o Banco Central
do Brasil, com a finalidade de evitar proce-
dimentos protelatorios por parte dos empre-
gadores inadimplentes.

PDC 1408/2013 - Camara / PDS
43/2015 — Senado

O objetivo dos dois projetos é sustar a
Norma Regulamentadora (NR) 12, do Mi-
nistério do Trabalho e Emprego, que dispoe
sobre Seguranca no Trabalho em Maquinas
e Equipamentos. A defesa da revogacao tem
como falsa justificativa o fato de se tratar de
norma muito exigente para o conjunto dos
fabricantes e usudrios brasileiros, bem como
destoar do comando Constitucional que ga-
rante tratamento diferenciado as micro e pe-
quenas empresas

PDC 1358/2013 — Camara

A légica do Projeto de Decreto Legisla-
tivo 1358 é acabar com regras protetivas do
trabalho a céu aberto sustando a aplicacao
do Anexo 3 da Norma Regulamentadora
(NR) 15 editada pelo Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE). A NR dispoe sobre ativi-

dades e operacoes insalubres.

PEC 127/2015 - Senado

A presente Proposta de Emenda a
Constitui¢do pretende transferir, da Justica
Estadual para a Justica Federal, a competén-
cia para julgar as causas decorrentes de aci-
dente de trabalho, das quais a Unido, enti-
dade autarquica ou empresa publica federal
forem interessadas na condi¢do de autoras,
s, assistentes ou oponentes. Essa mudanca
benefi cia as empresas e nao o trabalhador.

PL 3871/2015 — Camara

Altera a Constituicdo das Leis do Tra-
balho (CLT), bem como insere o artigo 15-A
no Novo Codigo de Processo Civil, aprovado
pela Lei n° 13.105/2015 dispondo sobre a apli-
cacdo subsidiaria do Codigo Civil e do Novo
Codigo de Processo Civil a Justica do Traba-
lho nos processos dos trabalhadores contra
os empresarios. Trata-se de uma tentativa de
desmonte da Justica do Trabalho, lécus es-
pecializado e com prerrogativas constitucio-
nais e infraconstitucionais indispensaveis a
apreciacao de demandas dos trabalhadores
contra os empregadores que insistem em nao
cumprir as normas protetivas da CLT.

PLP 248/1998 - Camara

Trata-se de uma verdadeira afronta con-
tra os empregados e servidores publicos do
governo FHC ao estabelecer regras subjeti-
vas de desempenho de atividades funcionais,
que se nao forem suficientes, podem ensejar
a dispensa do emprego ou do servidor pu-
blico. Portanto, se aprovado o PLP 249 vai
ser abrir caminho para a perseguicao pelas
chefias aos servidores, inclusive das carreiras
exclusivas de Estado. Demissdes por perse-
guicdes politicas, por confl itos de personali-
dade e por pura antipatia, entre outros.

PEC 241/2016 — Camara

Pretende alterar a Constituicdo com o
proposito de instituir um novo regime fiscal
ou um novo teto para o gasto pubico, que terd
como limite a despesa do ano anterior corri
gida pela inflagdo. A regra de congelamento
do gasto publico em termos reais valera por
20 anos, periodo durante o qual o dinheiro
economizado serd canalizado para paga-
mento dos juros e do principal da divida.

PL 1463/2011 — Camara

Institui o Codigo do Trabalho. Os di-
reitos minimos previstos podem ser alterados
por meio de convengao ou acordo coletivo de
trabalho ou de acordo individual, desde que
o trabalhador perceba salario mensal igual
ou superior a dez vezes o limite do salario de
contribuicdo da Previdéncia Social. O Cé-
digo também trata da terceirizagdo, da orga-
nizacdo sindical e do financiamento das en-
tidades sindicais, do direito de greve e do pro-
cesso de negociacao, individual ou coletiva,
além dos quoruns e penalidades na hipétese
de descumprimento das regras e procedi-
mentos previstos. O Codigo, na pratica, des-
monta o Direito do Trabalho, que no Brasil é
norma de ordem publica e carater irrenun-
ciavel.

Expediente
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Ameacas da reforma previdenciaria de Michel Temer

Antbnio Augusto de Queiroz (*)

ministro Chefe da Casa Civil, Eli-
seu Padilha, em entrevista ao Jor-
nal O Globo (30/07/2016) anteci-
pou as bases da reforma da previ-
déncia que foi submetida ao
presidente interino, Michel Temer, e que sera
encaminhada para votacao no Congresso apos
a conclusao do processo de impeachment. Se
confirmada nos termos anunciado pelo minis-
tro, a proposta de reforma sera mais dura que
as realizadas por FHC e Lula.

A proposta tratara: a) do aumento da
idade minima e do tempo de contribuicao, b)
da equiparacao de idade e tempo de contri-
buicdo entre homens e mulheres, c) de transi-
¢ao somente para quem tem mais de 50 anos,
d) de eliminacao da diferenca de critério para
aposentadoria de trabalhador urbano e rural e
servidor publico e trabalhador da iniciativa
privada, e) de mudancas nas aposentadorias
especiais e, f) da instituicdo de novo redutor
nas pensoes, além de outras mudancas em
nivel infraconstitucional.

A idade minima para efeito de aposenta-
doria, que se inicia com 65 anos e pode chegar
a 70 para homens e mulheres, sera instituida
para o setor privado e aumentada para o ser-
vidor publico. Isto significa que as regras de
transicio das Emendas Constitucionais ante-
riores nao serao aplicadas a partir da promul-
gacao da nova Emenda Constitucional, exceto
para quem ja tenha direito adquirido, ou seja,
ja tenha preenchido todos os requisitos para
aposentadoria.

A equiparacao do tempo de contribui¢ao
entre homens e mulheres, do campo e da ci-
dade, inclusive para os professores, terd uma
regra de transicao especial, porém sem es-
tendé-la a exigéncia de idade minima. Ou
seja, a mulher perderd de imediato pelo
menos um dos dois quesitos que atualmente
a diferencia do homem para efeito de aposen-
tadoria: menos idade e menos tempo de con-
tribuicao.

O tempo ja trabalhado, que foi respeitado
e teve regra de transicao nas reformas de Lula
e FHC, na proposta Temer nao serd conside-
rado, exceto para o atual segurado que ja
tenha mais de 50 anos de idade. Para estes, e
somente para estes, haverd uma regra de tran-
sicao, com a ado¢ao de um pedagio entre 40%
e 50% sobre o tempo que faltar para preencher
as regras de aposentadoria na data da pro-
mulgacao da Emenda Constitucional do go-
verno Temer. Os demais servidores, mesmo
que tenham 49 anos de idade e mais de 29 de
contribuicdo nio terao direito a transi¢ao, sub-

metendo-se as novas regras.

A proposta elimina a diferenca de critério
para efeito de aposentadoria entre servidores e
trabalhadores do setor privado, entre traba-
lhadores urbanos e rurais, com a unificacao
dos requisitos, ainda que o regimes previden-
ciarios continuem separados, como o do INSS
e dos servidores publicos.

As aposentadorias especiais, além da exi-
géncia de idade minima, terdo os requisitos de
tempo de contribuicao e de permanéncia na
atividade aumentados em proporg¢ao superior
ao aumento dos requisitos para os demais se-
gurados.

Por fim, as pensoes, que atualmente sao
integrais até o valor de R$ 5.189,82 (teto do
INSS) e, no caso dos servidores publicos, so-
frem um redutor de 30% sobre a parcela que
excede ao teto do INSS, ficarao limitadas a
60% do beneficio, acrescidas de 10% por cada
dependente. As novas regras valerao para
todos os segurados (regimes proprio e geral)
que, na data da promulga¢ao da nova emenda,
nao estejam aposentados ou que nao tenham
direito adquirido, ou seja, nao tenham preen-
chido todos os requisitos para requer aposen-
tadoria com base nas regras anteriores.

E verdade que se trata da intencio do go-
verno que para se transformar em Emenda a
Constituicao tera que ser aprovada por trés
quintos das duas Casas do Congresso (Ca-
mara, com 308 votos e no Senado, com 49
votos) em dois turnos de votacdo em cada
Casa, mas os trabalhadores e servidores
devem se mobilizar desde j4, denunciando o
carater perverso dessa reforma, sob pena de re-
trocesso nas conquistas previdenciarias.

Em relacao ao servidor publico, entre-
tanto, ha dois testes antes da reforma da pre-
vidéncia - caso do PLP 257, que trata da di-
vida dos estados e da modificacdo da Lei de
Responsabilidade Fiscal para retirar direito do
servidor, e o caso da PEC 241, que congela o
gasto publico em termos reais, inclusive a des-
pesa com pessoal — que se o governo sair vito-
rioso sera fortalecido na tentativa de aprovar a
reforma da previdéncia com supressao de di-
reitos.

A luta, portanto, deve se iniciar imediata-
mente, com grandes mobilizacoes para rejei-
tar ou retirar do PLP e da PEC os aspectos que
prejudicam os servidores, sob pena de se abrir
uma avenida para a aprovagao da reforma da
previdéncia.

(*) JORNALISTA, ANALISTA POLITICO E DIRETOR DE
DOCUMENTACAO DO Diap

Camara adia votacao do PLC 257/2016

Depois da promessa de votar no primeiro
dia do recesso branco o projeto de lei comple-
mentar (PL 257/16) que trata da renegociagao
das dividas dos estados foi adiada na Camara
Federal por duas vezes. A votagao prevista para
ocorrer no dial° foi adiada para terca-feira (2) e
mesmo assim teve que ser novamente adiada.
A decisao foi tomada apos o relator da pro-
posta, Esperidido Amin (PP-SC), ter acatado su-
gestoes dos lideres partidarios. Desde o dia 1°
manifestantes lotaram a galeria protestanto con-
tra o PLC por conter medidas baseadas em
uma politica de ajuste fiscal e controle de gas-
tos, que estimulam a privatizacao e retiram di-
reitos dos servidores publicos

O texto apresentado pelo Executivo rene-
gocia as dividas de estados com a Unido, alon-

gando-as por mais 20 anos, com caréncia até de-
zembro de 2016 e reducao de parcelas em 2017
e em 2018.

“Teremos mais tempo para apreciar as
emendas, procurar o meio termo e, na semana
que vem, procurarmos um meio termo satisfa-
torio para todos”, informou Amin sobre a pro-
posta que recebeu mais de 200 emendas.

Conforme o texto apresentado pelo go-
verno, os estados teriam de limitar seus orca-
mentos, a despesa do ano anterior, com corre-
cao pela inflacao. Os reajustes dos servidores
também teriam de seguir a mesma regra.

Parlamentares de partidos como o PT,
PCdoB, PDT, Rede, PSOL, PPS, ja anunciaram
que votarao contra a proposta da forma como
ela se encontra hoje. (com Agéncia Camara)

Sintep-MT, Seduc-MT, TIMT E MPE participam de audiéncia

O Sintep-MT e a Seduc participam de audiéncia no Tribunal de Jus-
tica de Mato Grosso (TJMT), na terca-feira (02), com a presenca do Mi-
nistério Publico Estadual, na tentativa de conciliagao para o cumprimento
da pauta de reivindicacao econdmica que assegura a integralidade da Lei
510/2013, um dos motivos da permanéncia da greve na Educacao ha 65
dias. Na proposta apresentada pela Seduc-MT, o Governo se compromete
a pagar o piso salarial de 2016 na integra até dezembro de 2017, garan-
tindo o retroativo das perdas do periodo, inclusive sobre os indices pre-
visto na Lei da dobra do poder de compra para 2017.

O documento apresentado, apesar de nao atender a reivindicagao
de assegurar o piso salarial até a proxima data-base, como defendido pela
categoria, garante que nao haverd a quebra da Lei 510/2013.

Para o presidente do Sintep-MT, Henrique Lopes a decisao sobre a
proposta do governo sera levada para apreciacao das bases e deliberada
em Assembleia da categoria, marcada para dia 5 (sexta-feira), as 14 horas,
na Escola Estadual Presidente Médici, em Cuiabd. (com assessoria)

[y

Plenaria Sindical da CUT MT aponta a construcao da Greve Geral

realizou no dia 23 Plenaria Sindical para preparar as acoes em

efesa da democracia e dos direitos da classe trabalhadora que

estao sob risco de extin¢ao. A Plenaria contou com a presenca de mais de

150 participantes de varias entidades sindicais, entre elas, a presenca do

primeiro presidente da CUT MT, Aparicio Siqueira e do presidente da
CUT DF, Renato Brito, que analisou o cenario nacional.

A plenaria de um modo geral reforcou a palavra de ordem de greve
geral. As manifestacoes dos dirigentes sindicais, que se posiciona-
ram, foram de repudio ao governo golpista e de convocacao da greve
geral como alternativa de luta para derrotar o golpe e barrar o avanco do
projeto privatista e neoliberal que esta em curso no Congresso Nacional.

No encerramento, o presidente da CUT MT, Joao Luiz Dourado,
apontou como encaminhamento para o movimento sindical e sociais a
realizacdao de Assembleia, reunides ou Plenaria para debater e refletir
sobre a defesa da democracia e dos direitos na perspectiva de construcao
da greve geral. "Precisamos fazer um debate com a classe trabalhadora
para reagir aos ataques aos direitos trabalhistas", conclamou, ressaltando
a possibilidade de realizar a primeira assembleia geral da classe traba-
lhadora em praca publica, rumo a greve geral. (com assessoria)

ﬁ Central Unica dos Trabalhadores de Mato Grosso (CUT MT),

Seeh/MT protesta contra a retirada do adicional de insalubridade

Sindicato dos Bancarios de Mato Grosso (Seeb/MT) per-

correu no dia 21/07 varias agéncias da Caixa Economica

Federal cobrando mais respeito aos avaliadores de pe-
nhor. A Caixa quer retirar o pagamento do adicional de insalu-
bridade. Durante o dia, os diretores do Sindicato percorreram
agéncias da Caixa de Cuiabd e Varzea Grande distribuindo pan-
fleto aos empregados e aos clientes denunciando essa arbitrarie-
dade do Banco. A mobilizacdo comecou na Agéncia da Caixa lo-
calizada na Avenida Miguel Sutil, seguiu pelas agéncias da 13 de
junho, Coxip6 e Avenida Filinto Miiller.

O valor do adicional de insalubridade é pago ha mais de 40
anos, representando hoje apenas R$ 352,00 em razdo dos riscos a
satde gerados pela manipulacao de produtos quimicos. De acordo
com o secretario de financas e empregado da Caixa, John Gordon
o adicional de insalubridade dos avaliadores de penhor é um di-
reito que a Caixa, de forma unilateral quer subtrair dos trabalha-
dores. “A luta é para que o banco garanta um ambiente saudavel
para o setor, com mais valorizacao profissional e condi¢oes dig-
nas de trabalho”. (com assessoria)
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EBSERH/GREVE

Empregados paralisam por 10 dias

Foi preciso a mediacdo do Tribunal Superior do Trabalho para que os trabalhadores encerrassem a greve. Uma nova media¢do entre as partes ja estd marcada

rabalhadores da Empresa
Brasileira de Servicos Hos-
pitalares (Ebserh), lotados
no Hospital Universitario
Julio Miiller realizaram uma
greve de 10 dias apos assembleias no dia
18. Os empregados da empresa rejeita-
ram a contraproposta do governo para o
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)
2016/2017 que vem sendo negociado
desde janeiro, principalmente no que se
refere ao reajuste proposto de 8% no sa-
lario e 9% nos beneficios. O objetivo é
por um indice de reajuste de 10,36% no
salario e beneficios, acompanhando o
IPCA do periodo marco 2015/fev2016 e
também melhorias nas clausulas sociais
e também clausulas do ACT 2015/2016
vigente que nao estao sendo cumpridas.
A empresa obteve uma liminar do Tri-
bunal Superior do Trabalho (TST) de-
terminando que 75% dos trabalhadores
celetistas continuem trabalhando, prati-
camente inviabilizando a greve nacio-
nal.

O encerramento da greve se deu
em virtude de uma audiéncia de me-
diacao junto ao TST pedida pelo Sindi-

Em “estado de greve”
cato dos Servidores Publicos Federais
no Distrito Federal e realizado no dia
28. Mediado pelo ministro Emmanoel
Pereira, vice-presidente do TST, foi sis-
tematizado os pontos divergentes na
tentativa de conciliacao. Ele ponderou
junto aos representantes dos trabalha-
dores duas propostas: a de manter o pa-
tamar de reajuste apresentado pela em-
presa (8%) com os beneficios na forma
requerida pelos empregados e a se-

Fotos: Mario Hashimoto
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empregados aguardam resultado da mediégﬁo marcada para o dia 10. Uma nova parlisagéo nao esta descartada

gunda de aumentar o reajuste proposto
(8,8%), com os beneficios nos patamares
propostos pela Ebserh mas condicionou
a contraproposta da empresa ao encer-
ramento da greve.

Para os representantes dos traba-
lhadores foi considerada razoavel a pri-
meira alternativa mas que consideram
indispensavel discutir o regime de 12x36
e o grupo de trabalho voltado ao esta-
belecimento da gratificacao de titula-

www.coquetel.com.br
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¢ao. Uma nova rodada de mediacéo foi
marcada para o dia 10 de agosto. Logo
apos o término da mediacao, os traba-
lhadores da Ebserh/HUJM decidiram
pelo encerramento antes mesmo do Co-
mando Nacional de greve orientar a sus-
pensao do movimento até nova audién-
cia. Os empregados da Ebserh alerta
que estarao vigilantes para as proximas
negociacoes, mantendo o estado de
greve e se preciso for, voltam a paralisar.
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