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CONAB

omo foi 0 ano de 20187 -
Tentaram a todo custo
aprovar a PEC 287 que

na verdade retira o
direito sagrado dos
servidores de se aposentar. Nos
enfrentamos o desafio fomos
para o debate junto aos parla-
mentares com o slogan “Se
votasse ndo voltavam” e con-
seguimos superar a barreira
para que ela ndo fosse apro-
vada. Superamos também a
tentativa do governo de au-
mentar a aliquota da Previ-
déncia Social do funciona-
lismo de n% para 14%.
Também conseguimos brecar
o programa de demissdo vo-
luntaria do Temer. Entdo foi
um ano de muitas batalhas, mui-
tas lutas e conseguimos frear essa
ofensiva de forma ostensiva do go-
verno contra os nossos direitos. O
objetivo nds conseguimos. Nao conse-
guimos avangar nas nossas conquistas, as
nossas pautas evidentemente ndo foram
atendidas, mas também conseguimos fazer
com que 0 executivo ndo retirasse os direitos que
foram conquistados com duras penas pelo conjunto
do movimento sindical. Entdo de uma anélise geral a
gente avalia que mesmo com tanta as adversidades foi um
ano positivo porque nds conseguimos frear a ofensiva do
governo na busca de querer retirar os nossos direitos.

ACTs Conab e Ebserh - Outra conquista importante: a
Conab nds retomamos a fazer os debates com esses traba-
lhadores mesmo com a negativa da dire¢do da empresa.
Através do Tribunal Superior do Trabalho nds conseguimos
assinar o acordo coletivo de 2017 que vai até agosto de 2019,
avaliamos que foi um acordo superpositivo porque nos anos
anteriores era uma entidade ou outra que vinha assinando
sem fazer o debate qualificado com os trabalhadores da
Conab e dessa vez a gente voltou a dindmica de assinar e
dialogar com os trabalhadores sobre seus acordos. Na Eb-
serh também ndo foi diferente. Nos tltimos cinco anos a
gente vem assinando um acordo da empresa com o debate
consistente com os trabalhadores e foi um acordo positivo
que serviu de base para as outras empresas a assinarem seus
acordos. Entdo com relagdo as empresas ptiblicas também
foi um ano positivo mesmo com todas as dificuldades nos
conseguimos fazer com que nenhuma das cldusulas sociais
tanto da Conab quanto da Ebserh fosse retirada e tivemos
conquista na questdo de ter indices de salarios pelo INPC
com relacdo a reajuste de beneficios e salarios.

Trahalhadores fazem
ato contra desmonte

Acesse: www.sindsepmt.org.br
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Desejamos aos nossos

servidores de luta um Natal

repleto de boas energias e dque o
ano que se nicia nos traga

Sdo 65 Votos da diregda
o Sindsep-MT

Novo go-

verno - Como nunca foi facil para o conjunto dos servido-
res, tanto o governo atual como o governo que foi eleito,
que assume a partir de primeiro de janeiro sempre utilizam
como metodologia de querer colocar o conjunto do funcio-
nalismo como toalha com o slogan “tem que enxugar a mé-
quina”. Nos ja damos o recado de que servidor ptblico ndo
é toalha para enxugar a maquina. Ndo tém gastos excessi-
vos, a Lei de Responsabilidade Fiscal estd controlada e tem
margem para continuar avan¢ando no processo de reestru-
turagdo e no processo de recomposi¢ao da remunera¢do do
conjunto do funcionalismo, alids 90% desses servidores s6
tiveram 10,8% enquanto 10% que tem a maior fatia do sala-
rio do conjunto do funcionalismo tiveram em torno de 27%.
Entdo a nossa luta independente das adversidades, da
Emenda Constitucional 95, a nossa luta vai ser para que a
gente faca justica com que foi feito anteriormente em dar
reajuste diferenciado. Nos vamos utilizar ano que vem o ar-
gumento que o proprio presidente do Supremo Tribunal
utilizou, o Dias Toffoli, de que os 16% que a elite do Judi-
cidrio tiveram recentemente que foi sancionada pelo atual
presidente ndo foi reajuste, foi recomposicdo. E a gente vem

SERGIO RONALDO

“Servidor publico nao é toalha
para enxugar a maquina”

muito amor e felicidade. S
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com essa tese ha muito tempo e ele
vem se negando, entdo agora
vamos ver se eles vdo entrar em
contradi¢do ao conceder re-
composicdo para os demais
conjuntos do funciona-
lismo. E um desafio que
nos temos entdo o que es-
perar de 2019 é muita re-
sisténcia, muita luta e a
Confedera¢do vai bater
rontinéncia para a sobe-
rania do povo brasileiro,
para o direito de ir e vir,
o direito sagrado de ex-
pressdo. E isso que pode
esperar da Condsef e as
nossas entidades filiadas:
muita resisténcia, muita
luta, muita habilidade para
continuar defendendo os
nossos direitos e continuar
avangando nas nossas conquis-
tas.

Desmonte de ministérios e esta-
tais - Nos vamos lutar para que esse des-
monte que estd se propagandeando ndo
acontega, como extin¢do dos ministérios, a
venda das estatais, a retirada da nossa estabili-
dade, a implementagdo da reforma da Previdéncia,
esses sdo os desafios que nos temos. Outros governos que
passaram, “o servigo publico é permanente”, “o servi¢o pu-
blico tem que continuar” também vieram com essas brava-
tas, com esse slogan de querer colocar a sociedade contra o
conjunto funcionalismo dos servigos ptblicos, colocando
como bode expiatorio o servigo publico. O Collor foi desse
jeito, deu no que deu, o Fernando Henrique da mesma
forma. Entdo o que esta para tomar posse em primeiro de
Janeiro também ndo esta vindo diferente. Quando ndo tem
proposta de politicas publicas, sempre colocam como bote
expiatorio o conjunto de servidores dos servigos publicos.
Entdo o desafio que nds vamos enfrentar, resistir com qua-
lidade, com capacidade e justificando para a populagdo da
necessidade da permanéncia de servigos publicos de quali-
dade para prestar servigos bons para essa propria popula-
cdo. E um desafio, vamos enfrenta-lo de pé e é evidente que
anossa resisténcia vai ser superimportante para que a gente
possa manter servigos putblicos de qualidade para a popu-
lado. Extingdo de 6rgdos é para beneficiar a iniciativa pri-
vada, beneficiar os rentistas, beneficiar os banqueiros e o
que nds vamos lutar é que os servicos publicos, as politicas
publicas sejam permanentes independentes de qualquer
governo de plantdo.
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O ano de 2018 foi um dos mais dificeis para o conjunto do funcionalismo publico e entidades sindicais mas com muita luta foi possivel superar
segundo avaliagdo do Secretario-Geral da Condsef/Fenadsef, Sérgio Ronaldo da Silva, que esteve acompanhando o Sindsep-MT nas assembleias com
servidores publicos federais pelo norte e médio norte de Mato Grosso na ultima semana de novembro. Veja a entrevista acima.



do é de hoje que se
fala em extinguir a
Companhia Nacio-
nal de Abasteci-
mento  (Conab),
orgdo importante na seguranca
alimentar e de importante tra-
balho social para os brasileiros.
No governo do golpista Michel
Temer, cresceu o movimento e
tudo indica que a partir de 12 de
janeiro, com a posse do presi-
dente eleito, Jair Bolsonaro
(PSL), isso se concretize. Pen-
sando nisso, o Sindsep-MT
promoveu junto com trabalha-
dores no ultimo dia 29, um ato
em defesa da companhia.

Para Fernando Pivetta, as-
sistente de operagdes da
Conab, esta ocorrendo uma
reestrutura¢ao mas ndo se sabe
se vai vir para o bem ou para o
mal pois os acontecimentos
que estdo permeando o novo
governo € para ficar preocu-
pado até porque a futura mi-
nistra da Agricultura, Tereza
Cristina (DEM-MS) ndo sabe o
vai fazer com a Conab. Por
outro lado Paulo Guedes, fu-
turo ministro da Economia,
esta montando uma equipe
propria somente para a priva-
tizacdo de estatais.

Ainda segundo Pivetta a
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Trabalhadores fazem
ato contra desmonte

Fenadsef esta orientando sindicatos para luta em defesa da companhia de abastecimento
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Novo governo federal causa preocupagao nos trabalhadores da Conab

reunido é neste sentido, de
buscar saber o que estd acon-
tecendo, pois existe um docu-
mento que ja foi preparado an-
teriormente mas ninguém sabe
o teor deste documento que é
guardado a sete chaves ge-
rando ansiedade e preocupa-
¢ao.

“A Federagdo Nacional
dos Trabalhadores do Servico
Publico Federal (Fenadsef)
esta orientando os sindicatos
a abrir uma campanha em
defesa da Conab, levando
para as redes sociais a inten-
¢do do governo. Cabe a gente
nos organizarmos para im-
pulsionar esta campanha, fa-
lando do papel social da em-

presa, qual o seu papel e
mostrar quais os trabalhos
realizados e a importdncia da
companhia hoje para o Brasil.
Essa é a linha que vamos ado-
tar”, diz Fernando.

“Quais sdo os projetos que
a gente levantou inicialmente:
fazer esse trabalho de midias
sociais, chamar a imprensa
quando possivel, estar convo-
cando os trabalhadores para
conversar com parlamentares
aglutinando defesa em favor da
Conab e mostrando sempre o
seu papel social”. Participou
do ato, o Secretario de Forma-
¢do e Politica Sindical do Sind-
sep-MT, Mauricio Rattacaso
Janior.

ACT 2019/20: empregados da Ebserh
tém encontro nacional em Brasilia

Muller (HUJM) para a
escolha de dois delega-
dos que irdo represen-
tar Mato Grosso. Estara
em discussdo também
o ACT 2019/2020. Para
o presidente do sindi-
cato, Carlos Alberto de
Almeida, em relacdo ao
acordo assinado ante-
riormente, em que foi
necessario os trabalha-

os dias 7 e 8 deste més sera realizado na
capital federal o Encontro Nacional dos
Trabalhadores da Ebserh. Em razdo
disso o Sindsep-MT promoveu assem-
bleias no Hospital Universitario Julio

dores decretarem greve pois a direcdo da Ebserh
estava irredutivel, mas “saimos do zero de reajuste
para alguma coisa gracas a vocés e podem ter cer-
teza que vai vir retaliagdo ao setor publico com
este novo governo que toma posse no dia 1° de ja-

neiro que desde ja vem
pregando que nos
somos marajas’. Ainda
com rela¢do a negocia-
¢do do proximo ACT,
foi criada uma comis-
sdo para receber pro-
postas dos trabalhado-
res para o novo ACT
que serdo avaliadas e
defendidas no encon-
tro.

Foto: Kamila Schleich

Assemblela concorrida com serwdores de Colider e Nova Canaa

Foi realizada nesta semana, assembleias de base por
local de trabalho no interior do estado. Informes juridicos
foram repassados pela advogada do Sindsep, Adriane dos
Anjos e sobre a atual conjuntura politica do pais foi pro-
ferida pelo Secretario-Geral da Condsef/Fenadsef, Sérgio
Ronaldo da Silva que disse ter sido muito boa as reunides
com participagdo efetiva dos servidores.

Adrlane Santos dos Anjos, atuante advogada do Sindsep-MT

Desconto do Plano de Seguridade Social
(PSS) sobre 1/3 de férias é indevido

O Juridico do Sindsep convoca todos os filiados a
procurarem o sindicato para que sejam feitos os requeri-
mentos dos documentos necessdrios para executar a agdo
do Plano de Seguridade Social (PSS) sobre 1/3 de férias. O
Supremo Tribunal Federal (STF) em recente decisdo, de-
finiu que é indevido o desconto do PSS sobre as gratifi-
cagdes ndo incorporaveis a aposentadoria, isso inclui as
gratificagdes, 1/3 de férias, adicional noturno, adicional
de insalubridade etc.

Igualmente, mais uma vez, os aposentados e pensio-
nistas do Ministério da Sadde e Fundagdo Nacional da
Saude (Funasa/MT), que ocuparam os cargos do art. 54
DA Lei 11.784/2008 (LEI DA GACEN) TEM direito a RE-
CEBER O MESMO VALOR DA REFERIDA GRATIFICA-
CAO DOS SERVIDORES EM ATIVIDADE.

O Departamento Juridico estd a disposi¢do para de-
mais esclarecimentos. Adriane Santos dos Anjos - Advo-
gada OAB/MT 18.378. Fone (65) 99947-5368/3682-
4176/3023-7000.
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DIRETORIA EXECUTIVA TRIENIO 2016/2019

Presidente: Carlos Alberto de Aimeida; Vice Presidente: Elias Belisario de Araujo; 1° Sec. Geral: Damasio de Souza
Pereira; 2° Sec. Geral: Hobson Aparecido Correa; 1° Sec. de Finanga: Gildasio Ferreira Gomes; 2° Sec. de Finanga:
Sebastido de Jesus; 1° Sec. de Administracdo: Enildo Gomes; 2° Sec. de Administragéo: Nelson Fortunato Ojeda; 1°
Sec. de Ass. Juridico: Jodo Bosco de Moraes; 2° Sec. de Ass. Juridico: Idivaldo B. De Oliveira; 1° Sec. de Formagéo
e Politica Sindical: Mauricio Alves Rattacaso Junior; 2° Sec. de Formagao e Politica Sindical: Lurdes Fernandes Rosa;
1° Sec.do Interior: Benedito Assis da Silva; 2° Sec. do Interior: Albir Alves de Brito; 1° Sec. de Imprensa e Comunica-
¢ao: Gilmar Campos Soeiro; 2° Sec. de Imprensa e Comunicagéo: Celso Alfredo Simon; 1° Sec. Aposentados e Pen-
sionistas: |zael Santana da Silva; 2° Sec. Aposentados e Pensionistas: Zelairdes Rodrigues Leite; 1° Sec. Saude do
Trabalhador: Jodo de Deus da Silva Filho; 2° Sec. Saude do Trabalhador: Deusdete Cabral; 1° Sec. Anistiados e De-
mitidos: Joacira Santana Rodrigues de Almeida; 2° Sec. Anistiados e Demitidos: Selmo Jacinto de Oliveira; 1° Sec. de
Cultura: José Olimpio da Silva Neto; 2° Sec. de Cultura: Manoel Martins; Suplentes de Dire¢ao: Jardes Tomé dos San-
tos Pacheco; Jodo Martins de Souza; Sérgio Balbino Ferreira; Evangelista Pereira Barros; Jodo Galdino de Souza;
Zita Antonia Gomes Silveira; Conselho Fiscal: Titular Jodo Sebastido Alves Pereira; Conselho Fiscal: Titular Benedita
Vandinéia de Oliveira; Conselho Fiscal: Titular Edmilson Lourengo Maximo; Conselho Fiscal: Suplente Geovano San-
tos Moreira; Conselho Fiscal: Suplente Ademar Viana dos Santos; Conselho Fiscal: Suplente Clarisse Maria Sala
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XII CONSINDSEP

O Xl Congresso do Sindsep-MT realizado em agosto entre outras coisas deliberou pela filiagcdo no
DIEESE e reafirmou ajuda aos movimentos populares, sociais, estudantis e ao MST. Deliberou ainda
que a Direcdo do sindicato denuncie junto ao Ministério Publico e ao Ministério da Saude, a forma
de tratamento por parte do Nucleo Estadual do MS em Mato Grosso, assim como denunciar que
os servidores quando precisam deslocar do seu municipio para fazer pericia médica, convocada
pelo Nucleo, os mesmos tém que arcar com as despesas e se posicionou contra as indicagdes po-
liticas para chefiar os érgaos que devem ser exercidas por servidores de carreira. Também apro-
vou a criacdo de um Fundo Assistencial de Saude, ficando a critério do Sindicato a realizacdo de uma
rifa com o objetivo de arrecadar esse fundo. Abaixo, mais imagens do nosso encontro.

Fotos:Mario Hashimoto

Com indicacao de Mandetta,
sonaro pote acahar com o SUS

rés décadas depois da sua criacio, o Sistema Unico
de Satide entra na fase mais crucial da sua historia.
Embora repleto de problemas, principalmente nos
grandes centros urbanos, e historicamente subfi-
nanciado, o SUS esta entre os modelos mais abrangentes de
atendimento no planeta. Cerca de 70% da populagao brasi-
leira depende exclusivamente do servigo publico e muitos
tratamentos de alta complexidade s6 sdo oferecidos pela
rede estatal.

O embate com Cuba no caso do programa Mais Médi-
cos e a escolha do deputado Luiz Henrique Mandetta para
o Ministério da Saude indicam, porém, um propdsito de
desmonte do SUS a partir de janeiro de 2019, quando Jair
Bolsonaro recebe a faixa presidencial de Michel Temer.

Apesar de ter prometido respeitar a Constitui¢do, Bol-
sonaro ndo mede as consequéncias de suas diatribes ideo-
logicas. O caso do Mais Médicos é sintomatico. A partida
dos cerca de 8 mil profissionais cubanos vai deixar, ao
menos temporariamente, 2,8 mil municipios e 34 distritos
sanitarios especiais indigenas sem atenc¢do basica de saide,
um dever do Estado, estabelece a Carta Magna. (Fonte: CUT
Nacional)

Nimero de pobres cresce pelo terceiro ano
seguido no Brasil de Temer e dos golpistas

e acordo com o documento Pais estagnado: um re-
trato das desigualdades brasileiras - 2018, da Oxfam
Brasil, que analisa os microdados das pesquisas do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.
"A distribui¢do de renda estagnou, a pobreza voltou
com forca e a equipara¢do de renda entre homens e mu-
lheres, e negros e brancos, que vinha acontecendo ainda
que timidamente, recuou. Sdo retrocessos inaceitaveis para
um pais cuja maioria é justamente de pobres, negros e mu-
lheres", diz a Oxfam no trecho de apresenta¢do do relatorio.

Entre 2016 e 2017, 0 nimero de pobres aumentou 1%, de
13,3 milhdes de pessoas (6,5% da populagdo) pulou para 15
milhdes de pessoas pobres (7,2% da populagdo). Segundo
critério do Banco Mundial, pobres sdo pessoas que sobrevi-
vem com uma renda de até US$ 1,90 por dia (pouco mais de
R$ 7 por dia e R$ 210 por més).

De acordo com o relatério da Oxfam, ONG que atua no
combate a pobreza e a desigualdade, os 30% da popula¢do
mais pobre do pais - trés em cada dez brasileiros - ganha-
vam em 2017 menos de R$ 937 por més, o valor do saldrio
minimo no ano passado.

D Fermandeo
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Mns convénio com o Sindsep-MT
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ARTIGO
Desafios do presidente eleito

Foto: Divulgacao

ANTONIO AUGUSTO DE QUEIROZ*

principal desafio do novo presidente
sera pacificar o Pais. Para tanto, tera
que ter muito equilibrio e disposi¢cao
para o didlogo com o mercado, com
o Parlamento e com a sociedade.

Com o mercado, precisa dar demonstragdes
de que cumprird seus compromissos com a livre
iniciativa, reduzindo a burocracia e a interfe-
réncia do Estado nos lucros e na gestdo privada, além
de ndo aumentar tributos. A privatizacdo de estatais
e 0 ajuste fiscal sdo considerados cruciais pelo mer-
cado.

Com o Parlamento, além de restabelecer as rela-
¢des com os partidos, que foram hostilizados pela
campanha do candidato vencedor, o novo governo
precisa calibrar suas propostas, sob pena de rejei¢do.
O esfor¢o de coordenagdo politica sera determinante
para formar e manter uma coalizdo de apoio a agenda
governamental

A crise fiscal, que requer ajustes duros, serd teste
da capacidade governativa do presidente eleito. Se
ndo negociar o conteudo das reformas, como a da
Previdéncia, corre sério risco de derrota. Nesse ponto,
a comunicagdo governamental sera determinante.

Na sociedade — tanto pela
expectativa da populagdo por ser-
vicos publicos de qualidade,
quanto pelo excesso de demanda

cionais, 0 que pensa a imprensa, a academia ou a in-
telectualidade, a igreja, entre centenas de outros ato-
res com poder de veto ou de pressdo nas institui¢oes
e na sociedade.

O risco de frustra¢do, frente a tamanha expecta-
tiva da populagdo, é enorme. Nos primeiros 6 meses
de governo serd possivel saber como reagira o presi-
dente eleito a eventuais derrotas no Congresso e/ou
manifestagdes populares contrdrias a politicas de
ajuste. Se adotara estilo autoritario, como muitos
imaginam, ou se ird sublimar e agir dentro da insti-
tucionalidade.

(*) JORNALISTA, CONSULTOR, ANALISTA POLITICO, DIRETOR
DE DOCUMENTACAO DO DIAP E SOCIO-DIRETOR DA QUEI-
ROZ ASSESSORIA
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