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Servidores constroem

Com chapa unica,
Condsef/Fenadsef define
direcdo da entidade para
0s préximos quatro anos e
aponta calendario de lutas
ja a partir de janeiro.

0l a primeira vez em 29 anos
que a maioria dos federais
constroi uma chapa unificada
e consolida a unidade entre os
servidores do Executivo. O

F

XIII Concondsef e IV Confenadsef ter-
minaram no domingo, 15, com a tarefa
de construgdo da resisténcia contra ata-
ques aos servidores e na luta em defesa
dos servicos publicos brasileiros. Re-
conduzido ao cargo, o secretario-geral

-

da Confederagdo, Sérgio Ronaldo da
Silva, destacou a importancia desse mo-
mento historico. “A construcao dessa
unidade serd fundamental para enfren-
tarmos os desafios que ndo sdo poucos
e estdo sendo impostos a nos e ao ser-
vigo publico brasileiro".

Cerca de 500 representantes de de-
zenas de categorias do setor publico
participaram de trés dias de debate.
Além de definir a dire¢do da maior en-

tidade representativa de servidores fe-
derais da América Latina, a atividade
apontou um calendario de lutas que
culmina com a participagdo dos servi-
dores na greve geral convocada por cen-
trais sindicais no dia 18 de margo. Antes,
a partir de janeiro, a Condsef/Fenadsef
e suas filiadas organizam atividades e
marcam presenca no Congresso onde
acompanham tramitagdo de diversos
projetos que afetam o setor publico.

A reforma Administrativa, que
teve sua apresentagao adiada pelo go-
Verno para 2020, esta entre esses pro-
jetos. "Vamos marcar presenga tam-
bém nas reunides dos foruns que
unificam os servidores, da Frente Par-
lamentar Mista em Defesa dos Servigos
Publicos. Ndo vamos descansar e esta-
remos nas ruas contra esse projeto de
desmonte do Estado”, acrescentou Sér-
gio. (Fonte: Condsef)
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Dese)jamos aos nossos servidores
de luta, um Natal repleto de
boas energias e dque no ano que
se icia traga muito amor e

felicidade.

Sdo 05 Votos dos fuuciondrios
e da diretoria do Sindsep-WT,




9 o cnmpmm@ssu

ANO XII - N° 144 - Dezembro de 2019

PSEF-MT

A 9
ca B ‘W

NAO TEM ARREGO

Agenda de lutas preve
greve geral para marco

Categoria tem tarefa de barrar os ataques sistematicos que desmontam setor publico

dia nacional de lutas com greve
geral apontado pelas centrais sindi-
cais para 18 de mar¢o ndo € a unica
atividade ja confirmada na agenda
de lutas da classe trabalhadora. No
caso da maioria dos servidores federais, que
concluiram congresso da categoria nesse fim
de semana, janeiro ja comeca com um calen-
dario. A orientagdo da Condsef/Fenadsef, re-
forcada pela representagdo de suas entidades
filiadas em todo o Brasil, é promover um dia-
logo permanente ao longo do més de janeiro
com parlamentares que retornam para suas
bases no recesso do Congresso Nacional. Além
da reforma Administrativa, a categoria tem a
tarefa de barrar os ataques sistematicos que
desmontam setor publico.

"Néo hd zona de conforto para ninguém
nesse momento e precisamos estar preparados
para enfrentar os desafios que ja estamos e
vamos seguir enfrentando"”, reforcou Sérgio
Ronaldo da Silva, secretario-geral da Confede-
ragao, reconduzido ao cargo na dire¢do que vai
representar a maioria dos federais pelos pro-
ximos quatro anos. A intenc¢do ¢é ja abordar e
buscar apoio de deputados e senadores para
preparar o retorno do recesso. O trabalho de
forca tarefa para acompanhar de perto a tra-
mita¢do dos diversos projetos que afetam ser-
vidores e servigos publicos seguird em Brasi-
lia.

Ainda em janeiro, no dia 24, dia do apo-
sentado, esta prevista uma atividade em de-
fesa dos aposentados e pensionistas do setor
publico que correm riscos de sofrerem au-
mento para 14% na sobretaxa que ja é descon-
tada de seus saldrios que ja sofrem redugdo
assim que se aposentam, pois ativos e aposen-
tados ndo fazem jus a paridade. Assim como
na iniciativa privada, ja ndo é de agora que a
categoria s6 pode se aposentar pelo teto do

INSS, apesar de ndo ter direito, como é o caso
dos trabalhadores com carteira assinada, ao
FGTS.

Vale lembrar que mais de 60% do total de
servidores do Executivo na ativa ja possui sa-
lario menor que o teto do INSS, registrado em
pouco mais de R$5.800. Os que recebem acima
disso tem, hoje, possibilidade de ingressar no
Funpresp, fundo de previdéncia complemen-
tar criado para servidores, mas que pela re-
forma da Previdéncia tem chances de também
ser privatizado. Portanto, o cendrio ainda é de
possibilidade de retirada de direitos com im-
posi¢do do aumento de aliquotas cobradas de
aposentados e outras perdas. Para debater
todos esses pontos, a Condsef/Fenadsef deve
convocar um encontro setorial dos servidores
aposentados de sua base para a mesma data
em janeiro.

Mais atividades - Em fevereiro a Condsef/Fe-
nadsef também participa no dia 12 de uma ati-
vidade conjunta de servidores no auditdrio
Nereu Ramos, na Camara dos Deputados. A
entidade deve convocar também a primeira
reunido do seu Conselho Deliberativo de Enti-
dades (CDE) e na ocasido reforcar a agenda de
atividades, de resisténcia e luta dos servidores
para 2020. Na ocasido, o calendario de encon-
tros setoriais da base da Confederagdo tam-
bém deve ser apontado.

Na agenda ja confirmada, a Condsef/Fe-
nadsef também participa de atividade no dia
8 de marc¢o que marca o Dia Internacional da
Mulher. As mulheres estdo justamente entre
as mais atingidas pela retirada de direitos com
a reforma da Previdéncia. Todas essas ativida-
des serdo oportunidade para reforgar a uni-
dade e mobiliza¢do em torno do dia nacional
de luta com Greve Geral apontado para o dia
18 de margo. (Fonte: Condsef)

TONINHO DO DIAP

“Reforma administrativa ja esta acontecendo”

No Painel de Debate sobre Conjuntura e
os Desafios para a Classe Trabalhadora, Anto-
nio Augusto de Queiroz (foto), do Departa-
mento Intersindical de Assessoria Parlamentar
(Diap), lembrou que a bancada sindical do
Congresso foi dizimada nas ultimas elei¢des,
enquanto a dos evangélicos, dos ruralistas, por
exemplo, aumentaram consideravelmente.
“Esse ambiente é preocupante, pois a demo-
cracia nos trouxe uma gama de direitos que

agora estdo sendo retirados”. Para ele, este é o
pior momento desde a redemocratizagdo, pois
nunca o Estado foi tdo desmontado. “Nos ulti-
mos anos, aumentou o numero de emendas
aprovadas que diminuem o tamanho do Es-
tado”, declarou ele.

Antodnio salientou que a Reforma Admi-
nistrativa ndo tem o mesmo apelo com a so-
ciedade como teve a da Previdéncia, entdo as
entidades representativas dos servidores deve-

rdo ser muito combatidas. E

1. . para ele, uma reforma admi-
nistrativa ja esta em sendo
feita através dessas medidas.

A PEC 188 referente ao
pacto federativo, que tem seis
eixos principais, entre eles o
que propdem acabar com
inumeros municipios do Bra-
sil; e a PEC 186 que congela
promoc¢oes e progressoes
foram citadas por Antonio.
“Caso essas propostas pas-
sem, sobrard pouca coisa
para a Reforma Administra-
tiva alterar”, refletiu. (com Sin-
diserf-RS)

Fotos: Mario Hashimoto

Plenaria nacional dos empregados
da Ehserh discute o ACT 2020/2021

conteceu nos dias 6 e 7, no auditério do Sind-

sep-DF, a plendria nacional dos empregados da

Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares

(Ebserh) onde foram discutidas as reivindica-

¢oes do Acordo Coletivo de Trabalho
2020/2021. Como se sabe, a maioria dos empregados optou
pelo dissidio coletivo para o ACT 2019/2020 e a analise e
prazos para a resposta do processo estao agora como Tri-
bunal Superior do Trabalho (TST). Com isso, ficam man-
tidos os direitos dos empregados ao ultimo acordo fir-
mado. A Confedera¢do protocola a proposta dos
empregados sempre em dezembro.

O processo de negociagdo do atual ACT foi marcado
por muitos impasses. Isso levou a Condsef/Fenadsef a so-
licitar a mediacdo do TST na negociagdo. Para a categoria
houve uma posi¢do omissa por parte da Ebserh em res-
ponder contrapropostas feitas e apresentadas pelos em-
pregados que relataram um sentimento de desvalorizag¢do
com a falta de didlogo por parte da empresa. Uma parali-
sacdo de atividades s6 ndo foi deflagrada, pois a categoria
apostou na mediagdo junto ao TST. Ndo sendo possivel a
dissolu¢do de todos os impasses, o caminho foi o dissidio.
(Com Condsef)
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Associacao tenta enganar
servidores da ex-Sucam

Ao contrario do nosso sindicato, a tal “associagao” nao tem histérico de lutas em prol dos intoxicados

nquanto os agentes de endemias,
também conhecidos por “malacos”, da
extinta Superintendéncia de Campa-
nhas de Sadde Publica (Sucam), hoje
Fundagdo Nacional da Saude (Fu-
nasa), lutam bravamente para que o Congresso
reconheca que eles foram contaminados pelo Di-
cloro-Difenil-Tricloroetano (DDT) e o Malathion
e desarquive a PEC 17/2014 que concede indeni-
zagdo e tratamento para os mesmos, O governo
de Jair Bolsonaro continua tomando medidas
abominaveis liberando abertamente produtos
agrotoxicos proibidos na maioria dos paises eu-
ropeus.

Somos considerados o maior consumidor de
agrotoxicos do mundo. Segundo o Instituto Na-
cional do Cancer (Inca), os brasileiros absorvem
cinco litros de veneno a cada ano. O Dossié
Abrasco - um alerta sobre o impacto dos agroto-
xicos na saude, diz que 70% dos alimentos in na-
tura consumidos no pais estdo contaminados por
agrotoxicos. Desses, segundo a Anvisa, 28% con-
tém substancias ndo autorizadas.

O indice de mortalidade precoce dos servi-
dores intoxicados, conforme levantamento reali-
zado em diversos estados é gravissima. Sendo ve-
jamos:

* De 383 dbitos registrados entre os servidores
intoxicados, 55,87% (224 Obitos) ocorreram em
idade abaixo dos 60 anos;

* Somente 12,53% (48 6bitos) alcancaram a ex-
pectativa de vida nacional que é acima dos 75
anos; . © kg

* Destes, aproxima- ey,
damente 90% falece-
rem com menos de 30
anos apos contato ini-
cial de manuseio com
o DDT.

APROVEITADORES -
Longe das estatisticas
estarrecedoras e da
luta do Sindsep-MT,
em conjunto com a
Condsef/Fenadsef e
outras entidades do
norte do pais, ha uma
trama  envolvendo
uma certa associagdo
que esta prometendo
“resolver” o problema
como num passe de magica. “Mas todos sabemos
que ndo é bem assim”, alerta o presidente do
Sindsep-MT, Carlos Alberto de Almeida. Se-
gundo ele, os oportunistas de plantdo estdo ten-
tando ludibriar os servidores com promessas que
sabemos nao é real.

“Essa luta ndo é para amadores. Ja tivemos
projeto de lei aprovado em uma Casa e barrado
em outra, como € o caso da PL 3.525/2012, de au-
toria do entdo senador Marcelo Crivella (PRB),

Foto: Arquivo pessoal Joel Vieira Barbosa

Servidor da Sucam enfrentava todo tipo de adversidades

hoje prefeito do Rio de Janeiro, que concedia pen-
sdo vitalicia, no valor mensal de R$ 2.500,00, es-
tendida aos dependentes dos ex-servidores fale-
cidos. Foi aprovado no Senado mas arquivado na
Camara Federal por falta de recursos”, disse Car-
los.

A outra foi a Proposta de Emenda a Consti-
tuicdo 17/2014 que concedia indenizagdo e trata-
mento aos ex-servidores mas infelizmente tam-
bém estd hoje arquivada. Segundo o
secretario-geral da Condsef/Fenadsef, Sérgio Ro-
naldo da Silva, foram feitas vdrias iniciativas este
ano com a perspectiva de desarquivar a PEC 17.
“Nos fizemos varios memoriais a senadores e de-
putados, principalmente os da regido Norte, re-
latamos toda essa situa¢do dos companheiros da
ex-Sucam com problemas de intoxicagao e solici-
tamos para que a PEC fosse desarquivada e que
continuasse a tramitar no Congresso. Infeliz-
mente a agenda que esta andando no Congresso
é sO para retirar os direitos dos trabalhadores e
trabalhadoras deste pais”.

“Como podemos ver, ndo é num passe de
madgica que se resolve o problema, como promete
a tal associagdo”, diz Carlos Almeida. Os estados
do Acre, Rondoénia, Pard e Mato Grosso estdo jun-
tos com o deputado Mauro Nazif (PSB-RO) para
aprovar a PEC 101/2019. No dia 7 deste més, os di-
retores do Sindsep-MT, Mauricio Rattacaso e
Nelson Fortunato Ojeda, percorreram os corre-
dores do Congresso Nacional protocolando nos
gabinetes dos parlamentares de Mato Grosso, pe-
dido de apoio para
aprovar a PEC 101/2019
que concede plano de
saude aos servidores da
extinta Sucam.

AUDIENCIAS - O
Sindsep-MT ndo mediu
esfor¢os para que o as-
sunto fosse debatido
em duas audiéncias
com presengca de cente-
nas de servidores do es-
tado. A primeira foi
realizada em junho de
2013, em Sinop e a grata
surpresa foi a fala do
“malaco” Gumercindo
Fagundes Lopes que
emocionou a todos no
plendrio da Camara Municipal. Dias ap¢s, foi
feito a audiéncia em Cuiabd, no auditorio René
Barbour, da Assembleia Legislativa com a pre-
senga de centenas de servidores e ex servidores e
Jussara Griffo, diretora da Condsef/Fenadsef.

Além disso, o Sindsep-MT participou de ou-
tros eventos relativos no estado e em Brasilia. Fica
a pergunta para refletir: E o que essa tal “associa-
¢do” ou o Sindseprev-MT fez até agora em favor
dos intoxicados da Sucam?

Deputado quer acahar com 13° salario

proposta altera a lei que instituiu a gratificagdo de

Natal para os trabalhadores. Pelo texto, nos casos

que o empregado ndo houver completado 1ano de
trabalho, 0 13° poderad ser devido pelo niimero proporcional
de meses trabalhados. Os descontos previdencidrios e de
impostos de renda deverdo ser recolhidos mensalmente,
quando o trabalhador optar pelo adiantamento.

Na pratica, se o projeto for aprovado e transformado
em lei, vai acabar com o 13° salario, pois diluido em até 12
parcelas perde o objeto para o qual foi instituido hd 57 anos,
que é aquecer a economia em 2 periodos especificos do ano.
No meio do ano, em junho, periodo de férias escolares, e
em dezembro, também periodo de férias escolares e més de
festas.

Obviamente, esse projeto ndo prejudicarad apenas os
trabalhadores, mas, sobretudo o comércio, que é bastante
beneficiado por essa renda extra que aquece esse relevante
setor da economia. Ndo ha nenhum mérito nessa proposi-
¢ao.

Historia - O 132 salario, gratificacdo ou subsidio de Natal é
gratificacdo instituida em alguns paises a ser paga ao em-
pregado ou funcionario. O seu valor, embora variavel, é ge-
ralmente aproximado ao de 1 saldrio mensal, podendo ser
paga em 1 ou mais prestagoes, de acordo com a legislacdo la-
boral de cada pais.

No caso do Brasil, 0 132 é pago em 2 parcelas; 1 em
junho, e a outra em dezembro, até o dia 15.

O 13° foi instituido no governo de Jodo Goulart por
meio da Lei 4.090, de 13 de julho de 1962, regulamentada
pelo Decreto 57.155, de 3 de novembro de 1965 e alteracoes
posteriores. (Fonte: Diap)

Trabalhadores de varios setores protestam
na Camara contra privatizacoes de Bolsonaro

Camara dos Deputados foi palco de um novo pro-

testo, na ter¢a-feira (10), contra a venda de empre-

sas publicas pelo governo Bolsonaro. Centenas de

trabalhadores de diferentes segmentos estatais se
reuniram com parlamentares de oposi¢do para fortalecer a
luta contra as privatiza¢des. As vendas e concessoes de em-
presas nacionais estdo no centro das disputas politicas em
Brasilia (DF). A maioria das propostas ainda precisa ser ava-
liada pelo Congresso Nacional

O governo projeta a privatizagdo de empresas como
Eletrobras, Companhia Brasileira de Trens Urbanos (CBTU),
Casa da Moeda, Correios, Servigo Federal de Processamento
de Dados (Serpro), Dataprev, Companhia Docas do Estado
de So Paulo (Codesp), Companhia Docas do Espirito Santo
(Codesa), Empresa Gestora de Ativos (Emgea), Agéncia Bra-
sileira Gestora de Fundos Garantidores e Garantias (ABGF)
e Empresa Brasil de Comunicagdo (EBC), além de compa-
nhias de saneamento e parques nacionais, entre outros ati-
VOS.

Apesar de ndo ser oficialmente confirmada, a venda de
bancos publicos também é defendida pelo ministro da Eco-
nomia, Paulo Guedes, mentor e entusiasta do chamado Pro-
grama de Parcerias de Investimentos (PPI), o pacote de pri-
vatizag¢oes da gestdo Bolsonaro.

O protesto desta terca-feira aglutinou trabalhadores de
multiplos setores, entre eles os de energia elétrica, abaste-
cimento de dgua e esgoto, tecnologia da informacgdo, co-
municagdo publica e rede bancaria. (Fonte: Brasil de Fato)
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DIRETORIA EXECUTIVA TRIENIO 2019/2022

Presidente: Carlos Alberto de Almeida; Vice-Presidente: Elias Belisario de Araujo; Secretaria Geral: Fernando Pivetta; Adj. Secretaria
Geral: Damasio de Souza Pereira; Secretaria de Finangas: Gildasio Ferreira Gomes; Adj. Secretaria de Finangas: Luciano Marcio Gaz-
zani; Secretaria de Administragéo: EnildoGomes; Adj. Secretaria de Administracéo: Nelso Fortunato Ojeda; Secretaria para Assuntos Ju-
ridicos: Mauricio Alves Rattacaso Junior; Adj. Secretaria para Assuntos Juridicos: Edilson César Cunha; Secretaria de Formacé&o e Po-
litica Sindical: José Olimpio da Silva Neto; Adj. Secretaria de Formacao e Politica Sindical; Cicero José da Silva; Secretaria do Interior:
Benedito Assis da Silva; Adj. Secretaria do Interior: Albir Alvesde Brito; Secretaria de Imprensa e Comunicagéo: Gilmar Campos Soeiro;

Adj. Secretaria de Imprensa e Comunicagao: Celso Alfredo Simon; Secretaria de Aposentados e Pensionistas: Izael Santana da Silva;

Adj.Secretaria de Aposentados e Pensionistas: Conceigao Corréa Costa Itacaramby; Secretaria da Saude do Trabalhador: Jodo de Deus

da Silva Filho; Adj. Secretaria da Saude do Trabalhador: Aderbal Castro Queiroz; Secretaria dos Anistiados e Demitidos: Joacira San-
tana Rodrigues de Almeida; Adj. Secretaria dos Anistiados e Demitidos: Selmo Jacinto de Oliveira; Secretaria de Cultura, Secretaria de

Movimentos Sociais, Cultura, Raga e Etnia: Manoel Martins; Adj.Secretaria de Cultura, Secretaria de Movimentos Sociais, Cultura, Raga
e Etnia: Idivaldo Bernardes de Oliveira; Secretaria dos Empregados em Empresas Publicas: Joilson Ruas do Nascimento; Adj. Secre-

taria dos Empregados em Empresas Publicas: Sandra Cristina Ribeiro; Suplentes de Diregéo: | - Deusdete Cabral; Il - Rosina Almeida
Paiva; Ill - Sergio Balbino Ferreira;lV - Z6zimo Matias de Amorim; V - Neuza Divina de Jesus; VI — Jacira Weis. Conselho Fiscal — Mem-
bros Efetivos: | - Jodo Sebastido AlvesPereira; Il - Benedita Vandinéia de Oliveira; Ill - Edmilson Lourengo Maximo; Suplentes do Con-
selho Fiscal: | - Geovano Santos Moreira; Il - Ademar Viana dos Santos; Il - Jodo Martins de Souza.
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Sindicato dos Servidores Piiblicos Federais de Mato Grosso

Segundo a Condsef, com base em dados da CGU, desde 2003 um total de 16.681 servidores e empregados publicos vém sofrendo penalidades severas
e distintas, como demissdes, cassacdes de aposentadoria e destituicdes de cargo em comissao

*JULIANO MUSSE
*SERGIO RONALDO DA SILVA

proposta de reforma adminis-
trativa que o governo deve
apresentar sob a forma de pro-
posta de emenda a Constitui-
¢do intenta estabelecer novas
regras para contratacao de servidores, defi-
nir salarios iniciais mais proximos aos do
setor privado, endurecer as regras para
promogdes, flexibilizar o processo de de-
missdo de servidores e reduzir o numero de
carreiras. Dentro desse escopo, um dos
principais pontos € a tentativa de acabar
com a estabilidade dos servidores ptiblicos,
sob a alegagdo de modernizagdo e aprimo-
ramento dos servigos, além de combater
supostos privilégios. Nao faz sentido!
Segundo a Condsef/Fenadsef, com
base em dados da Corregedoria-Geral da
Unido, desde 2003 um total de 16.681 servi-
dores e empregados ptiblicos vém sofrendo
penalidades severas e distintas, como de-
missdes, cassagdes de aposentadoria e des-
tituigdes de cargo em comissdo ou fungdo
comissionada. Deste niimero, 7.290 foram
considerados inelegiveis, ou seja, proibidos
de se candidatar a cargos politicos eletivos.
Outros 3.768 foram permanentemente im-
pedidos de ocupar cargos administrativos
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na Unido. Apenas 10,2% foram reintegra-
dos ao servigo, por anulag¢do da penalidade.
Ora, se nos regramentos existentes do
Regime Juridico Unico (RJU) ja estido pre-
vistas possibilidades de avaliagdo e de mo-
nitoramento da atividade do agente pu-
blico, além da aplica¢do de um amplo rol
de sang¢des administrativo-disciplinares,
que podem culminar com a expulsdo de
servidores estatutarios da administra¢ao
publica federal e se, de fato, servidores vém
sofrendo puni¢des que culminam no bani-
mento do servigo publico, por que a neces-
sidade da retirada de sua estabilidade?
Ademais, como ressalta a Afipea, a ad-
ministragdo publica federal retine também
um abrangente leque de legislacdes adicio-

nais e auxiliares para questoes relacionadas
a ética, a conduta e ao conflito de interes-
ses no ambito publico: a Lei 8.429/1992 (Lei
de Improbidade Administrativa), o Decreto
1171/1994 (Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal), o Codigo de Conduta da Alta Ad-
ministragdo Federal, de 18 de agosto de
2000; 0 Decreto 6.029/2007 (Sistema de
Gestdo da Etica do Poder Executivo); e a
Lei 12.813/2013 (Lei de Conflito de Interes-
ses).

Corrobora com o entendimento de
um impraticavel fim da estabilidade um le-
vantamento feito pela Condsef/Fenadsef
no Senado Federal. Foi apurado que 27,1%
dos parlamentares ndo tém definigdo de

posicionamento quanto ao tema da estabi-
lidade. Outros 37% ndo quiseram se pro-
nunciar sobre a matéria, o que demonstra
o teor polémico da discussdo. Por fim,
19,75% defendem a estabilidade, enquanto
16% sdo contrarios. No que tange a impor-
tancia do Poder Legislativo, esses porcen-
tuais ndo sdo convincentes para se por fim
a estabilidade no servigo publico.

E preciso, de uma vez por todas, en-
tender que uma coisa é aprimorar instru-
mentos existentes de avaliagdo, ética, con-
duta e desempenho dentro do servigo
publico; outra coisa, bem dispar, é incluir
mais uma equivocada reforma, agora colo-
cando o servidor como “bola da vez”, sob a
égide de uma imprescindivel “transforma-
¢do da maquina”, tendo como pano de
fundo a politica de ajuste fiscal e uma re-
duc¢do do tamanho do Estado. Dessa vez a
conta ndo serd paga diretamente pela par-
cela mais pobre da sociedade, mas pelos
profissionais que tém a missdo de prestar
servigos a essa sociedade, primando pelo
seu bem-estar.

*SERGIO RONALDO DA SILVA E SECRETARIO-GERAL DA
CONFEDERACAO DOS TRABALHADORES NO SERVICO
PUBLICO FEDERAL (CONDSEF/FENADSEF).
*JULIANO MUSSE £ ECONOMISTA DO DIEESE/COND-
SEF.

GRACILDA GONCALINA AMAJUNEPA 10 MARIANE DA GUIA SILVA RAMOS 28
GRACILMA ASSUNCAO SOUZA 17 MARIO ALVES DA COSTA 19
HELI ALVES DE SOUSA 01 MARLENE ALVES MARTINS 04
HELIO RANGEL SOARES 18 MATUZALEM CALIXTO AGUIAR 23
HILDO CANUTO DA MATA SOUZA 19 MAURO JUVENAL DA SILVA 02
HUMBERTO CLOVIS KOTHE 12 MILTON TAKESSHI KAWAFHARA 27
IANA TERESA MOURA GOMES 05 MORGANA GOMES GONCALVES 22
NOME DIA IGOR MAGNAVACCA BARROS 12 NADY ALVES DE SOUZA LIMA 06
ADELAIDE SOARES SODRE 7 NELSON DUARTE 02
AFONSO Pﬁ\l%Ele S(E) MORAES 24 IZABEL MATHIAS DE OLIVEIRA 24 NELSON GOULART BRASILEIRO 13
AIR RIBEIRO DA COSTA 04 IZAEL SANTANA DA SILVA 03 NELSON PEREIRA DE FIGUEIREDO 19
ALESSANDRO MARCELLO DA CRUZ SILVA 20 IZIDORO GONCALO DOS SANTOS 02 NEUSA MARIA BROCH COELHO 14
ALEXANDRE GEAQUINTO FERRI 26 JANE DE OLIVEIRA TELES 03 NHAKAPRU METUKTIRE 20
ALUISIO SOUZA SANTOS 13 JANETE FRANCISCA DE MORAIS CARVALHO 22 NILTON DONIZETE DE OLIVEIRA 08
ANTONIO GONCALVES DE QUEIROZ 07 JARDES TONE DOS SANTOS PACHECO 27 NILZA PIRES DE ARRUDA BUENO 21
ANTONIO JOSE CINTRA FILHO 25 JOAQ BENEDITO DA SILVA 17 OLIVIA MARTINS DE SOUZA 30
ARY GONCALVES 08 JOAO LEVINO DA SILVA 12 OREZINA GUSMAO OLIVEIRA 18
BENEDITO EPIFANIO DE ALENCASTRO 21 JOAO MARTINS DE SOUZA 12 ORISVALDO GONCALO DE ALVARENGA GOMES 28
JOAO PAULO DE CAMPOS ALMEIDA 19
BENEDITO SOARES DA SILVA 15 O RAMOS DOS SANTO i OSVALDO DE OLIVEIRA 09
BENEDITO VIEIRA DE AZEVEDO 30 TOAD SMOS DOS SANTOS ! PAULO PEREIRA DA SILVA 30
CARLA DA SILVA PASCHOALATTO 02 JOAO oC 3 RAFAEL SEBASTIAO MOREIRA 20
CARLITO GONCALVES 11 JOAQUIM DOS SANTOS LIMA 21 RAIMUNDO DE FRANCA SOBRINHO 23
CARLOS MOREIRA DE LIMA 12 JOAQUIM PINERE XAVANTE 26 RAIMUNDO MOREIRA DA SILVA 29
CASSIO DE MELLO CAMPOS 04 JOEL VIEIRA BARBOSA 20 RALED ABDO AMIN 30
CLARA GOMES DE SOUZA } 08 JORCE B DR Ll malisr 01 RAMAO RODRIGUES DA ROSA 24
CLAUDIA SANDRA DE ANUNCIACAO 01 JORGE FONSECA 07 REMIGIO JOAO DA SILVA 13
CLAUDILEIA BARROS DE GUSMAO 07 jgggiﬁgﬂg@k%ﬁg“’”fs IBANEZ gg RENATO RODRIGUES DA SILVA 05
CONSUELO MACAUBA DE PRADO 53 JOSE CARLOS BEZERRA 10 R by B SCENO %
JOSE CARLOS VIEGAS 02
Sgﬁlgfﬂﬁlyél\lﬁlé SE IQAI?Z%)AI\\I%SERAMOS 3(1) JOSE LEITE DE BRITO 29 ROSALINA LEITE NASCIMENTO 17
DIONE RAMOS MEROTTI 28 poee R LGN MR ENS il ROSEL| GONGALINA CORFER GAMPOS. 3?
DURVAL VIANA 03 dois2 Noleolln el oS oy SAMOEL RODRIGUES COIMBRA 05
EDILENE FERREIRA LIMA 12 pee e LIPS o SANTILIA DO PRADO ZADOLINNY 18
EDILENE GIANELLI LOPES 06 JOSE SEBASTIAO DE ARAUJO 19 SATIRIO RODRIGUES DE BARROS 12
EDITE DA SILVA SANTOS 13 JOSEFINA JACINTO DA MOTA 24
EDSON DE SOUZA MEIRA 14 JOSENICE AUXILIADORA TAVARES SIQUEIRA 24 SEEOT AL A D S PIEREE [ 20
EDSON RICARDO PERTILE 07 JOSIAS APRIGIO DE ALMEIDA 18 SEBASTIANA DE ALMEIDA LIMA ZAZATT 19
ELIANA APARECIDA DA COSTA 05 KLEBER DE MIRANDA 29 SEBASTIANA MARIA DUARTE DE CAMARGO 20
ELIZETE FERREIRA DA SILVA 21 LAERICHD o100 Pl Z S B0 B Ry o
ENOC DIAS REIS 59 LANDIVAL SANTOS MEDEIROS 09 SILVANETE RIBEIRO DA SILVA 21
ERNESTO SOARES LEITE 02 LENNON RODRIGUES SILVA 03 SILVIA CRISTIAN DA SILVA 21
EZEQUIEL SOARES MOTTA 05 LUCIANO MARTINHO DA SILVA 08 SUELI CAETANO MOREIRA 19
FATIMA MUZZI 09 LUCIANO PESTRE COUTINHO 22 SULAMIRTES MARCONDES DE ARRUDA 31
FLAVIO INACIO SCHARDONG 09 LUCINDA MARIA DA SILVA FIGUEIREDO 07 TANIA RIBEIRO BATISTA 10
FRANCISCA ALVES PARABA RUBE 30 LUCIVANI FERREIRA DA SILVA 29 VAIL SANTANA DA SILVA ALBERNAZ 22
FRANGISGO CASSIANO DA SILVA 29 MANOEL MARTINS 13 VALDENIR BATISTA DE OLIVEIRA 03
FRANCISCO DE ASSIS COSTA 16 MANOEL PEREIRA LIMA 06 VALERIA SILVA MARIANO 20
N oo oo A oo b MARCIO RAMOS 18 VERA LUCIA NASCIMENTO ABREU 08
GIDELSON DE ARAUJO 05 MARIA AUXILIADORA NEVES BOMFIM 20 VICENTE BEZERRA DOS SANTOS 05
GILDA BARRADAS 17 MARIA DA CAMARA MORAES 27 VICENTE MARTINS DE CARVALHO 13
GILDASIO FERREIRA GOMES 08 MARIA DE JESUS CARVALHO 25 VILIDIANA MORAES MOURA 01
GILMAR VIEIRA SILVA 19 MARIA LUCIA DE SOUZA WONSOSCKY DUARTE 20 ZACARIAS MENDES DA COSTA 18
GRAGILDA GONGALINA AMAJUNEPA 10 MARIA THEREZA GARCIA BELEM 10 ZEFERINO DIAS 08
MARIANA RODRIGUES DOS SANTOS 01 ZENILDA FLORES FIGUEIREDO 27




