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EBSERH

Empregados aprovam
proposta mediada no
TST e encerram greve

Grande ades3ao dos empregados a greve e o apoio da
populacdo fez com que o TST mediasse o impasse dos ACTs
gue vinham sendo adiados por mais de 3 anos. Confira a
paralisacdo em detalhes no Facebook e no nosso site.
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Comando de greve agradeceu a participagdo dos colegas na luta

m assembleia realizada

na sexta-feira, dia 30, em-

pregadose empregadas

da Empresa Brasileira de

Servicos  Hospitalares
(Ebserh/HUJM) aprovaram, na in-
tegra, a proposta mediada no Tribu-
nal Superior do Trabalho (TST)
pondo fim a uma greve nacional
histérica que uniu trabalhadores e
trabalhadoras na luta por acordos
coletivos justos. O avango s6 foi pos-
sivel gracas a luta da categoria que
por nove dias, de Norte a Sul, em 37
hospitais e na sede da empresa, em
20 estados no Distrito Federal, se
mobilizou em defesa de seus direi-
tos.

Héa possibilidade de que ojul-
gamento das clausulas economicas
do acordo coletivo seja pautado no
TST ja no proximo dia 10 de outu-
bro. O secretdrio-geral da Cond-
sef/Fenadsef destaca a importancia
de mantera unidade conquistadaao
longo desse processo. "Fortalecam
seus sindicatos e fiquem ligados nas
informacdes que as entidades re-
presentativas vdo continuar dando
sobre a situacdo dos ACTs", pon-
tuou. "Queremos agradecer tam-
bém o apoio da populagdo que sera
a mais beneficiada com o fortaleci-
mento da forca de trabalho da Eb-
serh ", destacou o secretdrio-geral.

Greve unificada - A categoria ini-
ciou a greve nacional por tempo in-
determinado no ultimo dia 21 (no
HUJM, em Cuiaba, teve inicio no
dia 23 devido a prazo legal) comple-
tando nove dias de modo crescente
na luta por ACTs justos e avangos de
negociagdes travadas ha mais de trés
anos com a direcdo da empresa.

A manutengdo de todas as
clausulas sociais do ACT vigente
estd firmada em ata com a concor-
dancia de alteragdo em redagao de
clausulas ja fruto de consenso entre
empregados e empresa. O reajuste
linear de 22,30% incidindo sobre sa-
lario e beneficios, com retroativos
considerando o periodo dos ACTs
vencidos, também serd apreciado

pelo TST. Ficou estabelecido que a
alteracdo das regras do adicional de
insalubridade ndo serd tema de dis-
cussdo no TST. A concessdo de au-
mento de R$ 600,00 (seiscentos
reais) aos Assistentes Administrati-
vos e aos Técnicos em radiologia
apods aplicacdo de reajuste linear
também foi ponto firmado em ata.
A vigéncia do acordo serd de trés
anos a contar a partir de margo de
2020 até fevereiro de 2023.

No Julio Miiller - Empregados e
empregadas da Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares (Eb-
serh/HUJM) referendaram, por
unanimidade, a decisdo tomada em
plendria nacional e paralisaram as
atividades a partir do dia 23 por
tempo indeterminado.

O comando de greve esteve
reunido dia 21 com a superinten-
dente do hospital, Maria de Fatima
Carvalho Ferreira para, em comum
acordo, garantira prestacdo dos ser-
vicos indispensaveis ao atendi-
mento das necessidades inadiaveis
da comunidade em virtude da para-
lisagdo.

Ja no dia 26, 0 movimento gre-
vista deu prosseguimento logo pela
manhg, dando entrevistas paraa Te-
levisdo Centro América, afiliada da
Rede Globo, em frente ao hospital e
em seguida foi distribuida carta a
populagdo explicando os motivos da
paralisagdo. Um grupo percorreu as
dependéncias do Julio Miiller no
convencimento dos trabalhadores a
aderirem ao movimento.

Vigilia - No dia 29, convocados pela
Condsef/Fenadsef, empregados da
Ebserh acompanharam com vigilia
e ato em todos os hospitais a partir
das 10 horas, horario de Brasilia, a
reunido de mediagdo convocada as
pressas pelo Tribunal Superior do
Trabalho (TST) em virtude do cres-
cimento da paralisagdo. A categoria
considerou a reunido como decisiva
no cendrio que levou trabalhadores
a uma greve por tempo indetermi-
nado, alcangando 37 hospitais e a

sede da Ebserh em 20 estados e no
Distrito Federal. A Audiéncia de
Conciliagdo ocorrida no TST foi
considerada resultado da luta vito-
riosa.

Fim da greve - Animados com o re-
sultado da mediagao, foram realiza-
das assembleias em todo o Brasil
onde aprovaram na sexta-feira, 30,
na integra, a proposta mediada no
TST pondo fim a uma greve nacio-
nal histdrica que uniu trabalhado-
res e trabalhadoras da Ebserh na
luta por ACTs justos. O avango s6 foi
possivel gracas a luta da categoria
que por nove dias se mobilizou em
defesa de seus direitos.

Héa possibilidade de que o jul-
gamento das cldusulas econémicas
do acordo coletivo seja pautado no
TST j& no proximo dia 10 de outu-
bro. O secretario-geral da Cond-
sef/Fenadsef destaca a importancia
de mantera unidade conquistadaao
longo desse processo. "Fortalecam
seus sindicatos e fiquem ligados nas
informagdes que as entidades re-
presentativas vdo continuar dando
sobre a situagdo dos ACTs", pon-
tuou. "Queremos agradecer tam-
bém o apoio da populagdo que sera
a mais beneficiada com o fortaleci-
mento da forca de trabalho da Eb-
serh ", destacou o secretdrio-geral.

Veja a pauta unificada formali-
zada junto ao TST

1) Manutengdo de todas as
cldusulas sociais do ACT vigente, o
qual continuam através de prorro-
gacdes, concordando com a altera-
¢do da redagdo das clausulas 22, 423,
122,133, 143, 172 e 272, conforme pac-
tuado na mesa;

2) Reajuste linear de 22,30%
(vinte e dois, virgula trinta por
cento), pelo INPC - Indice Nacional
de Pregos ao Consumidor - IBGE, ,
incidindo sobre os saldrios e benefi-
cios dos empregados publicos da
Empresa;

3) Pagamento dos valores re-
troativos sobre salarios e beneficios
considerando os respectivos ACTs
vencidos;

4) Ap6s o reajuste linear de
22,30% (vinte e dois, virgula trinta
por cento), a Ebserh conceda tam-
bém aumento de R$ 600,00, (seis-
centos reais) aos Assistentes Admi-
nistrativos e aos Técnicos em
radiologia;

5) Vigéncia de 3 anos (Mar¢o
de 2020 a Fevereiro de 2023). (coM
CONDSEF/FENADSEF)
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TRF por unanimidade concede
indenizacao por danos morais

Exposigdao ao DDT sem os devidos equipamentos de prote¢dao condena Estado ao pagamento de indenizacdo

Quinta Turma do Tribu-
nal Regional Federal
(TRF), decidiu, por una-
nimidade, dar parcial
rovimento a apelacdo
nos termos do voto da desembarga-
dora federal Daniele Maranhdo, re-
latora do pedido de indenizagdo por
danos morais pela exposicdo ao
DDT quando o agente de endemias
Antonio Jair Fidelex, admitido em
17/07/1983, exercia suas atividades
na extinta Superintendéncia de
Campanhas de Satde Publica
(Sucam), tendo passado posterior-
mente a integrar o quadro de pes-
soal da Fundagdo Nacional da Satde
(Funasa) e posteriormente redistri-
buido ao Ministério da Satide (MS).
Segundo a relatora, a verifica-
¢do de dano moral decorrente de ex-
posicdo desprotegida de agentes pu-
blicos de satde a inseticidas (DDT)
e outras substdncias toxicas, no
exercicio de suas atribui¢oes funcio-
nais, depende de instru¢do probato-
ria. Nesse sentido, é assente que, "se
ja se poderia cogitar de dano moral
pelo simples conhecimento de que
esteve exposto a produto nocivo, o
sofrimento psiquico surge induvi-
dosamente a partir do momento em
que se tem laudo laboratorial apon-
tando a efetiva contamina¢do do
proprio corpo pela substancia.”
Continuando, a desembarga-
dora disse que “aangustia vivida por
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A luta dos sucanzeiros afetados pelo DDT tém total apd'id'd'o' sindicato

tais agentes de saide diante da cién-
cia de umassituagdo potencialmente
causadora de graves comprometi-
mentos da saude justifica a conde-
nacdo do Estado ao pagamento de
indenizagdo por danos morais”.

Na agdo, o advogado do Sind-
sep-MT, Jodo Batista dos Anjos, jun-
tou aos autos resultado de analise
toxicologica, concluida em
11/07/2007, realizada pelo Instituto
H. Pardini - Laboratério Bioclinico
Lab. A. Clinicas, comprovando a
presenca de 1,3 ppb (partes por bi-
lhdo) de PP-DDE no organismo do
autor.

Ficou decidido que se da par-
cial provimento para que seja o
autor indenizado por danos morais,
no valor de R$ 3.000,00 (trés mil
reais) por ano de exposigdo despro-
tegidaa DDT e pesticidas correlatos,
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desde o evento danoso, cujo total
deve ser apurado por ocasido da li-
quidac¢do do julgado. Quanto aos
juros de mora, sua incidéncia deve
ocorrer a partir do evento danoso,
sendo o termo inicial o do resultado
do laudo toxicologico.

A principio, Ant6nio Jair Fide-
lex entrou com agdo contra sentenga
alegando a declaragdo incidental de
inconstitucionalidade do art. 12 da
Lei no 8.270/1991, pedindo a majo-
racdo do adicional de insalubridade
em seu grau mdximo, com o paga-
mento das diferencas salariais dai
advindas e o pagamento de indeni-
za¢do por alegados danos morais no
valor de R$ 130.000,00 em face de
exposi¢do “aos agentes nocivosasua
satide, em especial a inseticida’, mas
foi julgada improcedentes os pedi-
dos efetivados nos autos.

Desembargador condena Funasa por contaminacao

departamento juridico do Sindsep-MT,

através dos advogados Jodo Batista dos

Anjos e Adriane Santos dos Anjos entrou
com agdo contra a Funasa por danos morais reco-
nhecidos e comprovados em favor dos ex-guardas
da Sucam, Manoel Martins, Petronilio de Jesus e
Nivaldo Deodato Lucena por exposi¢do prolon-
gada de inseticidas. O relator do processo, desem-
bargador federal Carlos Augusto Pires Branddo, do
TRF da 1a Regido, disse que no caso em exame,
busca-se o pagamento de indeniza¢do por danos
morais, decorrente da alegada contaminagao pela
substancia dicloro-difenil-tricloroetano (DDT) e
outros produtos quimicos correlatos que passaram
a substituir o DDT, em virtude de exposicdo du-
rante o exercicio de suas fun¢ées laborais no Pro-
grama do Combate de Endemias, sem o uso de
equipamento de prote¢do individual.

Branddo cita ainda que “a orientagdo juris-
prudencial ja sedimentada no ambito do Superior
Tribunal de Justica, inclusive, pelo sistema de re-
cursos repetitivos, é no sentido de que ‘nas a¢oes
de indeniza¢do por danos morais, em razdo de so-
frimento ou angustia experimentados pelos agen-
tes de combate a endemias decorrentes da exposi-
¢do desprotegida e sem orienta¢do ao DDT, o
termo inicial do prazo prescricional é o momento
em que o servidor tem ciéncia dos maleficios que
podem surgir da exposi¢do, ndo devendo ser ado-
tado como marco inicial a vigéncia da Lei no
11.936/09, cujo texto ndo apresentou justificativa
para a proibi¢do da substancia e nem descreveu

eventuais maleficios causados pela exposigdo ao
produto quimico.” (REsp 1809204/DF, Rel. Minis-
tro MAURO CAMPBELL MARQUES, PRIMEIRA
SECAO, julgado em 10/02/2021, DJe 24/02/2021).

O desembargador conclui que “na fixa¢do do
valor da indeniza¢do por danos morais inexiste pa-
rametro legal definido para o seu arbitramento,
devendo ser quantificado segundo os critérios de
proporcionalidade, moderagdo e razoabilidade,
submetidos ao prudente arbitrio judicial, com ob-
servancia das peculiaridades inerentes aos fatos e
circunstancias que envolvem o caso concreto. Por-
tanto, o valor da reparacdo ndo pode ser infimo,
para ndo representar uma auséncia de sangao efe-
tiva ao ofensor, nem excessivo, para ndo constituir
um enriquecimento sem causa em favor do ofen-
dido. Em sendo assim, mostra-se razoavel e ade-
quado o valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), por
ano de exposicao desprotegida aos pesticidas, a
exemplo do DDT, cujo montante total serd apu-
rado na fase de liquidagdo de senten¢a”.

Correcao monetaria e juros de mora - Emse tra-
tando de responsabilidade extracontratual, os juros
de mora devem incidir a partir do evento danoso,
nos termos do enunciado da Simula 54 do ST]J. Por
sua vez, a correcdo monetaria do valor da indeniza-
¢do deve incidir desde a data do arbitramento, nos
termos do enunciado da Simula 362 do STJ.

A corre¢ao monetdria do valor da indenizagao
do dano moral e os juros de mora deverdo seguir os
critérios estabelecidos pelo STF e pelo STJ.

INTOXICADQS -3

Juridico consegue reparacao
por uso inadequado do DDT

O desembargador federal Carlos Augusto Pires Bran-

ddo deu provimento a apelagdo interposta pelos

ex-sucanzeiros José Carlos de Campos Filho, José
Nunes da Costa e Neuilton Neves de Oliveira em face de
sentenga que julgou improcedente o pedido de pagamento
de indenizagdo decorrente da exposi¢do desprotegida a
agentes quimicos de alta toxicidade no exercicio de ativi-
dade laboral.

O advogado do Sindsep-MT, Jodo Batista dos Anjos
alega que os danos ocasionados decorrem da exposi¢dao
prolongada aos diversos tipos de venenos utilizados no
passado e no presente, como o DDT, nas campanhas de
combate a endemias, e tém natureza continuada, cujos
efeitos nocivos se perpetuam no tempo e s6 tendem a se
agravar com o passar dos anos ainda mais sem o uso de-
vido de EPIs, como os laudos dos exames demonstraram.

Em sua alegac¢do, o desembargador disse que “Na fixa-
¢do do valor da indeniza¢do por danos morais inexiste pa-
rametro legal definido para o seu arbitramento, devendo
ser quantificado segundo os critérios de proporcionali-
dade, moderagdo e razoabilidade, submetidos ao prudente
arbitrio judicial, com observancia das peculiaridades ine-
rentes aos fatos e circunstancias que envolvem o caso con-
creto. Portanto, o quantum da reparag¢do ndo pode ser in-
fimo, para ndo representar uma auséncia de san¢do efetiva
ao ofensor, nem excessivo, para ndo constituir um enri-
quecimento sem causa em favor do ofendido. Em sendo
assim, mostra-se razoavel e adequado o valor de R$
3.000,00 (trés mil reais), por ano de exposi¢do desprote-
gida aos pesticidas, a exemplo do DDT, cujo montante total
serd apurado na fase de liquidacdo de sentenca”.

Correcdao monetaria e juros de mora - Em se tratando
de responsabilidade extracontratual, os juros de mora
devem incidir a partir do evento danoso, nos termos do
enunciado da Sumula 54 do STJ. Por sua vez, a corregdao
monetaria do valor da indenizagdo deve incidir desde a
data do arbitramento, nos termos do enunciado da Su-
mula 362 do STJ. A correcdo monetaria do valor da inde-
nizagdo do dano moral e os juros de mora deverao seguir
os critérios estabelecidos pelo STF e pelo ST], respectiva-
mente.

DESMONTE

Governo esvazia Incra para impedir
reforma agraria e prejudica a todos
Oatual governo vem promovendo o desmonte de

todas as politicas publicas do Brasil. A impressdo

que se tem é a de que o Governo Bolsonaro rece-
beu uma ordem para que o pais retornasse ao passado
pelo caminho do atraso e assim estd sendo feito. Como
em todas as outras dreas, o governo também esta fazendo
de tudo para impedir o avan¢o da reforma agraria no pais,
em curso desde a criagdo do Estatuto da Terra, em 1964.
Reforma que beneficiaria ndo sé os pequenos agriculto-
res, mas todos os brasileiros e brasileiras que teriam ali-
mentos de melhor qualidade e mais baratos em suas
mesas.

Em 2020, Bolsonaro langou o programa Titula Brasil,
que foi regulamentado em fevereiro de 2021 por meio da
instrugdo normativa namero 105. Assinado pelo pecua-
rista e atual presidente do Incra, Geraldo Melo Filho. O
programa teve como objetivo facilitar a legalizagdo de ter-
ras de grileiros, ladres que forjam documentos para con-
seguir a posse de propriedades rurais. Nao é a toa que ele
passou a ser conhecido com o nome de Invade Brasil.

Corte de recursos - No ultimo més de maio, o Incra fez
um comunicado interno informando estar sem verbas e
determinou a suspensdo de atividades. Em oficio enviado
as superintendéncias regionais, Geraldo Melo Filho tracou
um cenario de pentria or¢amentdria e ordenou que
mesmo atividades técnicas de campo, como vistorias, fis-
calizagdes e supervisdes, deveriam ter autoriza¢do prévia
da direcdo, estando vedadas "quaisquer novas agdes a
serem iniciadas". Ou seja, o governo retirou recursos do
orgdo para impossibilitar o seu trabalho. (Com SINDSEP-PE)
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A Comissao Eleitoral convocou ato solene de posse dos membros do Sistema Diretivo do sindicato

ELEICAO

Assembleia Geral aclama chapa
unica para quadriénio 2022/26

Um dnico registro foi encaminhado a Comis-
sao Eleitoral, tendo este cumprindo todas as
exigéncias previstas pelo regimento eleitoral
e pelo Estatuto do sindicato.

m Assembleia Geral Extraordindria
realizada na manha do dia 9, na sede
do sindicato, filiados e filiadas acla-
maram a unica chapa inscrita para o
quadriénio 2022-2026 do Sindsep-MT.

A chapa "Sindsep Independente, de Luta e
Democratico”, foi a unica inscrita dentro do
prazo legal estabelecido pelo Edital de Elei¢oes
2022, tendo como cargo de presidente, Carlos
Alberto de Almeida.

Ja na parte da tarde, a Comissdo Eleitoral,
tendo como presidente Mauricio Rattacaso Ju-
nior convocou ato solene de posse dos membros
do Sistema Diretivo do sindicato.

No Estatuto do Sindsep-MT, aprovado no
XII Congresso, no Capitulo XIII - Das Eleigdes,
Art. 66, Paragrafo Unico diz o seguinte: “Ha-
vendo apenas uma unica chapa apta ao pleito,
na data prevista para realizagdo das eleigées, a
Comissdo Eleitoral convocard uma Assembleia
Geral Extraordindria, declarando eleitos todos os
membros da chapa, designando dia e hora para
a posse da dire¢do, garantindo a participagdo de
todos que manifestarem interesse.”

A chapa “SIN]?SEP INDEPENDENTE, DE
LUTA E DEMOCRATICO?” ficou com a seguinte
composigdo:

Presidente: Carlos Alberto de Almeida; Vice-
Presidente: Elias Belisario de Araujo; Secreta-
ria Geral: Fernando Pivetta; Adj. Secretaria
Geral: Zeni Salete Boff; Secretaria de Finan-
cas: Gildasio Ferreira Gomes; Adj. Secretaria
de Finangas: Silvia Cléia Aires Ferreira; Secre-
taria de Administracdo: Enildo Gomes; Adj.

Secretaria de Administracao: Nelso Fortu-
nato Ojeda; Secretaria Para Assuntos Juridi-
cos: Damasio de Souza Pereira; Adj. Secretaria
Para Assuntos Juridicos: Rosana Luzia Gomes
da Costa; Secretaria de Formacao e Politica
Sindical: José Olimpio da Silva Neto; Adj. Se-
cretaria de Formacgao e Politica Sindical:
Eliete Julia Sala Santin; Secretaria do Interior:
Benedito Assis da Silva; Adj. Secretaria do In-
terior: Albir Alves de Brito; Secretaria de Im-
prensa e Comunicac¢do: Gilmar Campos
Soeiro; Adj. Secretaria de Imprensa e Comu-
nicacao: Adilson Benke; Secretaria de Apo-
sentados e Pensionistas: Izael Santana da
Silva; Adj. Secretaria de Aposentados e Pen-
sionistas: Elza Barbosa dos Santos; Secretaria
da Saude do Trabalhador: Jodo de Deus da
Silva Filho; Adj. Secretaria da Saude do Tra-
balhador: Celso Alfredo Simon; Secretaria dos
Anistiados e Demitidos: Joacira Santana Ro-
drigues de Almeida; Adj. Secretaria dos Anis-
tiados e Demitidos: José Maria Silva e Arruda;
Secretaria de Cultura, Secretaria de Movi-
mentos Sociais, Cultura, Raca e Etnia: Ma-
noel Martins; Adj. Secretaria de Cultura, Se-
cretaria de Movimentos Sociais, Cultura,
Raca e Etnia: Idivaldo Bernardes de Oliveira;
Secretaria dos Empregados em Empresas
Publicas: Joilson Ruas do Nascimento; Adj. Se-
cretaria dos Empregados em Empresas Pua-
blicas: Sandra Cristina Ribeiro; Suplentes de
Direcdo: [ - Deusdete Cabral; II - Rosina Al-
meida Paiva; III - Divina de Oliveira Santos; IV
- Aderbal Castro de Queiroz; V - Donato Fer-
reira da Silva; VI - Jacira Weis. Conselho Fiscal
- Membros Efetivos: I - Jodo Sebastido Alves Pe-
reira; II - Benedita Vandinéia de Oliveira; III -
Edmilson Lourengo Maximo; Suplentes do
Conselho Fiscal: I - Geovano Santos Moreira; I1
- Ademar Viana dos Santos; III - Jodo Martins de
Souza.

QUEMFAZA . DO
SEU SINDICATO E VOCE

A luta que a gente perde € a luta que a gente nao faz

ivemos momentos dificeis no Brasil nos ultimos

anos. Ataques a direitos, instituicdes sendo amea-
cadas, o que nao é diferente com nossos sindica-
tos, federagdes, confederacoes e centrais.

N&o existe democracia sem sindicatos. E fundamen-
tal que se garanta o direito da classe trabalhadora se or-
ganizar. Os sindicatos sao a trincheira principal na defesa
de nossos direitos, das politicas e dos servigos publicos.

Em momentos de ataques permanentes somos nos
que levantamos nossa voz e erguemos a cabega, sempre
na linha de frente da luta em defesa da democracia e dos
direitos da classe trabalhadora.

Esse é nosso dever e nosso papel. Mas € preciso que
os sindicatos se fortalecam. Nao ha outro caminho senao
0 da participacéo e atuacao direta da propria classe tra-
balhadora.

Procure o Sindsep-MT. Participe da construgéo e or-
ganizacao da luta em defesa de seus direitos.

Os sindicatos sédo a voz da categoria. Nao fique ca-
lado. S6 na unidade e mobilizagdo somos capazes de as-
segurar que direitos conquistados a duras penas sejam
mantidos e possamos avangar em outras conquistas.

Aluta que a gente perde é a luta que a gente nao faz.
FILIE-SE. (FONTE: CONDSEF)

SERVIX9

Administradora de Beneficios

Conheca a

SAUDE

UM Pouco ® Planos sem taxa de adeséao
SOBRE A SERVIX ==

¢ it Planos mais vantajosos que
©- o mercado

% Planos sem coparticipagao

Uma empresa conseolidada com mais de
12 anos de atuagdo no mercado de Satde
Suplementar, registrada na ANS sob

© nimero 41760-2.

Contamos com uma equipe especializada
em disponibilizar planos de salde,
odontolégicos e seguro de vida,
registrados pela ANS, que atendem a sua
necessidade e se encaixam no seu estilo
de vida.

C@ Atendimento nacional

%) Desconto em medicamentos

Carlos Alberto
(65) 9.9968-4677
CARLOS.ALMEIDAO2@HOTMAIL.COM
WWW.SERVIXSAUDE.COM.BR
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Presidente: Carlos Alberto de Almeida; Vice-Presidente: Elias Belisario de Araujo; Secretaria Geral: Fernando Pivetta; Adj. Secretaria
Geral: Damasio de Souza Pereira; Secretaria de Finangas: Gildasio Ferreira Gomes; Adj. Secretaria de Finangas: Luciano Marcio Gaz-
zani; Secretaria de Administragao: EnildoGomes; Adj. Secretaria de Administragéo: Nelso Fortunato Ojeda; Secretaria para Assuntos Ju-
ridicos: Mauricio Alves Rattacaso Junior; Adj. Secretaria para Assuntos Juridicos: Edilson César Cunha; Secretaria de Formagéo e Po-
litica Sindical: José Olimpio da Silva Neto; Adj. Secretaria de Formagao e Politica Sindical; Cicero José da Silva; Secretaria do Interior:
Benedito Assis da Silva; Adj. Secretaria do Interior: Albir Alvesde Brito; Secretaria de Imprensa e Comunicagéo: Gilmar Campos Soeiro;
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Adj.Secretaria de Aposentados e Pensionistas: Conceigdo Corréa Costa Iltacaramby; Secretaria da Saude do Trabalhador: Jo&o de Deus
da Silva Filho; Adj. Secretaria da Saude do Trabalhador: Aderbal Castro Queiroz; Secretaria dos Anistiados e Demitidos: Joacira San-
tana Rodrigues de Almeida; Adj. Secretaria dos Anistiados e Demitidos: Selmo Jacinto de Oliveira; Secretaria de Cultura, Secretaria de
Movimentos Sociais, Cultura, Raca e Etnia: Manoel Martins; Adj.Secretaria de Cultura, Secretaria de Movimentos Sociais, Cultura, Raga
e Etnia: Idivaldo Bernardes de Oliveira; Secretaria dos Empregados em Empresas Publicas: Joilson Ruas do Nascimento; Adj. Secreta-
ria dos Empregados em Empresas Publicas: Sandra Cristina Ribeiro; Suplentes de Dire¢éo: | - Deusdete Cabral; Il - Rosina Almeida Paiva;
11l - Sergio Balbino Ferreira;lV - Zézimo Matias de Amorim; V - Neuza Divina de Jesus; VI — Jacira Weis. Conselho Fiscal — Membros Efe-
tivos: | - Jodo Sebastido AlvesPereira; Il - Benedita VVandinéia de Oliveira; lll - Edmilson Lourengo Méaximo; Suplentes do Conselho Fis-
cal: | - Geovano Santos Moreira; |l - Ademar Viana dos Santos; Ill - Jodo Martins de Souza.
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Sindicato dos Servidores Piiblicos Federais de Mato Grosso

O nosso sindicato continua com campanha de filiacao de servidores, da
ativa, aposentados e pensionistas. Um dos principais motivos de ser fi-
liado é ser representado. Quanto maior o niumero de filiados (as), mais

forte estaremos na luta por beneficios e contra retirada de seus direitos.
A sindicalizagdo é a consciéncia de classe fundamental ao fortaleci-
mento da categoria e do sindicato. A hora é essa! Filie-se vocé também.

ARTIGO

O DESAFIO DE FORTALECER A NEGOCIACAO COLETIVA

A negociacao coletiva envolvendo a
representacao sindical dos
trabalhadores e a representacdo dos
empregadores é um dos direitos
fundamentais no trabalho definidos
pela OIT (Organizag¢ao Internacional
do Trabalho).

CLEMENTE GANz Lucio*

organiza¢do e funcionamento da ne-
Agociagéo coletiva compde o sistema

de relagoes de trabalho e/ou sistema
de relagdes sindicais.

Cada pais estrutura seu sistema se-
gundo a cultura laboral e o sistema institu-
cional e democrético proprio, de tal modo
que ndo se pode falar em “modelo geral’,
pois, cada experiéncia nacional é tnica.

O que se pode depreender das expe-
riéncias é a variedade de tratamento para os
elementos comuns presentes em todas as
experiéncias, tais como: a forma como se da
a representacdo das partes interessadas
(trabalhadores e empregadores); o poder
normativo delegado aos contratos coletivos
(setoriais e por empresa); os ambitos de ne-
gociagdo, mais amplos ou mais restritos; as
formas de tratar os impasses, as greves; os
mecanismos de solugdo dos conflitos; a re-
lagdo entre os contratos coletivos e a legis-
lagdo trabalhista geral.

Classicamente, as negociagdes coleti-
vas tratam das relagdes de trabalho que con-

figuram vinculo de emprego com o setor
privado (empresas e organizagdes) e com o
Estado (servidores publicos). O objeto da
negociagdo coletiva sdo as regras relaciona-
das aos salarios, as formas de remunera¢do
(auxilios alimentacdo, transporte, educa-
¢do, PLR (Participagdo nos Lucros e Resul-
tados), etc, as regras relacionadas a jornada,
hora extra, adicional noturno ou insalubri-
dade; as condi¢des de trabalho em termos
de saude e seguranca, entre inimeras ou-
tras que conformam o padrdo das rela¢oes
de trabalho.

Fortalecera negociagdo coletivaea ca-
pacidade de representacdo sindical como
instrumentos coletivos de regulacdo sdo ele-
mentos essenciais para tratar das mudan-
¢as no sistema produtivo, para responder

aos objetivos de flexibilidade que empresas
e organizagdes buscam e para garantir as
protecdes dos empregos que os trabalhado-
res almejam. A historia econdmica eviden-
cia que a negocia¢do coletiva organizada em
um sistema de relagdes de trabalho, com
ampla base de cobertura, favorece a um
bom desemprenho do mercado de trabalho.
Entretanto, cabe observar que no Bra-
sil, desde a reforma trabalhista de 2017 - Lei
13.467, a negociacdo coletiva vem continua-
damente sendo desprestigiada em favor das
tratativas individuais com os contratantes.
O poder de representacdo coletiva dos sin-
dicatos esta sendo limitado ou eliminado.
Hé reducdo da cobertura das negocia-
¢oes coletivas porque as novas normas
assim o fazem, porque a terceiriza¢do e ou-

-

ece para os servidores o melhor plano de saide da r '

tras formas de contrata¢do (PJ, autdnomos,
etc.) excluem esses trabalhadores da repre-
sentac¢do sindical, porque a tecnologia (apli-
cativos e plataformas) tem transformado
cada trabalhador em uma unidade desvin-
culada dos sistemas de relagdes laborais.

Isso amplia o contingente desprote-
gido justamente porque sdo formas ndo pa-
dronizadas para o sistema de relagdes de
trabalho que recepciona o assalariamento.

O que se observa, aqui e no mundo, é
aampliacdo das desigualdades sociais e eco-
nomicas, mais desprotecdo e vulnerabili-
dade no emprego.

Projetar o futuro e fazer novas escolhas
que apostem no desenvolvimento sustenta-
vel inclui fortalecer o didlogo social capaz
de trataras relagdes de trabalho como com-
ponente estruturante do modelo de cresci-
mento econdmico e de distribui¢cdo dos re-
sultados do trabalho de todos, de inclusdo
pelo emprego, de crescimento dos salarios e
da demanda na economia.

Cabe projetar sindicatos fortes com ca-
pacidade de representacdo da diversidade
de formas de ocupagdo e de relagdes de tra-
balho, com negociagdo coletiva capaz de
tratar dessa diversidade ocupacional e gerar
protecdo laboral para todos, no contexto de
um mundo do trabalho em transformacdo.

(*) SoCIOLOGO, ASSESSOR DO FORUM DAS
CENTRAIS SINDICAIS, CONSULTOR, EX-DIRETOR
TECNICO DO DIEESE (2004-2020).
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