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RUMO A 2023

Sistema Diretivo realiza ultima
reuniao do ano com destaques

Ja em marco sera realizada a primeira reunido junto com o Curso de Formacgao
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A Ultima sessdo aconteceu na sede da CUT-MT com varias decisdes e aprovac¢do de contas
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ido também é um meio de confraternizagdo ja que muitos diretores (as) sdo do interior

Relator propoe aumento de 9% para servidores

embros do Sistema Diretivo

do Sindsep-MT reuniram-

se no dia 9 deste més na

sede da CUT-MT onde foi

deliberada a seguinte pauta:
Prestagdo de contas referentes aos meses de
Junho, Julho, Agosto, Setembro e Outubro
de 2022; Andlise de Conjuntura; Informes
Gerais; Informes Juridicos; Pro-labore dos
diretores; Valores das didrias no estado e
outro estados; Encaminhamentos.

Sobre a prestagdo de contas foi convi-
dado para compor a mesa o tesoureiro Gil-
dasio Ferreira Gomes e Jodo Sebastido Alves
Pereira, presidente do conselho fiscal. Gil-
dasio explicou a metodologia de analise das
prestacdes de contas assim como o presi-
dente do conselho também fez uma expla-
nacdo e se colocaram a disposi¢do dos pre-
sentes para quaisquer esclarecimentos.
Levado em votacdo foi aprovada por unani-
midade.

Foram convidados para andlise de con-
juntura Robinson Ciréia, professor da rede
municipal e Jodo Luiz Dourado, represen-
tante da CUT-MT. O presidente do sindi-
cato, Carlos Alberto de Almeida iniciou sua
analise falando da dificuldade que o novo
governo vai enfrentar, visto os estragos dei-
xado pelo atual governo. “Iremos encontrar
obstaculo para encaminhar e defendermos
nossas pautas mas vamos lutar para inclu-
sdo das mesmas junto ao novo governo’,
disse.

Aberta a fala aos demais presentes na
reunido, os senhores Jodo de Deus, Fer-
nando Pivetta, Damdsio, Manoel Martins e
Mauricio Rattacaso foram bem claros que
teremos que engajar na luta em defesa da
nossa categoria. Na sequéncia vieram os in-
formes gerais. O diretor Joilson Ruas passou
os informes referentes a Ebserh e o diretor
Fernando Pivetta repassou os informes re-
ferente a Conab.

Curso em margo - Ficou estabelecido que
o Curso de Formagdo e Planejamento Estra-
tégico que deveria ser realizado nos dias 25

e 26 de novembro de 2022 e que foi cance-
lado devido a dificuldade no deslocamento
dos diretores do interior pois as rodovias se
encontravam bloqueadas por bolsonaristas,
foi deliberado 0 més de margo para realiza-
¢do do curso que coincide com a reunido or-
dinaria do Sistema Diretivo. Quanto aos in-
formes juridicos, os tdpicos estdo
publicados na pagina 2.

Passando para os encaminhamentos
foi feito um desafio aos presentes na reunido
de que cada um busque trazer ao menos
uma filiagdo na entidade. Também ficou
acordado que os 6rgdos aos quais o sindicato
for convocado para discutir a possibilidade
de indicacdo de servidor de carreira para as-
sumir cargo de dire¢do no Estado, o Sind-
sep-MT estara pronto para somar nessa luta.

relator do Org¢amento de 2023, se-
Onador Marcelo Castro (MDB-PI),

explicou na terga-feira (13), em seu
parecer, que reservou R$ 11 bilhoes para
conceder reajuste de 9% a servidores do
Poder Executivo.

O Projeto de Lei Or¢amentdria Anual
(PLOA) foi encaminhado ao Congresso
pelo governo Jair Bolsonaro em agosto,
com recursos insuficientes para saude,
educagdo e outras areas.

Castro alterou a versdo inicial da pro-
posta, prevendo a aplicagdo de verbas pre-
vistas na PEC da Transi¢do, que ainda tra-
mita na Camara. Parte do espaco aberto foi
destinado ao reajuste dos servidores. O
texto ainda precisara ser votado no plena-
rio do Congresso.

Segundo o senador, a inten¢do é dar

aos servidores do governo o mesmo au-
mento que o prometido aos funciondrios
do Judiciario.

“Nos procuramos ter o aumento real
do saldrio minimo e, aqui, uma luta pes-
soal minha, eu lutei para que o servidor do
Executivo tivesse o mesmo valor do rea-
juste do Judiciario. O servidor publico do
governo federal vai ter o mesmo aumento
do Poder Judicidrio”, afirmou.

Em seu relatorio, Castro destacou que
ajustou “o valor do reajuste nas carreiras
civis no ambito do Poder Executivo a um
aumento linear equivalente ao do Poder
Judiciario”

“Ele vai receber 9% a mais. Isso é um
valor em torno de R$ 11 bilhdes. Por isso
tivemos que tirar da PEC”, explicou Cas-
tro. (FONTE: CONGRESSO EM FOCO)
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PLENARIA

Empregados (as) do HUJM/Ebserh
apresentam proposta de progressao

0 plano elaborado pelos ebserhianos de MT Camila Martins e Joilson Ruas foi bem recebido em Brasilia

a Plendria Nacional

que aconteceu entre os

dias1e 3 de dezembro,

empregados da Ebserh

de vinte estados apro-
varam pauta de reivindicag¢des que
vao compor proposta do ACT
2023/2024 que serd protocolada
junto a empresa ainda esse més. A
plendria contou com mais de 50 de-
legados de base que fizeram um
amplo debate sobre o processo de
mobiliza¢do construido nos estados
para destravar ACT’s de trés perio-
dos culminando com o julgamento
positivo de dissidio coletivo pelo Tri-
bunal Superior do Trabalho (TST)
que assegurou manutencdo de clau-
sulas sociais e percentual de 1%,
mais retroativos a partir de mar¢o de
2022, que segundo a empresa serdo
incluidos na folha de dezembroaser
paga em janeiro.

Compde a pauta pontos como
assisténcia médica e odontologica,
programa de formacdo, assédios
moral e sexual, politica de inclusdo,
licengas, reajuste, atuagdo sindical,
entre outros que serdo remetidos
para aprofundamento do debate na
mesa de negociagdo.

O texto segue agora para asses-
soria juridica da Condsef/Fenadsef
que fard avaliagdo e ajustes de for-
mato para em seguida ser protoco-
lada junto a Ebserh. A categoria
também ratificou a Condsef/Fenad-
sef como sua legitima representante
destacando sua capacidade de orga-
nizar os empregados, comporas co-
missdes de representacdo junto a
empresa com a participagdo ampla
dos estados em que ha unidades da
Ebserh.

O processo de mobilizacdo se
renova ja neste final de ano e é fun-
damental ja que a data-base dos em-

pregados e empregadas da Ebserh é
12 de mar¢o. "Ndo ha tempo a perder
e a ideia é que a categoria volte a ter
um processo de negocia¢do a cada
ano, sem acumulos de novos acor-
dos coletivos de trabalho", destacou
Elna Melo diretora da Secretaria de
Empresas Publicas da Condsef/Fe-
nadsef que coordenou a plena-
ria. "Nossa luta continua ndo so pela
manutengdo de direitos como tam-
bém pelo atendimento de pautas
urgentes ainda ndo atendidas pela
empresa’, reforcou o secretdrio-
geral da Condsef/Fenadsef, Sérgio
Ronaldo da Silva.

DA NOSSA BASE - No segundo dia
foi debatido a pauta de reivindica-
¢bes que vai compor a proposta de
ACT 2023/2024. Os delegados elei-
tos em assembleia pelos emprega-
dos e empregadas da Ebserh/HUJM,
Camila Martins e Joilson Ruas, apre-
sentaram uma proposta de modifi-
cacdo do atual sistema de progres-
sdo da empresa onde obtiveram
éxito, sendo aprovado a construgdo
de um grupo para dar andamento
no assunto. Também foram muiu-
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Camila e Joilson re

VAMOS A LUTA!

preéntaram bem os trabalhadores do HUIM/Ebserh

tos elogiados pelos colegas.

“Nos estamos tentando moti-
var os profissionais para um novo
modelo de crescimento visto que o
modelo atual tem privilegiado ape-
nas algumas pessoas parceiras da
empresa, sempre as mesmas pro-
gredindo, enquanto que cerca de 70
a 8o por cento ndo sdo contempla-
dos com avango ou seja, entende-
Mos que Seja uma promogao e nao
evolucdo. Além do trabalhador ter
que cumprir com seus requisitos, ele
tem que concorrer com o colega
dele. Esta é uma forma desleal, to-
talmente inversa do que entende-
mos por progressdo, dai a necessi-
dade imperativa de mudar este
plano’, diz Joilson Ruas, que tam-
bém é diretor da Secretaria dos Em-
pregados em Empresas Publicas do
Sindsep-MT.

Tanto Joilson como a Camila
estdo a disposicdo dos colegas para
maiores informagdes. (COM FENAD-
SEF)

Veja video completo da apre-
sentacdo em www.sindsepmt.org.br
e www.facebook.com/sindsepmt.

Reajuste emergencial linear tera mobilizacdo no Congresso

dades do conjunto dos servidores federais, foram
ecebidos pelo deputado federal Rogério Correia
(PT-MG) na quarta-feira, 14. O funcionalismo estd mo-
bilizado para garantir um reajuste emergencial em 2023
que possa sanar perdas salariais que s6 nos tltimos qua-
tros anos de governo Bolsonaro chegam a 27%. Esse é o
percentual que o Fonasefe defende como reajuste emer-
gencial linear para os servidores do Executivo, ativos,
aposentados e pensionistas, a maioria com salarios con-

Kpresentantes do Fonasefe, forum que retine enti-

gelados ha seis anos.

O deputado refor¢ou que serd necessario empenho
para garantir a aprovacdo da PEC da Transi¢do (PEC

32/22). A proposta pode destravar recursos e suprir fa-
lhas or¢amentdrias deixadas por Bolsonaro. Mas a ga-
rantia de mais recursos tera que passar também por um
trabalho de mobiliza¢do no Congresso Nacional. "Sabe-
mos que nada sera conquistado sem muita luta e, por
isso, ja estamos nesse caminho", frisa o secretario-geral
da Condsef/Fenadsef, Sérgio Ronaldo da Silva.

Ha também, segundo Rogério Correia, 0 compro-
misso do presidente eleito Lula em reabrir o canal de ne-
gociagdes com servidores publicos imediatamente apos

assumir o mandato. A retirada de pauta da PEC 32, da

reforma Administrativa de Bolsonaro-Guedes, é outro
compromisso. (FONTE: CONDSEF)

Informes

Juridicos
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1) PERIODO DE LICENCA PREMIO NAO GOZADO
PODE SER RECEBIDO EM PECUNIO

E cabivel a conversio em pectinio de licenga-prémio
ndo desfrutada, mas adquirida antes da passagem do ser-
vidor publico para a inatividade.

O Superior Tribunal de Justiga, no REsp 1854662/CE,
em acdrddo proferido em 14/04/2021, afetou o processo
ao rito dos recursos repetitivos, e determinou a suspen-
sdo da tramitacdo, no territério nacional, de todos os
processos pendentes, que versem sobre a questdo,
orienta-se aos servidores que se aposentaram com pe-
riodo de licenga-prémio ndo desfrutada a ajuizar a com-
petente acdo.

Em alguns casos a Unido tem ofertado proposta de
acordo ja no inicio da a¢do.

Se é seu caso, procure o departamento juridico do
Sindsep/MT para demais esclarecimentos.

2) GACEN - é devido a extensdo integral da GACEN aos
inativos e pensionistas.

O servidor inativo ou pensionista de servidor que
exerceu efetivamente os cargos previstos no art. 54 da Lei
n® 11.784/2008 ou nos Art. 284, 284-A da Lei n®
11.907/2009, e se aposentou até Emenda Constitucional
n? 41/2003, com a paridade de vencimentos, ou que obe-
deceu as regras de transi¢cdo ou os seus pensionistas, tem
direito a receber a GACEN no mesmo valor que os servi-
dores da ativa que ocupam os respectivos cargos, nos ter-
mos do § 82 do art. 40 da CF.

Se é seu caso, procure o departamento juridico do
Sindsep/MT para demais esclarecimentos.

3) AOS TRABALHADORES DA EBSERH

A agdo coletiva do SINDSEP sobre insalubridade esta
na fase de cumprimento de sentenca.

Aos filiados para que possamos iniciar o cumpri-
mento de sentenca é necessdrios os seguintes documen-
tos:

a) DOCUMENTOS PESSOAIS

b) COMPROVANTE DE RESIDENCIA

c) FICHA FINANCEIRA DE JANEIRO DE 2018 ATE
2022

Entrar em contato com o setor juridico para demais
esclarecimentos.

4) ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA AOS SERVIDO-
RES APOSENTADOS MAIORES DE 65 ANOS E POR-
TADORES DE DOENCAS GRAVES

Aos servidores aposentados maiores de 65 anos ou
que possuam alguma doenga grave tem direito a isen¢ao
do imposto de renda. Para maiores esclarecimentos pro-
cure o setor Juridico do SINDSEP/MT.

5) SITUACAO ATUAL DOS 5 NIVEIS DOS ANISTIADOS
DA CONAB

Autos do processo n®. 29800-57.2009.5.10.0001 Loca-
lizacdo atual TST Houve impugnacao por parte da Conab
aos calculos apresentados, diante da irresignac¢do inter-
pos recurso de Agravo de Instrumento que foi negado
provimento. Dessa decisdo houveram diversos Embargos
de Declaragdo, e ainda a Conab pediu uma audiéncia de
concilia¢do, contudo o Ministério Publico do Trabalho,
autor da a¢do, manifesta-se contrariamente a designacao
de audiéncia conciliatoria, tendo em vista que ndo foram
apresentados previamente os termos, ainda que iniciais,
para a celebra¢do do acordo.

Nao obtendo éxito, concomitante a isso a CONAB in-
terpos Recurso Extraordinario ao STF.

O recurso ainda passard por analise de admissibili-
dade recursal do TST e se for admitido serd remetido ao
STF para julgamento.

O dltimo andamento é a conclusdo do processo para
analise de admissibilidade recursal em 30/09/2022.
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SAS segue como principal
impedimento no processo

CONAB

Cargos de carreira, salarios e fungdes e as indicagdes de cargos também fazem parte da pauta

m meio a um pro-
cesso de mediagdo
no Tribunal Superior
do Trabalho (TST)
que busca firmar
acordo do ACT da categoria,
prorrogado por quarenta vezes
até o momento, o sistema de
assisténcia a saude (SAS)
segue, desde o inicio das ne-
gociagdes, como principal im-
pedimento no processo.

Recentemente, a Conab
protocolou uma proposta no
TST, que possivelmente con-
templa os empregados da
companhia, no que diz res-
peito ao indice de recomposi-
¢do do saldrio. Mas de forma
considerada espantosa pelas
entidades representativas da
categoria ndo aceitou a suges-
tdo da juiza e do procurador
do Ministério Publico, em re-
lagdo a um tema delicado e
crucial e cuja aplicagdo sequer
gera custos a companhia, que
é a criagdo de duas comissdes
paritarias para debater a ques-
tdo da saude e dos cargos de
carreira salarios e fungdes e as
indicagdes de cargos comissio-
nados.

Para as entidades, a dire-
toria da empresa prefere jogar
na intransigéncia e parece nao
ter interesse em buscar a dis-
cussdo e entendimento para
gerar seguranga aos emprega-
dos. "E claro que o atual plano
ndo é excelente e precisa ser
discutido com alternativas
que devem ser apontadas e é a
isso que os trabalhadores que-
rem se dedicar"”, pontua Fer-
nando Pivetta, um dos repre-

Foto: Mario Hashimoto
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sentantes dos empregados da
Conab nas negociagdes do
ACT.

Até agora a empresa nao
esclareceu sobre os mecanis-
mos adotados para assegurar o
acesso ao plano de satude para
todos empregados em pé de
igualdade. Por isso, os traba-
lhadores insistem na criagdo
da comissdo paritaria. Os em-
pregados precisam de transpa-
réncia e seguranca para deci-
dir sobre um assunto tdo
relevante que é a saude. Tam-
bém veem com preocupagdo a
indicagdo de pessoas de fora
do quadro da companhia para
ocupar cargos de confianga.

SAS - Entre as reivindica-
¢des apresentadas pela catego-
ria esta uma reposigdo salarial
de 17,86%, além da criacdo de
uma comissao paritdria para in-
dicar uma alternativa de assis-
téncia a saude da Conab, com a
manutengdo do SAS, sistema de

)

Fernando Pivetta, diretor do Sindsep-MT: “atual plano precisa ser discutido”

saude que atende os emprega-
dos da Conab, enquanto perdu-
rar os trabalhos da comissdo. A
Companhia Nacional de Abas-
tecimento sofreu duros golpes
nos ultimos anos e seu des-
monte foi denunciado como um
dos responsaveis diretos pelo
agravamento da inseguranga
alimentar no pais que ja atinge
mais de 33 milhdes de brasilei-
ros.

Em 2019, o governo Bolso-
naro fechou 27 armazéns da
Conab responsaveis pela distri-
buicdo e controle dos alimentos
e de seus precgos, combate a
fome, prote¢do a pequenos agri-
cultores, atuacdo em casos de
desastres ambientais, entre ou-
tras politicas. Nesses armazéns
da Conab, eram estocados os
alimentos produzidos pela agri-
cultura familiar e comprados
pelo governo. Quando os ali-
mentos apresentavam alta de
precos, o governo vendia os es-
toques por precos mais baixos,
exercendo um controle.

"O que empregados da
Conab como toda classe traba-
lhadora quer é o devido reco-
nhecimento e ser tratada com
dignidade", pontuou Sérgio Ro-
naldo da Silva, secretario-geral
da Condsef/Fenadsef. "E é em
busca de respeito e valorizacao
que seguimos lutando pela ma-
nutencdo de direitos inegocia-
veis e cobrando ACTs justos
para todos e todas", destacou.

QUEM FAZA .- . DO
SEU SINDICATO E VOCE

te ndo faz

ivemos momentos dificeis no Brasil nos ultimos

anos. Ataques a direitos, instituigdes sendo
ameacadas, o que nao é diferente com nossos
sindicatos, federacoes, confederacdes e centrais.

N&o existe democracia sem sindicatos. E funda-
mental que se garanta o direito da classe trabalhadora
se organizar. Os sindicatos s&o a trincheira principal na
defesa de nossos direitos, das politicas e dos servigos
publicos.

Em momentos de ataques permanentes somos nos
que levantamos nossa voz e erguemos a cabega, sem-
pre na linha de frente da luta em defesa da democracia
e dos direitos da classe trabalhadora.

Esse é nosso dever e nosso papel. Mas € preciso
que os sindicatos se fortalecam. Nao ha outro caminho
sendo o da participacédo e atuacéo direta da propria
classe trabalhadora.

Procure o Sindsep-MT. Participe da construcéo e
organizagao da luta em defesa de seus direitos.

Os sindicatos sao a voz da categoria. Nao fique ca-
lado. S6 na unidade e mobilizagdo somos capazes de
assegurar que direitos conquistados a duras penas
sejam mantidos e possamos avancar em outras con-
quistas.

A luta que a gente perde é a luta que a gente n&o
faz. FILIE-SE. (FONTE: CONDSEF)

SERVIXY
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odontolégicos e segure de vida,
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necessidade e se encaixam no seu estilo
de vida.
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Carlos Alberto
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ARTIGO

Sindicato: Nosso instrumento de luta, nossa identidade de classe, nossa casa coletiva

HELDER MOLINA*

o Brasil, os sindicatos surgiram com
o final da escraviddo, e com eles os
direitos trabalhistas. Eles existem

para defender os direitos dos traba-
lhadores. Nossos direitos sdo frutos de muitas
lutas e para garanti-los temos que estar sem-
pre organizados coletivamente e em processo
constante de luta.

Se hoje temos emprego, saldrio, previ-
déncia, plano de satde, e tantos outros direi-
tos garantidos. Mas milhdes de trabalhadores
ainda ndo tém esses direitos, sdo terceirizados,
precarizados, ou desempregados.

Amanh3, quem garante que ndo estare-
mos sem emprego, vivendo na informalidade,
sem saldrio, sem renda, sem previdéncia, sem
aposentadoria, sem direitos, sem futuro. Pen-
sando nisso € que nos organizamos em sindi-
catos e outros movimentos sociais.

Os direitos que os trabalhadores tém,
hoje, sdo frutos de muitas lutas, vindas desde
o século XIX. Duros combates e mobiliza¢des
para melhorar a vida dos trabalhadores se
deram ndo s no Brasil (desde a escraviddo),
mas no mundo inteiro. A luta pela defini¢do,
e depois pela redu¢do da jornada de trabalho,
vem de 150 anos.

Quando ndo havia sindicatos, nem di-
reitos trabalhistas, era o patrdo quem decidia
o preco da forca de trabalho e a duracdo da
jornada. Eram de 14 ou 16 horas diérias, e o
trabalho das criangas e mulheres ndo era re-
munerado. S6 na década de 1920 os trabalha-
dores conquistaram a jornada de 8 horas dia-
rias. E, no Brasil, isso so foi garantido na lei
em1932.

A vida “produtiva” de um trabalhador
ndo passava de 25 anos de trabalho. Viravam
bagagos humanos nas engrenagens das fabri-
cas. So a partir de 1910 foram garantidos o des-
canso aos domingos e o direito a férias.

E essas conquistas foram a custa de mui-
tas greves, mobilizacdes de massas, sofrendo
repressdes violentas, torturas, prisoes, desa-
parecimentos, mortes. As operdrias queima-
das vivas numa fabrica de Chicago, nos EUA,
sdo uma prova disso. Os grandes banqueiros e
empresarios s6 acumulam lucros porque ex-
ploram os trabalhadores.

Dinheiro ndo nasce em arvore, nem cai
do céu. O lucro privado ou estatal é produto
da exploracdo do trabalho e do trabalhador, e

da auséncia de politicas sociais de distribui-
¢do da riqueza e dos beneficios gerados pelo
trabalho humano, ou quando o Estado vira
um comité de negocios e interesses das classes
que dominam a sociedade e monopolizam a
economia.

E, no Brasil, quais foram as principais
conquistas? O 13¢ saldrio foi conquistado apds
grandes greves, confrontos sangrentos, desde
1953, em Sdo Paulo. E s6 foi reconhecido em
lei em 1962, no governo Goulart, apos uma dé-
cada de lutas. As leis de aposentadoria, contra
acidentes de trabalho, da licenca-materni-
dade, da periculosidade e insalubridade,
fundo de garantia por tempo de servico, todas,
foram resultados de muitas lutas, sem ne-
nhuma dadiva do Estado e dos patrdes.

Foram presos mais de cinco mil traba-
lhadores metaltdrgicos, em greve, na frente do
sindicato, em Sdo Paulo. Para conquistar um
direito que os trabalhadores ja tinham na Eu-
ropa, no Japdo e nos EUA, menos no Brasil.
Questdo social no Brasil sempre foi “caso de
policia”.

Nada veio por bondade dos patrdes, da-
diva do Estado, ou por “sorte” de alguns tra-
balhadores. Ao contrario, so a resisténcia, a or-
ganiza¢do, a luta e a mobilizacdo coletiva
trazem conquista e direitos. Os sindicatos tém
importante participacdo na histdria dos direi-
tos em nosso pais.

O movimento sindical foi decisivo para
a conquista da democracia, dos direitos so-
ciais, da liberdade, em diversos momentos da
historia brasileira. Para citar s6 alguns exem-
plos: a conquista da CLT (Consolidagdo das
Leis Trabalhistas) foi fruto das lutas dos anar-
cossindicalistas, comunistas e socialistas.

Foi a luta dos sindicatos do servi¢o pu-
blico que tem conquistado o fim do “feuda-
lismo” no servigo publico, enfrentando o ne-
potismo, compadrismo, patrimonialismo, e
garantindo nas lutas os concursos puiblicos
democréticos para acesso, os planos de carrei-
ras para permanéncia e ascensao profissional,
a luta por data base de negocia¢do salarial, e
de mesas de negociagdo de direitos perma-
nentes, enfim.

Os sindicatos participaram das mobili-
zagdes que deram fim a ditadura militar no
Brasil e organizaram a resisténcia as politicas
de mercado, impostas no periodo do presi-
dente Fernando Henrique Cardoso, na década
de 1990, e recentemente no governos de

Temer e Bolsonaro, em defesa do patriméonio
publico e dos direitos dos trabalhadores, que
foram duramente atacados pelo empresariado
e pelos governos neoliberais, e agora pelo go-
verno fascista e privatista de Bolsonaro.

As entidades sindicais representam o
conjunto das suas respectivas categorias nas
negociacdes coletivas. O trabalhador sindica-
lizado tem direito garantido de assisténcia ju-
ridica, seja individual ou coletiva, com advo-
gados nas dreas trabalhista, previdenciaria.

Uma negociacdo salarial é longa, dificil,
cansativa, com avancos e recuos, ainda mais
em tempos de crise. O sindicato negocia du-
ramente para que vocé tenha reajustes sobre
o salario, sobre o tiquete e todas as outras
clausulas que envolvem valores monetarios.

Tenha certeza de que, se dependesse da
empresa ou do governo, vocé receberia 0% de
reajuste salarial e seus direitos seriam reduzi-
dos e os beneficios retirados. S6 ndo nos ata-
cam mais porque lutamos coletivamente, e
porque o sindicato luta com vocé. Todo traba-
lhador tem direito de se sindicalizar, exercer
sua cidadania sindical, opinar, discordar, pro-
por, eleger e ser eleito, desde que participe ati-
vamente da vida de seu sindicato.

Nunca é demais registrar: do céu s6 cai a
chuva, os raios de sol e as béngdos da fé. Todos
os direitos trabalhistas, direitos sociais e poli-
ticos que temos hoje foram conquistados atra-
vés de muitas lutas da organizagdo sindical,
dos movimentos sociais. Tudo é fruto de lutas.

Os sindicalizados sustentam a entidade
sempre, antes e apos as campanhas salariais.
Dessa forma, a contribui¢do assistencial se
torna necessaria, pois ela visa garantir recur-
sos para as despesas da campanha salarial,
como calculos e acompanhamentos estatisti-
cos e socioecondmicos, assessoria juridica,
producdo de boletins, viagens para negocia-
¢Ges, materiais, jornais, publicagdes de editais
etc.

Nossos direitos foram todos conquista-
dos nas lutas. O sindicato é o instrumento co-
letivo de combate de classe, e so a luta coletiva
faz frear e recuar o retrocesso civilizatorio do
capital quanto aos direitos da classe trabalha-
dora.

Os sindicatos devem lutar pela defesa
dos direitos dos trabalhadores. O papel fun-
damental dos sindicatos é a luta e a negocia-
¢do, na busca e garantia dos direitos sindicais,

politicos, sociais e trabalhistas.

Os sindicatos deve priorizar a organiza-
¢do nos locais de trabalho, estar sempre junto
dos trabalhadores, ouvindo suas reivindica-
¢Ges, escutando suas propostas, buscando po-
litiza-lo, trazer para a luta coletiva. Sozinho
ninguém conquista nada.

A lideranga no local de trabalho, e o diri-
gente sindical, devem ser paciente, tolerante,
ter argumentos, precisa estudar, conhecer a
realidade, discutir conjuntura, entender de
economia e de politica, pois ele é um formador
de opinido, um exemplo para os trabalhado-
res.

A luta pratica educa os trabalhadores, no
cotidiano dos enfrentamentos com os patrdes
e 0s governos, mas precisa estudar, conhecer
teoria, aprofundar os conhecimentos, enfim.

Desde o surgimento do capitalismo os
trabalhadores lutam para garantir seus direi-
tos. O capitalismo, e o capitalista, vive da ex-
ploragdo dos trabalhadores, a produc¢do dos
lucros vem do trabalho ndo pago aos traba-
lhadores. O trabalho do trabalhador é que
produz as mercadorias, as riquezas, trans-
forma a natureza, mas o nosso trabalho é
apropriado, expropriado pelos capitalistas,
pelos patrdes, e nisso se assenta a exploragdo,
a exclusdo social, a miséria.

Temos grande respeito, consideracdo e
admiracdo pela luta dos trabalhadores, e eles
sdo fundamentais para um Estado democra-
tico, voltado aos interesses maiores dos traba-
lhadores brasileiros.

Nas lutas permanentes, nos debates nas
assembleias, na importancia da formagdo po-
litica, nos cursos de formagdo, para alargar
nossa visdo de sociedade, superando o corpo-
rativismo e o burocratismo, que nos faz olhar
para os proprios umbigos.

As mesas nacionais e setoriais de nego-
ciagdo com o governo, os grupos de trabalhos,
nada pode substituir a autonomia, a indepen-
déncia e a luta dos trabalhadores.

Sindicato deve ser independente de par-
tidos e do Estado, ter autonomia e se basear
nos reais interesses dos trabalhadores, ele-
vando sua consciéncia e reafirmando sempre
que s a luta conquista direito, e que tudo que
conquistamos até hoje ¢ fruto de nossa luta e
organizacao.
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NOME

ADELAIDE SOARES SODRE
AFONSO PINHEIRO DE MORAES
AIR RIBEIRO DA COSTA

ALINE GOZZI

ALUISIO SOUZA SANTOS
ANTONIO GONCALVES DE QUEIROZ
CARLA DA SILVA PASCHOALATTO
CARLOS MOREIRA DE LIMA
CASSIO DE MELLO CAMPOS
CLARA GOMES DE SOUZA
CLAUDIA SANDRA DE ANUNCIACAO
CLAUDILEIA BARROS DE GUSMAO
CLAUDIO SANTANA GUIMARAES
CONSUELO MACAUBA DE PRADO
DIEGO CASTANON GALEANO
EDILENE FERREIRA LIMA
EDILENE GIANELLI LOPES

EDITE DA SILVA SANTOS

EDSON DE SOUZA MEIRA

ELIZETE FERREIRA DA SILVA
ENOC DIAS REIS

FLAVIO INACIO SCHARDONG
FRANCISCAALVES PARABA RUBE
FRANCISCO CASSIANO DA SILVA
FRANCISCO DE ASSIS COSTA
GILDA BARRADAS

GILDASIO FERREIRA GOMES

%4‘3 MES DE
>l JANEIRO 2023

GRACILMA ASSUNCAO SOUZA 17 MARIA DA CAMARA MORAES 27

HELI ALVES DE SOUSA 01 MARIA DE JESUS CARVALHO 25

HILDO CANUTO DA MATA SOUZA 19 MATUZALEM CALIXTO AGUIAR 23

g HUMBERTO CLOVIS KOTHE 12 MAURO JUVENAL DA SILVA 02
4| IANATERESA MOURA GOMES 05 MOACIL GALDINO DELGADO 23
INES GOMES ROSA 21 MORGANA GOMES GONCALVES 22

DIA INES SEBASTIANA ALMEIDA CAMPOS 21 NARA DE OLIVEIRAALVES 12
IZAEL SANTANA DA SILVA 03 NEUSA MARIA BROCH COELHO 14

07 IZIDORO GONCALO DOS SANTOS 02 NHAKAPRU METUKTIRE 20
24 JANETE FRANCISCA DE MORAIS CARVALHO 22 NILTON DONIZETE DE OLIVEIRA 08
04 JARDES TONE DOS SANTOS PACHECO 27 NILZA PIRES DE ARRUDA BUENO 21
29 JOACIL DOS REIS E SILVA 05 OREZINA GUSMAO OLIVEIRA 18
13 JOAO BENEDITO DA SILVA 17 OSVALDO DE OLIVEIRA 09
07 JOAO MARTINS DE SOUZA 12 RAYANNI BRUNA CAMPOS FERRO 17
02 JOAO PAULO DE CAMPOS ALMEIDA 19 ROGERIO ROQUE RUBERT 02
12 JOAO RAMOS DOS SANTOS 27 ROSALINA LEITE NASCIMENTO 17
04 JOAO VILELA ROCHA 31 ROSELI GONCALINA CORREA CAMPOS 05
08 JOEL VIEIRA BARBOSA 20 ROSEMEIRE SOARES DA SILVA 24
01 JORGE FONSECA 07 SAMOEL RODRIGUES COIMBRA 05
07 JORGE GONCALO GOMES IBANEZ 03 SANTILIA DO PRADO ZADOLINNY 18
22 JOSE CARLOS BEZERRA 10 SEBASTIANA DA SILVA PEREIRA 20
31 JOSE CARLOS VIEGAS 02 SILVANETE RIBEIRO DA SILVA 21
28 JOSE MARIO DA SILVA FILHO 17 SILVIA CRISTIAN DA SILVA 21
12 JOSE NOGUEIRA BASTOS 01 SUELI CAETANO MOREIRA 19
06 JOSENICE AUXILIADORA TAVARES SIQUEIRA 24 SULAMIRTES MARCONDES DE ARRUDA 31
13 JULISMAR ANDRADE DE VASCONCELOS 19 TANIA RIBEIRO BATISTA 10
14 KLEBER DE MIRANDA 29 VAIL SANTANA DA SILVA ALBERNAZ 22
21 LENNON RODRIGUES SILVA 03 VALDENIR BATISTA DE OLIVEIRA 03
29 LUCI DA SILVA HIGA DE SANTANA 04 VALERIA SILVA MARIANO 20
09 LUCIANO MARTINHO DA SILVA 08 VERA LUCIA NASCIMENTO ABREU 08
30 LUCINDA MARIA DA SILVA FIGUEIREDO 07 VICENTE BEZERRA DOS SANTOS 05
29 LUCIVANI FERREIRA DA SILVA 21 VICENTE MARTINS DE CARVALHO 13
16 MANOEL MARTINS 13 VINICIUS JOSE DIAS DO CARMO 09
17 MARCIO RAMOS 18 ZACARIAS MENDES DA COSTA 18
08 MARIA ALINA TUPAN SANTOS 08 ZENILDA FLORES FIGUEIREDO 27




