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os Trabahades o Senvo Piico Fecers

Governo encaminhou Projeto de
Lei para concessao de reajuste

Também nessa sexta, 31, o governo publicou no Diario Oficial da Unido (DOU) uma Portaria que eleva o valor nominal do auxilio-alimentacdo

governo federal informou

que nessa sexta-feira, 31, se-

guiu para o Congresso Na-

cional um Projeto de Lei

para a concessdo de reajuste

de 9% dos servidores prevista no anexo V
da Lei Or¢amentéria de 2023 (LOA). A
mensagem foi assinada pelo presidente
da Republica, Luiz Indcio Lula da Silva.
O reajuste salarial linear para ativos, apo-
sentados e pensionistas da Lei 8.112/90
vale a partir de maio, a ser pago em junho.
Também nessa sexta, 31, 0 governo
publicou no Didrio Oficial da Unido
(DOU) uma Portaria que eleva o valor
nominal do auxilio-alimentagdo dos ser-
vidores ativos do Executivo Federal de R$
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458 para R$ 658. O novo valor vai come-
car avalera partir da folha de pagamento
emitida em abril, a ser paga a partir de 1°
de maio.

Além de ser o primeiro reajuste no
beneficio desde 2016, 0 novo valor ainda
apresenta uma defasagem em rela¢do aos
Trés Poderes, fato reconhecido pela pro-
pria ministra da Gestdo e da Inovagdo em
Servicos Publicos, Esther Dweck. Uma
trava burocratica impediu que o reajuste
no auxilio-alimenta¢do fosse maior do
que as perdas inflacionarios do periodo.
A luta pela equiparag¢do do valor dos be-
neficios segue sendo prioridade para ser-
vidores que também buscam a instala¢do
imedita das mesas de negocia¢do setorial,

omegou com atraso o pro-
‘ cesso de negociagdo do
Acordo Coletivo de Trabalho

(ACT) 2023/2024 dos empregados
e empregadas da Ebserh. A catego-

Empregados da Ebserh tém primeira reunido
de negociacao do ACT 23/24 com a empresa

Préximas reunides foram agendadas para 19 de abril e 3 de maio

outro ponto que ficou acordado no pro-
cesso que assegurou reajuste emergencial
para os servidores do Executivo que esta-
vam, em sua maioria, com salarios con-
gelados hd sete anos.

A Condsef/Fenadsef também segue
reforcando a importdncia de revogar atos
administrativos que prejudicam servido-
res e servicos publicos. Além de organi-
zar as demandas prioritdrias da catego-
ria, as entidades representativas dos
servidores também querem debater um
tratamento no formato e composi¢do da
mesa. Ao longo desse processo de carater
emergencial houve reunides realizadas
em auditdrio cujo formato ndo foi de ne-
gociagdo, mas sim com carater de assem-

&
propostas da Fenafar. A empresa I
também informou que as proxi-
mas reunides de negocia¢do do
ACT da categoria ja foram agenda-
das para os dias 19 de abril e 3 de

bleias que ndo cabem para a situagao.

A expectativa é de que seja possivel
debater com antecedéncia o orgamento
2024, discutir e buscar solugdes para cor-
rigir distor¢des no setor ptblico, debater
aurgéncia da realiza¢do de concursos pu-
blicos, entre outras demandas. "Sabemos
que para combater os efeitos do des-
monte sofrido pelos servigos ptiblicos e
sentido pelos servidores, especialmente
nos ultimos anos, sera necessaria muita
mobilizagdo, muito debate e também
muita luta, por isso, ja come¢amos a tri-
lhar esse caminho desde ja", destacou o
secretario-geral da Condsef/Fenadsef,
Sérgio Ronaldo da Silva. (FonTE: COND-
SEF/FENADSEF)

tario-geral, Sérgio Ronaldo da Silva e o

presidente do Sindsep-MT, Carlos Al-
berto de Almeida, participaram da posse do
médico Arthur Chioro, como presidente da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
(Ebserh), na quinta-feira, 9/03. Tanto Chioro,
quanto o seu vice, médico sanitarista Daniel
Beltrammi foram escolhidos por meio de elei-
¢ao dos nomes da Diretoria Executiva pelo
Conselho de Administra¢ao da Ebserh (CA),
com base em uma prerrogativa da Lei das Es-
tatais. Leia mais em nosso site: www.sind-
sepmt.org.br

!- Condsef/Fenadsef, através do seu secre-

ria que tem data base em 1° de
marco teve a primeira reuniao com
a empresa de modo virtual nessa
terca-feira, 28. De inicio, a empresa
informou que ndo seria possivel
discutir o mérito das propostas ja
apresentadas pelas entidades uma
vez que a Sest ainda ndo divulgou
as diretrizes de negociagdo.

Ainda de acordo com a em-
presa ja foram recepcionadas pro-
postas da base apresentadas pela
Condsef/Fenadsef, CNTS e FNE,
faltando serem incorporadas as

maio, dessa vez de forma presen-
cial. Nessas reunides o que se es-
pera é que tenha inicio a discussao
do mérito das clausulas, inclusive
com alguma sinalizacdo sobre
clausulas economicas.

Houve acordo entre empresa
e empregados de que temas pro-
postos para o0 ACT como abonos,
licengas e progressdo possam ser
ter normativos e debates anterio-
res resgatados para aprofunda-
mento e possivel finalizagdo dos
regulamentos.

Condsef/Fenadsef inicio a seu 11° En-
A::mtro Juridico no 23, em Brasilia. A
esa de abertura traz o tema da nego-
ciacdo coletiva para os servidores publicos e
aregulamentac¢do da Convengao151da OIT. O
debate conta com a participa¢ao do secreta-
rio de Rela¢oes do Trabalho do Ministério da
Gestao e Inovacao dos Servigos Publicos, Sér-
gio Mendonga, além do assessor juridico da
Confederacao, José Eymard Loguercio.

A advogada do Sindsep-MT, Adriane dos
Anjos, participou do evento e classificou
como muito produtivo os debates realizados
durante o encontro.
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Governo publica Portaria que altera
lotacao dos servidores da Fundacao

Confirmada nova lotacao dos servidores para os ministérios da Saude, das Cidades ou do MGl

oi publicada no dia 23/3, a

Portaria Interministerial

MGI/MCID/MS ne

881/2023, alterando a lota-

¢do e o exercicio de cente-
nas de servidores da extinta Funasa
para os Ministérios das Cidades, da
Saude ou da Gestdo e da Inovagdo
em Servigos Publicos.

Em e-mail institucional diri-
gido aos servidores, o secretario de
Gestdo de Pessoas e Relagdes de Tra-
balho, Sérgio Mendonga, afirma que
0S NOVOS Orgaos para 0s quais os ser-
vidores foram direcionados “reali-
zardo a ambientacdo dos agentes
publicos que passardo a compor
seus quadros de pessoal, apresen-
tando suas estruturas e promo-
vendo a acolhida de cada uma e de
cadaum, de maneira que a transi¢ao
de fungdes e atividades para sua
nova lotagdo seja feita com o suporte
necessario, garantindo a seguranca
e a tranquilidade de todas(os)’,
afirma a nota.

A comunicacdo explica ainda
que “a alteragdo de lotagdo e exer-
cicio buscou respeitar, sobretudo,
as localidades em que as suas fun-
¢Oes ja sdo realizadas e a experién-
cia de cada uma e de cada um, com
a certeza de que contribuirdo, nas
novas Pastas, para o desenvolvi-

REESTRUTHBAMO’ {
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mento das missdes institucionais’,
esclarece.

O secretario de Gestdo de Pes-
soas e Relacdes de Trabalho destaca
ainda que nenhum servidor “sera lo-
tada(o) em outro ente federativo
sem [a sua] expressa concordancia e
que, independentemente da nova
lotagdo, fica assegurada a percep¢do
de todas as parcelas que compoem a
remunera¢do de seus cargos efeti-
vos” detalha.

No caso dos aposentados e
pensionistas, a nota explicita que a
gestdo de todas as aposentadorias e
pensoes da extinta Funasa concedi-
das até a data de vigéncia da Porta-
ria ficardo a cargo do Ministério da
Satde.

O governo criou ainda uma pa-
gina com as principais orientagoes,

no sentido de sanar todas as duvidas
decorrentes da extingdo da funda-
¢do e da nova lotagdo dos servido-
res.

Condsef orienta servidores
sobre remanejamento - Apos
Portaria Interministerial alterando
lotagdo dos servidores da Fundagao
Nacional de Satide (Funasa), a Con-
federacdo dos Trabalhadores no
Servico Publico Federal
(Condsef/Fenadsef) orienta traba-
lhadores a se apresentarem mas que
apresentem requerimentos questio-
nando a legalidade das movimenta-
¢oes.

A orientagdo para que os servi-
dores se apresentem as novas Uni-
dades Organizacionais é para evitar
desconto por faltas, puni¢cdes ou até
mesmo o abandono de cargo.

No entanto, no oficio circular,
a Confederagdo orienta pela apre-
sentacdo de requerimentos indivi-
duais, observando as ilegalidades da
Portaria, conforme o anexo 1 do do-
cumento.

Além disso, a Condsef oficiou
o Ministério da Gestdo e da Inova-
¢do em Servigos Publicos (MGI)
para que saneie as incertezas gera-
das pelo remanejamento reali-
zado. (Com CONDSEF)

MP PODE CADUCAR

Extinc¢ao divide opinides no Senado

Diante do impasse no Congresso, senador nao descarta que a MP 1.156 nem sequer seja votada

nasa) por meio da Medida Provisoria (MP)
156/2023 dividiu opinides em audiéncia na Co-
missdo de Infraestrutura (CI) nesta quarta-feira (29). En-
quanto representantes do governo defenderam a extin-
¢do do orgdo e a realocacdo de seus funciondrios e
programas nos ministérios da Saude e das Cidades, se-
nadores e servidores da Funasa criticaram a proposta. A
MP ainda aguarda a designagdo de senadores e deputa-
dos para a comissdo mista.

A reunido foi conduzida pela senadora Daniella Ri-
beiro (PSD-PB), uma das signatdrias da audiéncia pu-
blica. A parlamentar disse estranhar que o governo Lula
tenha optado pela extingdo da Funasa. Para ela, a fun-
dagdo tem o potencial de agdo social que, a seu ver, o go-
verno tenta dar a gestdo publica nos proximos quatro
anos. Daniella criticou fortemente o desmonte que a Fu-
nasa ja vem sofrendo — antes mesmo da votacdo da MP
— e garantiu que esse desmonte ndo ird influenciar os
parlamentares.

— O desmonte ndo intimida nenhum senador ou
deputado. Se estdo desmontando, a decisdo final serd do
Parlamento e, dependendo do nosso texto final, vao ter
que remontar a Funasa talvez até mais estruturada do

g extin¢do da Fundacdo Nacional de Saude (Fu-

Edilson Rodrigues/Agéncia Senado

,f g

Audiéncia publica teve a presenca de diversos servidores

que estava. Além disso, a extingdo da Funasa traz de-
semprego sim, porque os terceirizados e as milhares de
parcerias com municipios vao ser prejudicados.

Daniella também concordou com a proposta do se-
nador Cleitinho (Republicanos-MG) para que uma co-
missdo da CI se retina com o presidente do Congresso,
senador Rodrigo Pacheco, visando articulagdes para der-
rubar a MP 1.156.

Para a senadora Tereza Cristina (PP-MS), o Parla-
mento deve reforcar o orcamento da Funasa, e ndo ex-
tingui-la. Ja Izalci Lucas (PSDB-DF) teme que passar as
politicas ptblicas da Funasa para os ministérios preju-
dicard ainda mais o cendrio de saneamento basico, ja que
aseu ver as pastas federais tem como marca registrada "o
excesso de burocratismo" e a infraestrutura pouco capi-
larizada.

Soraya Thronicke (Unido-MS) foi outra que recla-
mou que a maioria dos prefeitos faz criticas a burocracia
nas parcerias com os ministérios. O presidente da CI, se-
nador Confticio Moura (MDB-RO), ndo descarta que a
MP 1156 nem sequer seja votada, diante do impasse em
torno da tramitacdo das MPs que envolve Senado e Ca-
mara. Se a MP perder a validade por ndo ser deliberada
em até 120 dias (caso o prazo de 60 dias seja prorrogado),
a Funasa ndo serd extinta.

Avisdo do governo - Representante do Ministério das
Cidades, Jamaci Avelino do Nascimento Junior alegou
que os indicadores de desempenho de saneamento da
Funasa ndo convergem com as metas do Plano Nacional
de Saneamento Basico (Plansab), conforme acérdaos do
Tribunal de Contas da Unido (TCU). Ha uma elevada
chance das metas de cobertura de esgotamento sanita-
rio rural e de universalizagdo do abastecimento de dgua
dos domicilios rurais ndo serem alcancadas, segundo o
servidor. (FONTE: AGENCIA SENADO)
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“REESTRUTURACAO SIM, EXTINCAO NAQ”

Dirigentes dos sindicatos dos trabalhadores federais dos
estados de Mato Grosso, Ceard, Rondénia, Paraiba e
Goias, (foto acima) voltaram a se reunir na sede da Cond-
sef/Fenadsef, em Brasilia, para mais uma semana de mobi-
lizagdo contra a Medida Provisoria (MP 1.156), que extingue
a Fundagdo Nacional da Satde (Funasa). A for¢a tarefa visi-
tou a Camara dos Deputados e o Senado entregando oficios
dirigidos aos parlamentares solicitando apoio e audiéncia
para tratar do assunto.

Assim como muitos poliiticos, o deputado federal
Mauro Benevides Filho (PDT/CE) foi enfético ao dar apoio
a forca tarefa no Congresso Nacional. Segundo ele, o governo
federal ndo tem nimero suficiente para aprovar a MP 1156
que extingue a Funasa.

=

EMANUEL DEFENDE MANUTENCAO DA FUNASA

deputado federal Emanuel Pinheiro Neto (MDB-MT),

reafirmou seu compromisso feito anteriormente ao
Sindsep-MT, dizendo que a luta pela PEC 101/19 continua
viva. A proposta de Emenda Constitucional prevé a conces-
sdo de plano de saude aos servidores da extinta Superinten-
déncia de Campanhas de Saude Publica (Sucam), hoje Fu-
nasa, que foram expostos a substancias nocivas a saiade.
Sobre a extingdo da Funasa (MP 1.156), o vice-lider do go-
verno Lula na Camara reconheceu a importancia do érgao
especialmente para os municipios mais longinquos, princi-
palmente nas comunidades ribeirinhas e indigenas. “No que
depender de mim, nosso trabalho como vice-lider iremos
apresentar todos argumentos favoraveis para que se possa
manter o funcionamento da Funasa e valorizando todos os
servidores’, disse o parlamentar.

SINDICATO SE REUNE COM SERVIDORES EM BARRA

Voltando de Brasilia no altimo dia 7/03, o presidente do
Sindsep-MT, Carlos Alberto fez uma breve reunido com ser-
vidores ativos e aposentados da Satde, no Dsei Xavante da
regido de Barra do Gar¢as. Foram repassados os aconteci-
mentos recentes de Brasilia, como a extingdo da Funasa, PPP
e sobre o reajuste emergencial. Até esta data o governo fe-
deral, através do Ministério de Gestdo e Inovagao, ainda nao
tinha fechado acordo com a categoria, o que foi feito no dia
24. Um reajuste salarial de 9% para todos os trabalhadores
a partir de 1° de maio deste ano e um aumento de R$ 200 no
auxilio-alimentacdo.
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O RETORNO

Conab e Incra voltam a ser protagonistas
nas politicas sociais de combate a fome

Presidente Luiz Inacio Lula da Silva relancou durante uma visita em Recife, o Plano da Aquisicao de Alimentos (PAA) da agricultura familiar

desmonte das politicas

governamentais  para

producdo dos alimentos

que vdo a mesa dos con-

sumidores brasileiros foi
um projeto do governo Bolsonaro que
nao conseguiu prosperar gragas as mo-
biliza¢des dos trabalhadores(as) de
empresas publicas, servidores(as) e
seus representantes sindicais.

A Conab era uma das empresas
que seria privatizada e entregue ao
mercado no governo Bolsonaro. Em
2019, foram fechados 27 armazéns da
Companhia responsaveis pela distri-
buigdo e controle dos alimentos e de
seus precos, combate a fome, protecao
a pequenos agricultores, atuagao em
casos de desastres ambientais, entre
outras politicas.

Nesses armazéns eram estocados
os alimentos comprados pelo governo
aos agricultores familiares. Quando os

alimentos apresentavam alta de prego,
o governo vendia os estoques por valo-
res mais baixos, exercendo um con-
trole.

Mas tudo foi desmontado em be-
neficio do agronegdcio, que era uma
base forte de apoio a Bolsonaro. Em
seu governo, o agronegocio controlava
0s precos e conseguia obter mais lucro
vendendo a producdo para outros pai-
ses, devido a alta do dolar, desabaste-
cendo o mercado nacional. Ndo é a toa
que os valores dos alimentos disparam
no Brasil. Em 2013, o pais tinha 944 to-
neladas de arroz estocadas, em 2015,
mais de 1 milhdo de toneladas. Em
2020, apenas com dois anos de governo
Bolsonaro, eram apenas 22 toneladas, o
que ndo garantia nem uma semana de
consumo no pais. E a situagdo sé pio-
rou com o passar dos anos.

No ultimo dia 22, o presidente
Luiz Indcio Lula da Silva relangou o

FUNAI

Servidores entram na quarta semana
de mobilizacao pelo plano de carreira

epresentantes da Confederacao

dos Trabalhadores no Servico Pu-

blico Federal (Condsef), Sindicato
dos Servidores Publicos Federais no DF
(Sindsep-DF), Associa¢do Nacional dos
Servidores da Funai (ANSEF) e Indige-
nistas Asso-ciados (INA) foram recebi-
dos, na manha desta quarta-feira (22),
pela ministra dos Povos Indigenas, Sonia
Guajajara. A agenda, ocorrida durante
ato convocado pelos servidores da Fun-
dagdo Nacional dos Povos Indigenas
(Funai), foi concedida com o proposito
de debater os encaminhamentos neces-
sarios paraaaprovagao do Plano de Car-
reira da Funai. Durante a reunido, a mi-
nistra dos Povos Indigenas lembrou que
a aprova¢do do Plano de Carreira da
Funai é pauta prioritdria da pasta. Em
dezembro de 2022, o tema foi incluido
no rol de alertas imprescindiveis para a
estruturacdo da politica indigenista, que
foi enviado ao gabinete de transicao go-
vernamental. No momento, a aprovagao
da proposta também se encontra entre
as metas prioritdrias para os 100 primei-
ros dias de governo entregues pelo Mi-
nistério dos Povos Indigenas ao presi-
dente Lula.

Os servidores da Funai encontram-
se mobilizados desde junho de 2022
quando, na sequéncia ao barbaro assas-
sinato do indigenista Bruno Pereira e do
jornalista Dom Philips, foi instaurado
movimento grevista por seguranca e
condi¢Ges de trabalho. Na manhd do dia
22, voltaram a realizar vigilia em frente a
sede do Bloco C, onde funcionam o Mi-
nistério dos Povos Indigenas e o MGI.

As atividades visam cobrar celeri-
dade na tramitagdo do Plano de Carreira,
que se encontra em discussdo pela
equipe técnicado MGI desde o dia 23/02,
de onde devera seguir, ainda, para ins-
tancias politico-administrativas do Mi-
nistério do Planejamento e Or¢a-mento
e da Casa Civil da Presidéncia da Repu-
blica, para posterior trdmite no Con-
gresso Nacional.

Paraviabilizar a tramitag¢do do texto,
os servidores cobram conclusdao ime-
diata das andlises, posto que a medida
deve sair do Executivo até meados de
abril, considerando a data limite de 31de
maio de 2023 para a compatibilizacdo
com o projeto de lei orgamentaria anual
para o exercicio de 2024. (FONTE: COND-
SEF/SINDSEP-DF)

Plano da Aquisicio de Alimentos
(PAA) da agricultura familiar, durante
uma visita ao Recife. A politica publica
évoltada ao incentivo da agricultura fa-
miliar por meio da compra direta ao
produtor feita por érgdos publicos,
além da compra de alimentos para es-
tocagem nos galpdes da Conab por
parte do Governo. A ideia também é a
de retomar o estoque regulador de ali-
mentos.

Criado em 2 de julho de 2003,
junto com o Programa Fome Zero, o
PAA tinha o objetivo de combater a
fome e a pobreza no Brasil. Em sua
nova versdo, o teto de compra foi am-
pliado de R$ 4,5 mil para R$ 15 mil por
agricultor. Além disso, foram criadas
facilidades para povos indigenas e co-
munidades tradicionais tornarem-se
fornecedores. De imediato, o Governo
Federal ja autorizou o inicio da execu-
¢do dos projetos de 309 agricultores fa-

Reprodugéo

miliares pernambucanos, totalizando
R$ 2,68 milhdes para a compra da pro-
dugao.

Com o investimento, aproximada-
mente 1 mil toneladas de alimentos
serdao doadas a 24 organizagdes, como
os Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) e os Bancos de Alimen-
tos, complementando a alimentac¢do
das pessoas em situagdo de insegu-
ranca alimentar e nutricional.

A partir do PAA os estados, muni-
cipios e érgdos federais da administra-
¢do direta e indireta podem comprar
alimentos da agricultura familiar por
meio de chamadas publicas. E os o6r-
gdos compradores poderdo solicitar o
apoio da Conab para identificagdo da
oferta de alimentos, sazonalidade dos
produtos, bem como na identificacdo
de potenciais fornecedores.(FONTE:
CONDSEF/SINDSEP-PE)

0 PPP na pavta em todo pais

presidente do Sindsep-MT, Carlos Alberto

de Almeida, recebeu no inicio deste més,

mais uma excelente noticia para nossos fi-
liados. Finalmente o Ministério da Saude atra-
vés do chefe do RH, Lairson Vieira, informou que
os PPP (Perfil Profissiogrdfico Previdencidrio)
dos servidores que estavam parados no MS fi-
nalmente estdio liberados para aposentadoria ou
0 abono de permanéncia, como é recomendado
pelo nosso sindicato. 0 secretdrio-geral da Cond-
sef /Fenadsef, Sérgio Ronaldo da Silva, assim
como Jussara Griffo, diretora da entidade, po-
rabenizaram por mais esta conquista do nosso
sindicato (veja link abaixo do videos no You-

tube). Essa nossa luta chamou atencio de ou-
tras entidades do Brasil que vem travando dura
batalha hd anos sem sucesso. No Sindsep
Entrevista, do Maranhiio, pela releviincia do
tema, a conversa da semana foi com o nosso
presidente Carlos Alberto (que participou da en-
trevista online em Brasilia) e com o diretor juri-
dico do Sindsep/MA e secretdrio de Formacdo
da Condsef, José Figueiredo.

Para assistir os videos digite:
hitps://www.youtube.com/watch?v=PF-1sYFShBo

https://www.youtube.com/watch?v=NWéuEXh2Yo
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dical: José Olimpio da Silva Neto; Adj. Secretaria de Formagao e Politica Sindical: Eliete Julia Sala Santin; Secretaria do Interior: Bene-
dito Assis da Silva; Adj. Secretaria do Interior: Albir Alves de Brito; Secretaria de Imprensa e Comunicagéo: Gilmar Campos Soeiro; Adj.
Secretaria de Imprensa e Comunicagéo: Adilson Benke; Secretaria de Aposentados e Pensionistas: Izael Santana da Silva; Adj. Secre-
taria de Aposentados e Pensionistas: Elza Barbosa dos Santos; Secretaria da Satde do Trabalhador: Jodo de Deus da Silva Filho; Adj.
Secretaria da Saude do Trabalhador: Celso Alfredo Simon; Secretaria dos Anistiados e Demitidos: Joacira Santana Rodrigues de Almeida;
Adj. Secretaria dos Anistiados e Demitidos: José Maria Silva e Arruda; Secretaria de Cultura, Secretaria de Movimentos Sociais, Cultura,
Raca e Etnia: Manoel Martins; Adj. Secretaria de Cultura, Secretaria de Movimentos Sociais, Cultura, Raca e Etnia: Idivaldo Bernardes
de Oliveira; Secretaria dos Empregados em Empresas Publicas: Joilson Ruas do Nascimento; Adj. Secretaria dos Empregados em Em-

presas Publicas: Sandra Cristina Ribeiro; Suplentes de Direcao: | - Deusdete Cabral; Il - Rosina Almeida Paiva; lIl — Divina de Oliveira
Santos; IV — Aderbal Castro de Queiroz; V — Donato Ferreira da Silva; VI - Jacira Weis. Conselho Fiscal — Membros Efetivos: | - Jodo Se-
bastido Alves Pereira; Il - Benedita Vandinéia de Oliveira; Ill - Edmilson Lourengo Maximo; Suplentes do Conselho Fiscal: | - Geovano

Santos Moreira; |l - Ademar Viana dos Santos; Ill - Jodo Martins de Souza.
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SINDSEP-MT

O nosso sindicato continua com campanha de filiagao de servidores, da
ativa, aposentados e pensionistas. Um dos principais motivos de ser fi-
liado é ser representado. Quanto maior o numero de filiados (as), mais

forte estaremos na luta por beneficios e contra retirada de seus direitos.
A sindicalizagao é a consciéncia de classe fundamental ao fortaleci-
mento da categoria e do sindicato. A hora é essa! Filie-se vocé também.

8 DE MARCO

Dia de amplificar nossa voz!

ROSEMERT MIRANDA PRADO*

m 2023, 0 Férum Nacional das
E Mulheres Trabalhadoras das

Centrais Sindicais traz para o 8
de Margo, Dia Internacional da Mu-
lher, o tema "Pela Vida, Democracia e
Autonomia Econémica das Mulhe-
res" e lista reivindicagées diversas,
todas igualmente importantes: a va-
lorizagdo do Salario Minimo, mais
emprego e protecdo, mais creches e
escolas publicas, saldrio igual para
trabalho igual e o combate a violén-
cia. Como Secretdria da Mulher Tra-
balhadora da CUT-SC e diretora da
Federagdo dos Trabalhadores no Co-
mércio - FECESC, quero me debru-
car particularmente sobre o tema da
violéncia contraa mulher, ndo poral-
guma ordem de importancia entre as
pautas colocadas, mas pelo senti-
mento de urgéncia que as mulheres
tém vivido e sentido nestes tempos.

O relatorio "Visivel e invisivel:
Avitimizacdo de mulheres no Brasil",
elaborado pelo Forum Brasileiro de
Seguranga Publica e Instituto de Pes-
quisas Datafolha, apresenta dados
sobre diferentes formas de violéncia
fisica, sexual e psicoldgica sofridas
por mulheres com 16 anos ou mais no
ano de 2022, no Brasil. "Agressoes fi-
sicas, ofensas sexuais e abusos psico-
l6gicos se tornaram ainda mais fre-
quentes na vida das brasileiras. O
assédio sexual, seja no ambiente de
trabalho ou no transporte publico,
atingiu recordes inimaginaveis. E,
ainda que ndo se possa hierarquizar
os traumas provocados pelas diferen-
tes modalidades de violéncia, o fato
¢ que estamos diante de um cresci-
mento agudo de formas graves de

violéncia fisica, que podem resultar
em morte a qualquer momento.", diz
o relatdrio.

O estudo aponta que, entre os
muitos fatores que podem ser rela-
cionados como causa para o aumento
desta violéncia, estd a retirada do fi-
nanciamento das politicas de enfren-
tamento a violéncia contra a mulher
por parte do Governo Federal nos l-
timos quatro anos; a pandemia de
Covid-19, que comprometeu os ser-
vigos de acolhimento as mulheres em
situagdo de violéncia e, destaca o re-
latdrio, "aagdo politica de movimen-
tos ultraconservadores que se inten-
sificaram na dltima década e
elegeram, dentre outros temas, a
igualdade de género como um temaa
ser combatido".

Esta tltima questdo é exempli-
ficada no relatério através do movi-
mento Escola Sem Partido, que inti-
mida professores e propdem projetos
de Lei queatacama inclusdo do tema
igualdade de género, raca e sexuali-
dade nos conteudos escolares. Bem,
nos, catarinenses, ainda em 2023
convivemos com um governo esta-
dual que sancionou a Lei que institui
a Semana Escolar de Combate a Vio-
léncia Institucional contra a Crianga
e 0 Adolescente e que, em seu texto,
estabelece que de 8 a 14 de agosto os
debates escolares se dediquem a
“ampliar o conhecimento de criangas
e adolescentes sobre o direito de li-
berdade de aprender contetido poli-
ticamente neutro”.

Néo ha que ser neutro frente a
discriminagdo, ao discurso de 6dio,
as muitas violéncias que sempre per-
mearam nossa sociedade e que, nos
ultimos anos, avangam numa escala

crescente. No é possivel conviver em
siléncio com as noticias didrias de
agressoes as mulheres e ao feminici-
dio. Néo é possivel aceitar que uma
parcela ainda tdo pequena de mulhe-
res que se fazem presentes na politica
sejam vitimas constantes de assédios
violentos, como foram os casos soffi-
dos por vereadoras de diferentes ci-
dades catarinenses. Ndo hd como
calar quando se multiplicam vozes
machistas nas redes sociais.

A auséncia de debates, a faltade
financiamento no combate a violén-
cia, a desestruturagdo das politicas e
equipamentos publicos no atendi-
mento as vitimas, a ndo puni¢do de-
vida aos autores de violéncia, sao
todos fatores que encorajam e multi-
plicam os agres-
sores.

Iniciamos
2023 diante de
um novo cenario
politico no pais
mas, muito mais
do que comemo-
rar a volta da es-
peranga, precisa-
MOoSs aumentar a nossa voz e ocupar
nossos espacos, o espaco da mulher
no trabalho, na sua casa, na politica,
na sociedade. Um espaco onde ndo
aceitamos mais negociar a submis-
sdo, a desigualdade e menos ainda a
violéncia de qualquer tipo. O 8 de
margo significa reflexdo e chamado
para a agdo: mulheres, ndo nos cale-
mos!

*ROSEMERI MIRANDA PRADO - DIRE-
TORA ExEcutiva DA FECESC E SECRE-
TARIA DA MULHER TRABALHADORA DA
CUT-SC

Mulheres, empoderamento e protecao

VILSON ANTONIO ROMERO*

Na populagio brasileira, elas
sdo 5 milhoes a mais. Sdo 82
milhdes (52,65%) entre os
mais de 156 milhdes de
eleitores.

orém estes nimeros nao se
P refletem nos diversos setores

dasociedade, seja nos parla-
mentos, tribunais e governo, nas
posigdes de chefia e lideranca das
empresas, nos postos decisorios
da Nacdo.

Sdo somente g6 entre 0s 594
congressistas federais, 18% dos de-
putados estaduais e distritais, 16%
dos vereadores, 12% dos prefeitos e
2 governadoras entre as 27 UF.

No Poder Judiciario, melhora
um pouco a representatividade,
com cerca de 38% de magistradas
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em todo o Brasil. No Executivo fe-
deral, houve avango no atual go-
verno, com mulheres ocupando 1
dos 37 ministérios.

Nas 250 maiores empresas
nacionais pesquisadas pela con-
sultoria Grant Thornton, 6% res-
ponderam, em 2021, que ndo man-
tém nenhuma mulher em cargos
de lideranga, mas cerca de 35% dos
postos de presidente executivo
(CEO) sao do sexo feminino.

Além desse empoderamento
timido, como nunca, a mulher
tem sido muito atacada na socie-

MULHER -

dade brasileira.

Todas as formas de violéncia
aumentaram no Brasil em 2022,
com 18,6 milhdes de mulheres vi-
timas de agressdo segundo o FBSP
(Férum Brasileiro de Seguranga
Publica).

A lista de ataques envolve
ofensas verbais e sexuais, perse-
guigdo, ameagas com faca, arma
de fogo ou fisicas, espancamento
ou tentativa de estrangulamento,
lesdo provocada por algum objeto
que foi atirado nelas e esfaquea-
mento ou tiro.

A pesquisa também apre-
sentou outro dado repudidvel: 1
em cada 3 brasileiras com mais de
16 anos sofreu violéncia fisica e se-
xual provocada por parceiro in-
timo ao longo da vida.

As medidas protetivas, a pro-
liferagdo de delegacias de mulhe-
res, as prises em flagrante, o res-
paldo da Lei Maria da Penha e
diversas formas de acolhimento
tém sido insuficientes para cessar
essa tragédia didria que deixa viti-
mas e 6rfdos por todo o Brasil.

O FBSP reuniu as estatisticas
de feminicidio e estupro dos pri-
meiros semestres dos ultimos 4
anos e registrou total de 2.671
mortes. 699 somente de janeiro a
junho de 2022. A misoginia e o
machismo estdo a solta. Temos
que combater isto, para preservar,
proteger e defender nossas mu-
lheres.

Basta de violéncia! Reflexdes
eatitudes indispensaveis neste Dia
Internacional da Mulher e em
todos os demais dias de nossa exis-
téncia.

(*) JORNALISTA, VICE-PRESIDENTE DA
ARI (ASSOCIACAO RIOGRANDENSE DE
IMPRENSA)
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