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Maiores setores do Executivo assinam acordo

Proposta contempla cerca de 345 mil servidores do Executivo entre ativos, aposentados e pensionistas do PGPE, CPST e carreiras correlatas

a segunda-feira, 17, a Condsef/Fenadsef esteve

no Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Ser-

vigos Publicos (MGI) para celebrar acordo com

governo que vai contemplar cerca de 345 mil

servidores do PGPE, CPST e planos correlatos,
entre ativos, aposentados e pensionistas. No dia em que se
celebra o Dia do Servidor Publico Aposentado, vale destacar
que aposentados e pensionistas representam a maioria que
serd atendida pelo acordo.

A proposta prevé reajuste de 9% a partir de janeiro de
2025 e de 5% a partir de abril de 2026. Para os niveis superior
e intermedidrio, também estd previsto, em 2025 e 2026, um
aumento nos steps de progressdo e promogdo funcional.

Os percentuais serdo aplicados na remuneragdo total
desses servidores, o que implica na aplicagdo dos indices
acordados também nas gratificagdes.

Entre os planos correlatos contemplados estdo Cultura,
Embratur, Fazenda, PCC, Ex-territdrios, Imprensa Nacional,
Suframa e Anistiados. A integra das propostas assinadas
nessa segunda serdo disponibilizadas em breve em nosso
site.

Para a Condsef/Fenadsef ainda que ndo tenha sido o
acordo almejado esse foi o acordo possivel dentro da atual
conjuntura politica e economica. A entidade refor¢a que o
processo em busca das perdas inflaciondrias do setor ptiblico
vai continuar.

Fotos: Mario Hashimoto

Diretivo do Sindsep-MT, na sede da Central Unica

dos Trabalhadores (CUT), localizada no bairro
Aredo. Como convidado participou o sindicalista e
vereador Robinson Cireia (PT) que elencou diversos
problemas que o governo Lula enfrenta, principalmente
nas pautas mais relevantes dentro do Congresso Nacional.
“Vamos ter que voltar para as ruas, usar a for¢a do povo
para mudar isso e este ano vamos ter eleigdes e temos que
fazer o dever de casa’, disse.

Na anélise de conjuntura, Carlos Alberto ressaltou o
fato dos Estados Unidos da América sempre estarem

Foi realizado no dia 21, Reunido Ordindria do Sistema

Foto: Imprensa Condsef

Inclusive, o secretario de Relagdes do Trabalho, José
Lopez Feijoo, declarou que o governo segue com disposi¢cdo
para discutir a reestruturacdo das carreiras dentro de dire-
trizes que j& vem sendo debatidas também junto aos repre-
sentantes dos servidores.

Pelos célculos estimados, os acordos firmados devem re-
presentar uma média de 10% de ganho real no periodo com-
preendido entre 2023 e 2026.

Mato Grosso aprova - O Sindsep-MT realizou na
manha do dia 1, via plataforma Zoom, Assembleia

incentivando a industria armamentista e sempre a frente
das guerras, lucrando, por exemplo nos conflitos em Gaza
e Ucrdnia. Também criticou a politica do Copom, que
mantém os juros altos sob alegagdo de controlara inflagdo.

Em seguida, a advogada Adriane Santos dos Anjos
passou os informes juridicos e a principal pauta foi que o
Tribunal Superior do Trabalho (TST) decidiu que a
competéncia em rela¢do aos intoxicados pelo DDT, da
extinta Sucam, hoje Fundagdo Nacional da Satde
(Funasa) é da Justiga do Trabalho, o que em tese agiliza as
decistes. Também foi comentada a questdo do Pasep onde
servidores que contribuiram até agosto de 1988, tém

Extraordindria para discutir proposta de reajuste apre-
sentada pelo Ministério da Gestdo e da Inovagdo em
Servigos Pablicos (MGI) para os servidores do PGPE,
PST e planos correlatos. Participaram como convida-
dos, diretores da Condsef/Fenadsef, Pedro Armengol,
Edison Cardoni e também Max Leno, do Dieese. Com
apenas uma abstencao, foi aprovada a proposta refor-
mulada das tabelas salariais e reajuste de 9% para ja-
neiro de 2025 e 5% em maio de 2026, além das mu-
dangas nos steps. A decisdo foi enviada para a
Condsef/Fenadsef, que conduz as negocia¢des entre
servidores e governo federal. (Com CONDSEF)
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direito de revisar valores recebidos. (Ver matéria na pagina
3).

Sobre o XIV Congresso do Sindsep-MT a ser realizado
no fim de novembro ou inicio de dezembro deste ano, o
presidente Carlos Alberto solicitou que diretores avaliem
orcamentos de locais onde ha condigoes de realizar o
evento deste porte (cerca de 100 a 120 pessoas). Os tltimos
4 congressos foram realizados no Hotel Mato Grosso
Aguas Quentes.

Ao final da reunido, foram aprovados por
unanimidade as prestagdes de contas do periodo de
dezembro de 2023, janeiro a maio de 2024.
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PROVA DE VIDA

Fique alerta para tentativas de
golpes e saiba como se proteger

INSS reforca o alerta a aposentados e pensionistas de que ndo realiza visitas a casa dos beneficiarios para a ‘prova de vida’

Marcelo Casall / Agéncia Brasil
ara alertar a po- FISSW™ #
pulagdo sobre as &4
tentativas do cha-
mado Golpe da
Prova de Vida,
cujas vitimas principais sao
aposentados e pensionistas,
o presidente do Instituto Na-
cional do Seguro Social
(INSS), Alessando Antonio
Steffanuto, refor¢ou recente-
mente, em entrevista a
Agéncia Brasil, o alerta sobre
o que fazer nesses casos.

O golpe consiste em cri-
minosos fingirem ser funcionarios do INSS que, muni-
dos de crachas falsos, visitam a casa de beneficidrios, na
grande maioria idosos, solicitando informagdes pessoais,
documentos e até mesmo fotos dos aposentados para
realizar a prova de vida.

Uma vez em posse dos dados, os estelionatarios
podem cometer crimes e fraudes como realizar opera-
¢Oes financeiras em nome da vitima: empréstimos pes-
soais, empréstimos consignados, entre outras operagoes,
trazendo prejuizo a aposentados e pensionistas.

“O INSS nio realiza pesquisa externa para prova de
vida’, salientou Stefanutto, afirmando que o Instituto ja
enviou oficio a Policia Federal solicitando investigacdes
para os casos. Ele reforca ainda que as vitimas, ao se de-
pararem com as tentativas, devem, imediatamente, co-
municar o fato as autoridades.

“Isso [prova de vida presencial] ndo existe. Apare-
ceu, liga para a policia. Temos que nos proteger, ndo
déem senha nem dados”, alertou.

O presidente do INSS ressaltou ainda que, even-
tualmente, até pode haver pesquisas para que sejam con-
firmados dados, em casos de irregularidades, mas elas
sdo realizadas, sobretudo, solicitando ao beneficiario
que va até o INSS, pessoalmente. Essa convocagdo é
feita por meio de mensagens no Aplicativo Meu INSS,
telefone ou SMS.

Prova de vida - A Prova de Vida é obrigatoria. Trata-se
da comprovacdo de que o beneficidrio ainda estd vivo e
pode continuar recebendo seu beneficio previdenciario.
E um procedimento com a finalidade de evitar fraudes e
pagamentos indevidos e por isso ocorre periodicamente.

Apesar de obrigatoria, desde janeiro do ano passado,
é de responsabilidade do proprio INSS comprovar que o
beneficiario esta vivo. A comprovacdo é feita por meio de
cruzamento de informagdes dos beneficiarios na base
dados do INSS com outros 6rgdos publicos federais, pre-
ferencialmente biométricos.

Oura informag¢do importante a respeito da Prova de
Vida é que uma portaria publicada pelo Ministério da
Previdéncia Social em marco deste ano, decidiu que até
31 de dezembro de 2024 a falta de comprovacao da
prova de vida dos beneficiarios do INSS nao vai
acarretar no bloqueio ou suspensao do beneficio.

Outros meios - E muito comum, até por questdes cul-
turais, que idosos e idosas tenham preocupagdo com a
prova de vida, por medo de perderem seus beneficios.
Apesar das regras, que trazem comodidade a essa popu-
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A Prova de Vida é de responsabilidade do IN

lagdo, muitos ainda preferem
manter a tradi¢do de realizar o
procedimento, “por seguranga”.

E ndo tem problema. Nestes
casos é possivel fazer a prova de
vida, presencialmente na agéncia
bancaria onde recebe sua pensio
ou aposentadoria ou ainda pelo
aplicativo Gov.Br”. Veja os passos
abaixo.

Prova de Vida presencial:
realizada no balcao de atendi-
mento do 6rgdo pagador;
realizada nos terminais de autoa-
tendimento do banco pagador (caixa eletrénico).

Prova de Vida digital:
realizada no aplicativo gov.br, através do reconheci-
mento facial.

A Prova de Vida digital é realizada no aplicativo
gov.br através do reconhecimento facial. Ao realizar o
reconhecimento facial, o aplicativo comprova que vocé
estd vivo e envia essa informagdo para o 6rgdo que paga
seus beneficios. Para isso, siga as orientag¢oes:

Baixe e acesse o aplicativo gov.br;

Caso ainda ndo possua sua conta gov.br, crie uma;
Aps fazer o login no aplicativo, na tela inicial, em "Ser-
vigos", clique em "Prova de vida";

Na tela "Historico de Prova de vida", selecione a "Prova de
vida pendente”;

Na tela "Autorizacao", clique em "Autorizar";

Siga as instrugdes para fazer o reconhecimento facial;
Apos finalizar o reconhecimento facial com sucesso, cli-
que em "OK";

Na tela de Autorizacdo, o status da sua Prova de Vida mu-
dara para "Autorizado";

Faca o acompanhamento da Prova de Vida pelo site do
seu o6rgdo pagador.

Orientacdo do INSS sobre os golpes

O INSS refor¢a que ndo esta fazendo esse tipo de
acdo, ou seja, a visita para prova de vida, na resi-
déncia de beneficiarios.

“Caso receba uma visita desse tipo, ndo atenda aos
falsarios, nem fornega quaisquer informagdes ou docu-
mentos. Denuncie pelosite https://gov.br/falabr ou pelo
telefone 135. A policia também pode ser acionada. O
INSS também ndo estd convocando os beneficidrios para
realizar procedimento de prova de vida ou de recadas-
tramento. Essa informacdo falsa tem sido disseminada
em sites e portais’, diz o alerta oficial do Instituto.

Caso deseje, apesar de ndo ser mais obrigatdria, a
pessoa ainda pode realizar a comprovagdo de vida por
conta propria. Ha duas maneiras: pelo aplicativo Meu
INSS, aplicativo Gov.br, ou no banco em que recebe os
pagamentos - preferencialmente por biometria, em apli-
cativo ou caixa eletrénico, quando a op¢do estiver dispo-
nivel. (FONTE: CUT)

CONTRATO DE PREVIDENCIA PRIVADA JUNTO A CAPESESP

Aos servidores que possuem contrato de previdéncia privada
junto a Capesesp que por ventura ao se aposentar ndo efetuaram
o resgate das contribuigdes ou efetuaram o resgate em percentual
inferiorao devido, o escritorio do JB Anjos-Advogados Associa-
dos informa que estd ajuizando as competentes a¢des para reaver
os valores devidos referentes ao resgate das contribuicdes. Para
ajuizar a referida agdo sdo necessarios os seguintes documentos: 1)
RG; 2) CPF; 3) COMPROVANTE DE RESIDENCIA; 4) PORTARIA
DE APOSENTADORIA; 5) COPIA DA SOLICITACAO ADMINIS-
TRATIVA; 6) EXTRATO DEMONSTRATIVO DE CONTRIBUI-
COES DA CAPESESP.

Com a apresentagdo dos documentos, serd preenchida a pro-
curacdo, declaragdo de assisténcia judiciaria gratuita e contrato de
honordrios, que deverdo ser assinados e encaminhados ao escri-
torio. Para o ajuizamento da agdo o escritério ndo cobra taxa de
ajuizamento de a¢do e os honordarios serdo cobrados ao final
quando do éxito da demanda no importe de 12% sobre o valor eco-
ndmico da agdo. Os encargos com custas processuais e possiveis
honorarios sucumbenciais serdo arcados pela entidade sindical.

Para davidas e demais esclarecimentos, a advogada Adriane
Santos dos Anjos, estd a disposi¢do, podendo ser contatada atra-
vés do telefone (65) 99309-5678 ou por e-mail:
adrianesanjos@hotmail.com.

LICENGA PREMIO NAO GOZADO PODE SER RECEBIDO EM PECUNIO

E cabivel a conversio em pectinio de licenca-prémio nio des-
frutada, mas adquirida antes da passagem do servidor pu-
blico para a inatividade.

O Superior Tribunal de Justi¢a, no REsp 1854662/CE, em acor-
dao proferido em 14/04/2021, afetou o processo ao rito dos recursos
repetitivos e determinou a suspensdo da tramitagdo, no territdrio
nacional, de todos os processos pendentes, que versem sobre a ques-
tdo. Orienta-se aos servidores que se aposentaram com periodo de
licenga-prémio ndo desfrutada a ajuizar a competente acdo.

Em alguns casos a Unido tem ofertado proposta de acordo ja
no inicio da agdo. Se é seu caso, procure o departamento juridico
do Sindsep/MT para demais esclarecimentos.

RELAGAO DE REQUISICAO DE PAGAMENTO PARA SAQUE

Conforme consta na relagdo abaixo, os filiados abaixo relacionados
deverdo procurar o juridico para orienta¢do quanto ao procedi-
mento de levantamento dos valores depositados judicialmente,
através dos meios de contato: FONE (65) 3023-7000/99309-5678
(Dra. Adriane Santos dos Anjos):

ROMERO EUFLAUZINO DE LIMA

ROOSEVEL MOTTA

SONIA REGINA DE ALMEIDA

VANDERLEI DA SILVA VANNI

WENDER JESUS SEVERINO

JANETE ALEXANDRE MARTINS ROSADA

ELIZETE FERREIRA DA SILVA

DOMINGOS SAVIO RODRIGUES DO NASCIMENTO
ALBINO DE OLIVEIRA GUIMARAES

CONTUDO SE TRATA DE GOLPISTA.
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Rua Dr. Carlos Borralho n° 82, bairro Pogao. CEP 78.015-630 - Cuiaba-MT
Telefone: (65) 3023-9338/3023-7000 - email: contato@sindsepmt.org.br

DIRETORIA EXECUTIVA QUADRIENIO 2022/2026

Presidente: Carlos Alberto de Almeida; Vice-Presidente: Elias Belisario de Araljo; Secretaria Geral: Fernando Pivetta; Adj. Secretaria
Geral: Zeni Salete Boff; Secretaria de Finangas: GildasioFerreira Gomes; Adj. Secretaria de Finangas: Silvia Cléia Aires Ferreira: Secretaria
de Administragéo: Enildo Gomes; Adj. Secretaria de Administracéo: Nelso Fortunato Ojeda; Secretaria Para Assuntos Juridicos: Dama-
sio de Souza Pereira; Adj. Secretaria Para Assuntos Juridicos: Rosana Luzia Gomes da Costa; Secretaria de Formagéo e Politica Sin-
dical: José Olimpio da Silva Neto; Adj. Secretaria de Formagéo e Politica Sindical: Eliete Julia Sala Santin; Secretaria do Interior: Bene-
dito Assis da Silva; Adj. Secretaria do Interior: Albir Alves de Brito; Secretaria de Imprensa e Comunicag&o: Gilmar Campos Soeiro; Adj.
Secretaria de Imprensa e Comunicag&o: Adilson Benke; Secretaria de Aposentados e Pensionistas: Izael Santana da Silva; Adj. Secre-
taria de Aposentados e Pensionistas: Elza Barbosa dos Santos; Secretaria da Saude do Trabalhador: Jo&o de Deus da Silva Filho; Adj.
Secretaria da Satde do Trabalhador: Celso Alfredo Simon; Secretaria dos Anistiados e Demitidos: Joacira Santana Rodrigues de Almeida;
Adj. Secretaria dos Anistiados e Demitidos: José Maria Silva e Arruda; Secretaria de Cultura, Secretaria de Movimentos Sociais, Cultura,
Raga e Etnia: Manoel Martins; Adj. Secretaria de Cultura, Secretaria de Movimentos Sociais, Cultura, Raga e Etnia: Idivaldo Bernardes
de Oliveira; Secretaria dos Empregados em Empresas Publicas: Joilson Ruas do Nascimento; Adj. Secretaria dos Empregados em Em-

presas Publicas: Sandra Cristina Ribeiro; Suplentes de Diregéo: | - Deusdete Cabral; Il - Rosina Almeida Paiva; Ill — Divina de Oliveira
Santos; IV — Aderbal Castro de Queiroz; V — Donato Ferreira da Silva; VI - Jacira Weis. Conselho Fiscal — Membros Efetivos: | - Jodo Se-
bastiéo Alves Pereira; Il - Benedita Vandinéia de Oliveira; IIl - Edmilson Lourengo Maximo; Suplentes do Conselho Fiscal: | - Geovano

Santos Moreira; Il - Ademar Viana dos Santos; Ill - Jodo Martins de Souza.
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PASEP

Veja se vocé pode entrar com esta
acao e receber os valores corrigidos

com o PASEP até agosto de 1988 tém o direito de

revisar os valores recebidos ou a serem recebidos,
visando corrigir distor¢des causadas por indices de in-
flagdo inadequados.

S ervidores publicos ou militares que contribuiram

Antes de mais nada, eu quero explicar para vocé
que o PIS/PASEP é oriundo da unificagdo do Pro-
grama de Integrac¢do Social - PIS e do PASEP, ambos
criados em 1970. O agente operador do Pasep € o
Banco do Brasil e o do PIS, a Caixa Econdmica Federal.

Agora voltando a nossa problematica, servidores
publicos e militares, inconformados com esse desfal-
que no seu saldo de PASEP, entraram com diversas as
acgoes revisionais do PASEP, nas quais os servidores
publicos buscam a diferenca entre o valor que saca-
ram e o montante que acreditam ser correto, com base
em uma corre¢do monetdria apropriada.

E a melhor noticia vem agora! Recentemente, o
STJ em sessdo ocorrida em 13 de setembro de 2023,
sobre o PASEP, o STJ acolheu integralmente as teses
desses cidaddos.

Ou seja, se vocé é Militar das Forgas Armadas
(Marinha, Exército e Aerondutica); Policial e Bom-
beiro Militar; Policial Civil e Federal; Servidor Publico
Federal; Servidor Pablico Estadual e Municipal; Em-
pregado Publico; Pensionista ou sucessor de Servidor
ou Militar, vocé pode entrar com esta a¢do e receber
os valores corrigidos que ndo recebeu no passado,
basta reunir os documentos:

A) EXTRATO DA CONTA PASEP COM O PA-
GAMENTO (CASO TENHA RECEBIDO);

B) EXTRATOS DE PASEP EM MICROFILMA-
GEM;

@) PORTARIA DE APOSENTADORIA;

D) RG E CPF;

E) COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

F) 3 ULTIMOS CONTRACHEQUES

Com os documentos procure o departamento ju-
ridico do Sindsep/MT, através dos meios de contato:
FONE (65) 3023-7000/99309-5678 (Dra. Adriane San-
tos dos Anjos) e entre ja com o processo.

INFORMACAO IMPORTANTE: OS CUSTOS PARA
CONFECCAO DOS CALCULOS FICARAO A
CARGO DO SERVIDOR, NAO HAVERA CO-
BRANCA DE TAXA DE AJUIZAMENTO E OS HO-
NORARIOS SERAO COBRADOS AO FINAL DA
ACAO, NO ATO DO RECEBIMENTO NO IM-
PORTE DE 12% SOB O VALOR ECONOMICO DA

ACAO.

INCRA

MGI apresenta o que considera
proposta definitiva aos servidores

especifica e temporaria no dia 24, no Ministé-

rio da Gestdo e Inovagdo em Servigos Publicos
(MGI). O MGI apresentou a categoria uma nova
proposta que considera ser a 'proposta final' desse
processo de negociagdes.

A categoria que segue organizada por sindica-
tos filiados a Condsef/Fenadsef, em conjunto com
Cnasi-AN, SindPFA, Assera e demais entidades, deve
realizar assembleias nos proximos dias para avaliar
o contexto do que foi apresentado. A expectativa é
que a mesa de negociag¢des viabilize um acordo
capaz de avancar e atender a pauta central da cate-
goria.

A mobiliza¢do segue com a procura de apoio
também de parlamentares. Representantes de mo-
vimentos sociais de luta pela terra também reforgam
a luta e pauta de reivindicag¢des dos servidores que
incluem além da reestruturagdo de carreira, investi-
mento em politicas publicas para o setor agrario.

S ervidores do Incra tiveram a 42 reunido da mesa

PLANEJAMENTO

Fotos: Almerindo Farias/Sindsep-AP

kIO DE PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

DIRECAO/DEPARTAMENTOS,/CDE CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES

eomerel ﬁg\:‘-ﬂf’elgl‘lhu de 2024

Semindrio de Planejamento Estratégico reuniu representantes da Direcdo Nacional (DN), Departamentos e CDE

Condsef/Fenadsef realiza seminario
com representantes da DN e CDE

Planejamento estratégico dara diretriz e novos rumos da luta da maioria dos servidores federais

sef realizou um Seminario de Planejamento Es-

tratégico que retne representantes da Direcdo
Nacional, Departamentos e Conselho Deliberativo de
Entidades (CDE).

Na manha de quinta-feira, 13, a atividade contou
com a presenca do presidente da CUT-DF, Rodrigo
Rodrigues, debatendo a conjuntura e cenario politico
que serdo temas fundamentais para aprofundamento
dos debates nos préximos dias de seminario.

O planejamento estratégico vai dar a diretriz e os
rumos da luta da maioria dos servidores do Executivo
Federal para o quadriénio da dire¢do 2024/2028, além
de reforcar os encaminhamentos aprovados no con-
gresso realizado em dezembro do ano passado.

Quem auxiliou os mais de cem representantes
dos servidores federais de todo o Brasil presentes
nesse seminario € o economista e assessor da subse¢ao
do Dieese na Condsef/Fenadsef, Max Leno de Al-
meida.

O diretores do Sindsep-MT, Carlos Alberto de Al-
meida, Silvia Cléia e Fernando Piveta estiveram pre-
sentes no evento que foi realizado em Luzidnia-GO.

EM BRASILIA
Mato Grosso e Ceara discutem no MS
temas importantes para servidores

Presidente do Sindsep-MTdisse que assim que obtiver respostas do Ministério, vai repassar aos nossos filiados

E ntre os dias 12 e 15 de junho, a Condsef/Fenad-
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los Alberto de Almeida, junto

com diretores do Sintsef-CE, se
reuniu no dia 11, na Coordenagao-
Geral de Gestdo de Pessoas no Minis-
tério da Saude (CGESP/MS), com a
equipe da Etel Matielo, titular da coor-
denadoria.

Com o assessor especial da
Cgesp/MS, Egilson Lima, foram discu-
tidos varios temas, entre eles, averba-
c¢do de tempo de insalubridade, li-
cenca  prémio, avaliacio de
desempenho e a questdo da aposenta-
doria, principalmente no estado do
Ceara, onde a demora do processo é
recorrente. Foi protocolado um docu-
mento onde o servidor Egilson se
comprometeu a responder item por
item dos assuntos relacionados.

Segundo Carlos, a reunido foi pro-
veitosa e assim que obter respostas do
MS, estara prontamente repassando
aos nossos filiados.

O presidente do Sindsep-MT, Car-

Novamente diretores dos sindicatos de Mato Grosso e Ceara se reinem no MS
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MANIPULACAO, TRUCULENCIA E POPULISMO: TATICAS DE SOBREVIVENCIA DA EXTREMA-DIREITA

ANTONIO AUGUSTO DE QUEIROZ*

partir dessa premissa, utilizam o po-
pulismo digital, disseminando fake
news eameacas, inclusive fisicas, para
eslegitimar os agentes politicos pro-
gressistas, além de questionar a legitimidade
do sistema politico e suas institui¢des. Essa
abordagem visa ganhar a simpatia de pessoas
com menoracesso a educacdo e a informagdes
criticas, muitas vezes apelando para senti-
mentos e emogdes ao invés de fatos.

A estratégia da extrema-direita ndo se li-
mita a manipula¢do da opinido publica entre
os menos informados. Essa também se apoia
em segmentos da classe média e do mercado,
que, por razdes distintas, encontram motivos
para se aliar a essa corrente politica.

A classe média, muitas vezes guiada por
valores moralistas e conservadores, vé na
agenda progressista ameaga aos seus principios
e modo de vida. Ja os setores do mercado se
opdem a esquerda e aos governos progressis-
tas por razdes economicas.

Estes setores, nos governos ditos “libe-
rais” e os de extrema-direita, frequentemente
se beneficiam de privilégios como a auséncia
de fiscalizagdo trabalhista, ambiental e tribu-
tdria, além de renuncias e incentivos fiscais
desnecessérios, que sdo questionados e com-
batidos por governos de orientacdo progres-
sista.

Assim, a extrema-direita brasileira se for-
talece ao formar coalizdo que inclui tanto pes-
soas de baixa cognic¢do, influenciadas pelo po-
pulismo digital e fake news, quanto segmentos
da classe média e do mercado, movidos por ra-

z0es moralistas e econdmicas. Juntos, esses
grupos criam frente unificada contra os gover-
nos progressistas, dificultando a implementa-
¢do de politicas que visem reduzir desigualda-
des e promover justica social.

Essa dindmica é sustentada por constante
campanha de desinformacgdo, em que a ver-
dade é frequentemente distorcida para servir
aos interesses da extrema-direita. Embora des-
tinada a trazer beneficios aos lideres desses
movimentos, a narrativa criada busca pintar a
esquerda e os progressistas como inimigos do
povo, desviando a aten¢do das verdadeiras cau-
sas das mazelas sociais e econdmicas do Pais.

Em ambiente politico polarizado e mar-
cado pela desconfianga nas institui¢cdes, essa
tatica se mostra eficaz para manter a base de
apoio da extrema-direita mobilizada e enga-
jada, perpetuando um ciclo de desinformagdo
e resisténcia as mudangas progressistas.

A mistura de politica e religido tem sido
utilizada pela extrema-direita no mundo oci-
dental para evitar politicas ptiblicas em favor
das minorias sociais e dos menos favorecidos.
Eles criam ambiente favoravel a sucessdo desse
tipo de pensamento, sempre em nome da li-
berdade, da familia, da propriedade e da mo-
ralidade e dos chamados bons costumes. Esse
alibi apela aos instintos primitivos em lugar de
valorizar avaliagdes baseadas em evidéncias e,
portanto, em racionalidade.

Esse uso instrumental da religido forta-
lece a narrativa de que os inimigos sdo os pro-
gressistas, que sdo pintados como ameagas a
ordem moral e aos valores tradicionais. E es-
tratégia que, se ndo for contida, pode levar a
erosdo continua das bases democriticas e ao

fortalecimento de regimes autoritarios.

Além disso, o engajamento da extrema-
direita também proporciona lucro para seus
operadores. Os principais influenciadores e li-
deres desse tipo pregacdo sdo financiados e
monetizam seus sites com anuncios, publici-
dade direta, solicitam doa¢bes — quem ndo se
lembra dos PIX de Bolsonaro? —, recebem por
“likes” e vendem produtos e servi¢os destina-
dos a reforcar a defesa do idedrio da extrema-
direita. Virou grande negocio.

Foi esse tipo de estratégia que levou ao
impeachment da ex-presidente Dilma Rous-
seff. Esse mesmo modus operandi estd em
curso no terceiro governo Lula. Ou setores da
classe média, o mercado e a midia agem racio-
nalmente, ou essas for¢as voltam ao governo e
desta vez conseguem implementar a ditadura
que Bolsonaro ndo conseguiu estabelecer de-
vido a erros que ndo irdo repetir, instaurando
ditadura duradoura, com repressao das liber-
dades, inclusive de imprensa e de mercado,
além de massacre dos mais pobres, das mino-
rias sociais e sufocamento da classe média.

A polarizac¢do politica e a desinformacédo
constante amplificam o risco, e promovem ce-
nario, em que o radicalismo ganha terreno. E
imperativo que a sociedade civil se una em de-
fesa dos principios democraticos, garantindo
ambiente de didlogo e resisténcia as ameagas
autoritarias.

Por fim, a selvageria dessa gente pode ser
medida pela tentativa de golpe de Estado, em
8 de janeiro de 2023, pelas agressdes verbais
nas redes sociais e pela falta de decoro no exer-
cicio de mandato no Parlamento, onde pro-
movem gritaria e tumultuam o funcionamento

das comissoes e ameagam de agressdo fisica os
adversdrios, inclusive autoridades do Poder
Executivo e do Judiciario.

Ou pdem um freio nisso ou aqueles que
indiretamente apoiam essas agdes acabardo
por legitimar um cendrio de autoritarismo e re-
pressdo.

Diante desse cenario alarmante, é crucial
que a sociedade brasileira se conscientize dos
mecanismos de manipula¢do e desinformacgdo
utilizados pela extrema-direita. A valorizacdo
da educagdo critica, o fortalecimento das ins-
titui¢des democraticas e a promogao de dia-
logo baseado em fatos sdo essenciais para com-
bater a polarizagdo e o ressurgimento de
ideologias autoritarias.

S6 por meio de esforco coletivo, que in-
clui todos os setores da sociedade, serd possi-
vel construir futuro mais justo e equitativo,
em que a desinformagdo e o ressentimento
ndo sejam as forcas motrizes da politica na-
cional.

E o primeiro passo seria a regulamenta-
¢do do uso das redes sociais, com puni¢do se-
vera a producdo e disseminacdo de fake news,
assim como estabelecer regras de convivio ci-
vilizado nos ambientes coletivos onde essa
gente tem presenca institucional.
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