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EM NOVEMBRO

Foi dada a largada para o XIV Consindsep

Maior instancia deliberativa da entidade sera realizada entre os dias 05/11 e 09/11, no Hotel Mato Grosso Aguas Quentes. Programago sera divulgada em breve

Sindsep-MT divulgou, em jornal de

grande circulagdo, edital de convocagdo

para o XIV Congresso Ordindrio (ver

abaixo) que sera realizado entre os dias

05/11a 09/1, no Hotel Mato Grosso Aguas
Quentes, que fica na Serra de Sdo Vicente, no municipio
de Santo Ant6nio de Leverger, local onde inclusive,
foram realizados outros congressos.

Participardo delegados natos e aqueles eleitos nas
Assembleias de Base por local de trabalho, que deverdo
ser realizadas até o dia 11/10/2024, na proporgdo de o1
para o5 filiados presentes nas assembleias, garantindo
no minimo a participagdo de o1 Delegado por local de
trabalho, independente do nimero de presentes, com o
respectivo cadastramento de participa¢do junto a
entidade. As assembleias poderdo ser presenciais ou
virtual, conforme a convocatoria feita. Estima-se a
presenca de mais de 100 pessoas entre delegados e
convidados.

O presidente do Sindsep-MT, Carlos Alberto de
Almeida, alertou para quem tiver inten¢do de apresentar
tese, estas deverdo ser encaminhadas até o dia
11/10/2024, através de protocolos na sede da entidade ou
por e-mail, devendo ser acusado seu recebimento, para
constar no Caderno da Programagdo do Congresso.

Da realizac¢do - Segundo o edital, o XIV Consindsep
tera inicio em primeira convocagdo no dia 05/11, as 18
horas, com a presenca de 2/3 do delegados eleitos nas
Assembleias de Base, ou em segunda convocagdo 30
minutos depois com a presenc¢a da maioria simples,
conforme programagdo aprovada pela Assembleia Geral
Extraordinaria e pelo Sistema Diretivo da entidade do
dia 21/06/2024, para tratar da seguinte ordem do dia: a)
Abertura do XIV Congresso do SINDSEP-MT; b)
deliberagdo sobre o Regimento Interno; c) Andlise da
Conjuntura (nacional, internacional e estadual); d)
Balan¢o do Movimento; e) Organiza¢do Sindical; f)
Pauta de Reivindicagdo e Plano de Luta; g) Apresenta¢do
e deliberagdo sobre as teses propostas pelos filiados, que
apds sua aprovacdo serdo incluidas no plano de a¢do e
luta do SINDSEP (MT); h) Reforma estatutdria, na
forma do art. 70, do estatuto do SINDSEP (MT); i)
Referendara Prestagdo de Contas da Diretoria Executiva
de janeiro de 2021 a setembro de 2024, j& aprovada na
forma do art. 25 do estatuto; j) outros assuntos de
interesse geral da categoria que poderdo ser incluidos
extraordinariamente na pauta, na forma do § 22 do art.
22, do Estatuto do SINDSEP (MT). Todos os detalhes
para se fazer o melhor Congresso de todos ja comegaram
a ser idealizados pela equipe do sindicato.

Fotos: Mario Hashimoto

Em 2018, participagao feminina foi marcante no XII Congresso
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MESAS ESPECIFICAS

MGI amplia fosso de desigualdades
salariais no servico publico federal

Propostas do governo vao na contramao da valorizagao e do combate as distor¢des

estratégia do governo de se-

parar negociacdes em mesas

especificas vem demons-
trando ser desastrosa. Essa politica
estd promovendo um aprofunda-
mento do problema que o proprio
governo Lula se comprometeu a
combater: as graves distor¢oes sala-
riais no Executivo Federal. Esse tra-
tamento diferenciado, inclusive
dentro do mesmo 6rgdo como agora
se observa com a Abin, aprofunda e
consolida uma politica salarial equi-
vocada e elitista que discrimina e es-
tratifica os servidores federais.

Essa semana, ao MGI, os servi-
dores do grupo informagdo e apoio
da Abin afirmaram que se sentiram
desprezados pelo governo ao se de-
pararem com tratamento diferen-
ciado dado aos servidores com os
cargos de Oficiais e Agentes de Inte-
ligéncia.

O sentimento tem sido com-
partilhado por servidores de deze-

nas de outras categorias que,
mesmo tendo decidido em assem-
bleias, por maioria, firmar acordo,
entendem que as propostas do go-
verno vao na contramdo do combate
as distor¢Ges salariais e da valoriza-
¢do dos servidores do Executivo.

Quando o MGI promove esse
tipo de distintividade, colocando
servidores que trabalham lado a
lado com saldrios tdo dispares, além
de promover uma enorme injustica
contra centenas de trabalhadores e
trabalhadoras, estimula a competi-
¢do, a fragmentacdo e o elitismo na
categoria.

'Situagdo precaria’ - Ndo poracaso,
servidores que representam a maio-
ria do Executivo, elegeram como tri-
lha sonora da campanha salarial
2024 a musica 'Xibom Bombom' do
grupo musical As Meninas, sucesso
dos anos 9o e com letra ainda atual
que aponta para uma situacdo pre-

caria de manutengdo de desigualda-
des onde sempre se observa que "o
de cima sobe e o debaixo desce".

Formato "control c control v" -
Outra grande critica apontada nesse
processo de negociagoes conduzido
pelo MGl esta no fato de que a maio-
ria das propostas ganhou um for-
mato padrdo "control ¢ control v",
essencialmente sendo apresentados
percentuais de reajuste de 9% a par-
tir de janeiro de 2025 e 5% a partir
de abril de 2026.

Além de aprofundar distorgdes
salariais, a politica de negociagdes
adotada pelo governo fragmentou
servidores e inverteu a proposta de
consenso apresentada inicialmente
pela bancada sindical (Fonasefe e
Fonacate), baseada em cdlculos
sobre perdas inflaciondrias. Esta
proposta unificada do funciona-
lismo foi objeto de amplo debate
entre as entidades.

ZIRS
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DE MATQ GROSSO
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CONVOCAGAO DO XIV CONGRESSO ORDINARIO DO SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DE MATO GROSSO - SINDSEP (MT)

A Diretoria Executiva do SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DE
MATO GROSSO - SINDSEP/MT, representada pelo seu Presidente Sr. Carlos Alberto de
Almeida, na forma do artigo 22 do Estatuto da entidade, levando em consideracdo as
deliberagtes tomadas na dultima reunido do Sistema Diretivo do SINDSEP-MT e
Assembleia Geral Extraordinaria da entidade do dia 21/06/2024, convoca o 14°
CONGRESSO ORDINARIO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DE
MATO GROSSO - SINDSEP (MT), que sera composto pelos Delegados natos e aqueles
eleitos nas Assembleias de Base por local de trabalho, que deverao ser realizadas até o dia
11/10/2024, na proporgdo de 01 para 05 filiados presentes nas assembleias, garantindo no
minimo a participaco de 01 Delegado por local de trabalho, independente do niimero de
presentes, com o respectivo cadastramento de participagio junto a entidade. O 14°
Congresso do SINDSEP (MT), sera realizado nos dias 05/11/2024 a 09/11/2024, no Hotel
Mato Grosso Aguas Quentes, BR — 364, Km 77 — Serra de Sao Vicente, no Municipio de
Santo Anténio de Leverger — MT, CEP 78085-230, a ter inicio em primeira convocagéo no
dia 05/11/2024, as 18:00 horas, com a presenca de 2/3 dos Delegados Eleitos nas
Assembleias de Base, ou em segunda convocagao 30 minutos depois com a presenga da
maioria simples, conforme programagcao aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria e
pelo Sistema Diretivo da entidade do dia 21/06/2024, para tratar da seguinte ordem do dia:
a) Abertura do XIV Congresso do SINDSEP-MT; b) deliberagéo sobre o Regimento Interno;
c) Analise da Conjuntura (nacional, internacional e estadual); d) Balango do Movimento; e)
Organizacdo Sindical; f) Pauta de Reivindicagdo e Plano de Luta; g) Apresentagdo e
deliberagéo sobre as teses propostas pelos filiados, que ap6s sua aprovagao serdo incluidas
no plano de acéo e luta do SINDSEP (MT); h) Reforma estatutaria, na forma do art. 70, do
estatuto do SINDSEP (MT); i) Referendar a Prestacdo de Contas da Diretoria Executiva de
janeiro de 2021 a setembro de 2024, ja aprovada na forma do art. 25 do estatuto; j) outros
assuntos de interesse geral da categoria que poderdo ser incluidos extraordinariamente na
pauta, na forma do § 2° do art. 22, do Estatuto do SINDSEP (MT). As teses propostas pelos
filiados deverao ser apresentadas até dia 11/10/2024, através de protocolos na sede da
entidade ou por e-mail, devendo ser acusado seu recebimento, para constar no Caderno da
Programagéo do Congresso.

Cuiaba (MT), 02 de agosto de 2024.

Coyaddhn

Carlos Alberto de Almeida
Presidente do SINDSEP (MT)

Rua Dr. Carlos Borralho — 82 — Pogdo — Cep 78.015-630- Tel: (65) 3023-6617/ 3023-9338

e-mail: contato@sindsepmt.org.br
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MEC, INCRA E MEIO AMBIENTE

Aumenta pressao dos servidores
pela RETOMADA das negociagoes

Os trés setores uniram forgas para exigir da ministra da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos, Esther Dweck, o atendimento de suas reivindicagdes

sservidores do MEC,
do Incra e da area
ambiental se encon-
traram no dia 23, em
atos ndo combina-
dos em frente ao Ministério da Ges-
tdo e da Inovacdo em Servicos Pa-
blicos, bloco K. Juntos, os trés
setores uniram forgas para exigir da
ministra Esther Dweck o atendi-
mento de suas reivindicagoes.

Os servidores do MEC lutam
pela instalacdo da Mesa Tempora-
ria e Especifica de Negociacdo para
tratar da criacdo da carreira de Gestao
de Politicas Publicas Educacionais
(GPPE) e do Plano Especial de Cargos
do MEC (PECMEC). A proposta esta
em analise na Secretaria de Relagbes do
Trabalho (SRT/MGI) desde novembro
do ano passado.

O setor realiza semanalmente o
“Ter¢ou na Luta”, vigilia permanente
pela abertura das negociagbes que ja
estd na XXIX edi¢do. A proposta de
plano de carreira tem o objetivo de cor-
rigir as distor¢des salariais entre a ad-
ministragdo direta e as entidades vin-
culadas, visto que os servidores MEC,

ao contrario dos 6rgaos vinculados ao
ministério, ndo possuem plano especi-
fico que valorize o seu corpo funcional.

Os servidores do Incra também
realizam atos semanais em frente a sede
do 6rgdo e da Superintendéncia Regio-
nal do DF e Entorno (SR-28) pela rees-
truturag¢do da carreira. Agora, lutam
pela retomada das negociag¢des, sus-
pensas pelo MGI desde 24 de junho,
quando o governo apresentou proposta
que foi rechagada por ampla maioria
dos servidores do 6rgdo no pais.

No dia 15 deste més, os servidores
lotados no DF aprovaram em assem-

CONAB
Presidente recebe proposta aprovada

pelos empregados para ACT 2024 /25

a quarta-feira, 24, Fenadsef,

Asnab e Fisenge entregaram a

pauta de reivindicagbes dos
empregados da Conab para o Acordo
Coletivo de  Trabalho (ACT)
2024/2025 nas mdos do presidente da
companhia, Edegar Pretto.

Fruto de assembleias estaduais e
referendada em plenaria nacional da
Fenadsef e assembleia dos engenhei-
ros realizada pela Fisenge, a proposta
retine as principais demandas da ca-
tegoria. O foco esta na valorizagdo
profissional, melhores condi¢des de
trabalho e na garantia de direitos.

Na reunido, o presidente da
Conab demonstrou grande receptivi-
dade as reivindicagbes dos trabalha-
dores e manifestou sua expectativa
para a abertura da mesa de negocia-
¢des entre empregados e empresa.

Pretto ressaltou ainda o compro-
misso do governo com a valorizagao
dos servidores e empregados publi-
cos, afirmando que essa postura se es-
tende a Conab. Para tanto, garantiu
que sua equipe negocial e o diretor de
pessoal vdo trabalhar incansavel-
mente para garantir um diidlogo
franco e produtivo.

Os representantes dos trabalha-
dores destacaram a necessidade de
um atendimento urgente as reivindi-
cacgdes, especialmente na assisténcia
a saude, condig¢des de trabalho, segu-
ranga no trabalho e isonomia salarial.
Outro ponto central e prioritario da
pauta esta na importancia de um novo
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS) que contemple as necessida-
des de todos os empregados da com-
panhia. (FONTE: FENADSEF)

Apesar de contrapropostas e fim das greves, servidores aguardam respostas do Ministério: agonia

bleia conjunta do Sindsep-DF e da As-
sera/BR contraproposta de reajuste ela-
borada pela Condsef e Cnasi-NA, deci-
sdo seguida pela maioria dos servidores
nos estados. No ultimo dia 19, a confe-
deracdo enviou oficio ao MGI com a
contraproposta anexa e solicitando a
reabertura das negociagdes. A nova
proposta de tabela salarial busca resol-
ver, em parte, algumas das demandas
historicas da categoria, como: melho-
ria da proporcao salarial entre o venci-
mento basico (VB) e gratificagdo de de-
sempenho (GDARA); melhoria da
remuneragao dos servidores dos cargos

de niveis médio e auxiliar; isonomia sa-
larial entre as carreiras de Reforma e
Desenvolvimento Agrario e a de Perito
Federal Agrario.

Os servidores do Meio Ambiente —
MMA, Ibama, ICMBio e SFB - também
estdo mobilizados pela reabertura das
negociagoes. Em 12 de julho, o setor deu
inicio a greve nacional. Mas no dia 5,
em assembleia hibrida conjunta do
Sindsep-DF, da Assemma e da Asi-
bama-DF, os servidores lotados no DF
deliberaram por cumprir a decisdo ju-
dicial de retorno de 100% dos servido-
res designados para as atividades de li-
cenciamento ambiental, gestdo das
unidades de conservagao, resgate e rea-
bilitagdo da fauna, controle e preven-
¢do de incéndios florestais e emergén-
cias ambientais. A greve continua nas
demais areas, respeitando as limitagoes
determinadas pelo Superior Tribunal
de Justica (STJ).

Na tentativa de retomar as nego-
ciagoes, a Condsef e a Ascema Nacional
trabalharam na constru¢do de uma
contraproposta conjunta para dar se-
quéncia as tratativas com o governo.
(FONTE: SINDSEP-DF)

IBAMA
Em greve, os servidores denunciam
desrespeito de presidente do Ibama

Comando Nacional de Greve,

a Condsef/Fenadsef e a As-

cema Nacional divulgaram
uma nota de repudio denunciando o
desrespeiro do presidente do Ibama,
Rodrigo Agostinho, aos servidores do
orgdo. Desde a audiéncia de concilia-
¢do no Superior Tribunal de Justica
(STJ), em 11 de julho, o Ibama ndo es-
tabeleceu critérios para a definigdo
das atividades essenciais, conforme
acordo naquele momento.

Na nota, estd em destaque o pre-
juizo a dignidade e o bem-estar dos
servidores publicos que operam o Li-
cenciamento Ambiental Federal
(LAF). A categoria "acumula um au-
mento de processos ativos da ordem
de 488%, com a perda de 25% da for¢a
de trabalho entre os anos de 2010 e
2024", apontam as entidades que

ainda destacam que a postura arbitra-
ria também compromete gravemente
o pleno exercicio dos direitos funda-
mentais individuais dos trabalhado-
res do servigo publico federal como
um todo.

Os servidores denunciam que o
presidente do Ibama vem adiando rei-
teradamente a conciliagdo. Destacam
ainda que o prazo compromissado
com o STJ foi devidamente cumprido
pelo ICMBio e, portanto, a morosi-
dade de Agostinho causa estranheza.

A nota de repudio ainda aponta
indignacdo dos servidores frente ao
cerceamento de seu direito de greve e
cobram solugdo para os impasses e
para os prejuizos ocasionados a socie-
dade brasileira também decorrentes
da falta de investimento e valorizacdao
dos 6rgdos ambientais.

Expediente

de Mato Grosso

Editoracéo eletronica: Oficina A-104
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DIRETORIA EXECUTIVA QUADRIENIO 2022/2026

Presidente: Carlos Alberto de Almeida; Vice-Presidente: Elias Belisario de Araujo; Secretaria Geral: Fernando Pivetta; Adj. Secretaria
Geral: Zeni Salete Boff; Secretaria de Finangas: GildasioFerreira Gomes; Adj. Secretaria de Finangas: Silvia Cléia Aires Ferreira: Secretaria
de Administragao: Enildo Gomes; Adj. Secretaria de Administragdo: Nelso Fortunato Ojeda; Secretaria Para Assuntos Juridicos: Dama-
sio de Souza Pereira; Adj. Secretaria Para Assuntos Juridicos: Rosana Luzia Gomes da Costa; Secretaria de Formagéo e Politica Sin-
dical: José Olimpio da Silva Neto; Adj. Secretaria de Formagéo e Politica Sindical: Eliete Julia Sala Santin; Secretaria do Interior: Bene-
dito Assis da Silva; Adj. Secretaria do Interior: Albir Alves de Brito; Secretaria de Imprensa e Comunicag&o: Gilmar Campos Soeiro; Adj.
Secretaria de Imprensa e Comunicag&o: Adilson Benke; Secretaria de Aposentados e Pensionistas: Izael Santana da Silva; Adj. Secre-
taria de Aposentados e Pensionistas: Elza Barbosa dos Santos; Secretaria da Satde do Trabalhador: Jodo de Deus da Silva Filho; Adj.
Secretaria da Saude do Trabalhador: Celso Alfredo Simon; Secretaria dos Anistiados e Demitidos: Joacira Santana Rodrigues de Almeida;
Adj. Secretaria dos Anistiados e Demitidos: José Maria Silva e Arruda; Secretaria de Cultura, Secretaria de Movimentos Sociais, Cultura,
Raga e Etnia: Manoel Martins; Adj. Secretaria de Cultura, Secretaria de Movimentos Sociais, Cultura, Raga e Etnia: Idivaldo Bernardes
de Oliveira; Secretaria dos Empregados em Empresas Publicas: Joilson Ruas do Nascimento; Adj. Secretaria dos Empregados em Em-

presas Publicas: Sandra Cristina Ribeiro; Suplentes de Diregdo: | - Deusdete Cabral; Il - Rosina Almeida Paiva; Ill — Divina de Oliveira
Santos; IV — Aderbal Castro de Queiroz; V — Donato Ferreira da Silva; VI - Jacira Weis. Conselho Fiscal — Membros Efetivos: | - Jodo Se-
bastido Alves Pereira; Il - Benedita Vandinéia de Oliveira; Il - Edmilson Lourengo Maximo; Suplentes do Conselho Fiscal: | - Geovano

Santos Moreira; Il - Ademar Viana dos Santos; Il - Jodo Martins de Souza.
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PERDEMOS O
DANCARINO
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Falece Mauricinho,
ex-diretor do
Sindsep-MT

Sindsep-MT, com imenso pesar, co-
Omunica o falecimento do seu asso-

ciado e ex-dirigente, Mauricio Ratta-
caso Janior, 67 anos, ocorrido na noite do dia
27. Mauricinho, como era conhecido, era apo-
sentado pela Funasa e foi Secretario para As-
suntos Juridicos do nosso sindicato e atuante
no meio sindical, além de eximio dan¢arino.
Em dezembro de 2022 recebeu Mocdo de
Aplauso mediante requerimento do deputado
Alan Kardec, pelas ag6es praticas e promogao
do associativismo no Distrito de Mimoso, no
Municipio de Santo Antbénio de Leverger,
onde era bastante conhecido. Justificando, o
deputado disse que a Moc¢do de Aplauso é um
instrumento de reconhecimento e estimulo a
pessoas ou institui¢des que contribuem, seja
de forma profissional ou voluntdria, com a
melhoria da sociedade, com a realizagdo de
atos honrados, enfim, com atitudes que ense-
jam o orgulho e respeito de todos.

Diretores, amigos e funcionarios do Sind-
sep-MT prestaram condoléncias aos familia-
res e parentes.

Quandotudo vaibem, ninguém lemhbra que existe.
Quandotudo vai mal; todos procuram.
Quandoé parafiliar-se e contribuir,

acha-seque nao é preciso que exista.
Porém, quando realmente ndo existe,
todos concordam que deveria exi
Filiar-se e contribuir.com o sindica
demonstracao de forca, uniaose

Portanto,lembre-se:: =
S0 haconquista quando ha unia
Quemtem sindicatonuncaest:

|

.

NEGOCIACOES

Confira quais CATEGORIAS que ainda
buscam resolver pendéncias com MGI

Com mais de 20 termos ja firmados, ha ainda setores que buscam solucionar impasses

Condsef/Fenadsef, entidade que repre-

senta cerca de 80% dos servidores do

Executivo Federal, segue buscando a so-

lucdo de impasses ainda instalados em

processos de negociacdo com o Ministé-
rio da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos
(MGI). Na segunda-feira, 29, a Confederagao voltou
ao MGl para assinar o acordo referente ao grupo "sub-
sidio" da Abin. Uma reunido esta confirmada para
essa terca, 30, para seguir as negociagdes com os de-
mais servidores da Agéncia.

No final de abril, com a assinatura do termo de
compromisso que assegurou reajuste nos beneficios,
incluindo auxilio-alimentagdo, creche e saude suple-
mentar, foi assegurada a abertura de mesas especifi-
cas e tempordrias que seriam instaladas até este més
de julho. Mas quais setores ainda possuem pendén-
cias e continuam buscando resolver os conflitos ins-
talados?

Na base da Condsef/Fenadsef, servidores do
Dnit, PCCTM, Inep e FNDE enviaram resultado de
assembleias que determinaram rejei¢do a proposta
apresentada pelo governo em suas respectivas mesas
de negociagdo. Servidores da Ciéncia e Tecnologia

aguardam a formalizag¢do de proposta que, de acordo
com o MGI, deve ser feita ainda nessa segunda, 29, e
serd imediatamente remetida para assembleias nos
estados.

Cumprindo determinag¢do do Superior Tribunal
de Justica (STJ), e em greve, servidores da Area Am-
biental e do INSS tentam reabrir o didlogo com MGI
que determinou que ndo haveria espago para apre-
sentacdo de novas contrapropostas.

Um dos pontos de entrave no INSS estd na con-
cessdo de reajuste na Gdass, que é uma gratificagao
de desempenho. A categoria reivindica que o per-
centual de reajuste seja aplicado ao Vencimento Ba-
sico (VB). Na Area Ambiental, Condsef/Fenadsef e
Ascema Nacional apresentaram uma contraproposta
conjunta e acreditam que o didlogo pode construir
uma solugdo para o impasse com a categoria.

Servidores do Incra também estdo em busca de
resolver pendéncias com uma contraproposta apre-
sentada ao MGI. "Nossa expectativa é de que com dia-
logo possamos encontrar solu¢des capazes de dissol-
ver os conflitos ainda existentes”, pontuou Sérgio
Ronaldo da Silva, secretario-geral da Confederagdo.
(FONTE: CONDSEF)

INTOXICADQOS

Audiéncia publica em Brasilia
pode ser convocada este ano

Peregrinacéo no Congresso pela PEC 101 continua. Os bravos guerreiros da ex-Sucam néo merecem esse descaso

Foto: Mario Hashimoto

a primeira quinzena
Nde julho, o Sindsep-
MT, através do seu

presidente, Carlos Alberto
de Almeida, percorreu no-
vamente os corredores do
Congresso Nacional, em
busca de respostas sobre a
PEC 101/2019, que concede
plano de satide aos servido-
res da extinta Superin-ten-
déncia de Campanhas de
Saude Publica - SUCAM,
que manusearam o inseti-
cida Dicloro-Difenil-Triclo-
roetano (DDT) e o Malat-
hion.

Com muita luta chegamos até ao presidente da Camara, Arthur Lira. Mas até agora...

Vérios deputados federais ja
se manifestaram requerendo a
criacdo da Comissdao Especial
para analisara PEC, mas ela con-
tinua parada na CCJ e pelo andar
da carruagem, enquanto o presi-
dente da CAmara for Arthur Lira,
1a ela permanecerd, mesmo sa-
bendo da gravidade dos intoxi-
cados. A boa noticia é que este
ano ele deixa o cargo.

Segundo Carlos Alberto,
apos visita ao gabinete da depu-
tada Erika Kokay (PT-DF), que ja
havia se comprometido a lutar a
favor dos intoxicados, foi en-
viado a Condsef um requeri-
mento pedindo cinco nomes
para compor a mesa para debate
em uma audiéncia publica.
“Imediatamente entrei em con-
tato com o Abson Praxedes, de
Rondénia, Coordenador Nacio-
nal dos Intoxicados, da Condsef,

e ele prontamente indicou varios
nomes para participarem da au-
diéncia’, faltando agora a depu-
tada Kokay marcar o dia e hora-

”

rio”.

Projeto de Lei - O presidente
do Sindsep-MT aproveitou sua
idaa Camara dos Deputados e se
dirigiu ao gabinete do deputado
Lindbergh Farias (PT-R]) para
saber mais sobre o Projeto de Lei
5489/23 que versa sobre o
mesmo assunto. “Ndo consegui-
mos falar com o parlamentar,
mas precisamos saber o porqué
ele propos essa PL, uma vez que
a gente ja tem uma PEC qu e ja
foi aprovada na C(J, faltando
criar a Comissdo”, finalizou Car-
los Alberto.

Este Projeto de Lei ja foi
aprovado pelo relator, Dimas
Gadelha (PT-R]). “Essa proposta

poderd compensar e remediar os
problemas existentes e, ao
mesmo tempo, buscar que ndo
venham a se repetir”, afirmou.
“Infelizmente, ndo é possivel
desfazer o ocorrido, no caso a ex-
posicdo a agentes toxicos e pato-
génicos. A verdade é que, na
época, ndo se sabia a total exten-
sdo dos riscos dos inseticidas e
dos potenciais maleficios a
saude, disse Gadelha.”

Na PEC 101, é pedido con-
cessdo de plano de saude para os
servidores admitidos até 31 de
dezembro de 1988 enquanto que
o PL 5489, para os servidores
contratados até 31 de dezembro
de 1994, uma diferenga, por-
tanto, de 6 anos. Pode ser pouco,
mas para quem estd contami-
nado ha anos, faz uma grande
diferenca. Continuamos lu-
tando.
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ARTIGO

NEGOCIACAO COLETIVA E ESTRATEGIA DE DESENVOLVIMENTO PRODUTIVO

CLEMENTE GANz LUcio*

produtivo parte de contexto de multi-

plas adversidades existentes como a de-
sindustrializagdo, o baixo investimento, as ca-
réncias em infraestrutura econdmica e social,
o déficit social, a precarizacdo do trabalho, os
baixos saldrios, a produtividade rastejante,
entre outros.

Ao mesmo tempo, no presente ja se ma-
nifestam 2 desafios que trazem mudangas es-
truturais e inéditas. De um lado, a emergéncia
ambiental e a crise climatica com impactos
imensurdveis e severos sobre todas as formas
de vida, o meio ambiente, os territorios, as
empresas e 0 mundo do trabalho. De outro
lado, mudangas decorrentes da inovagdo tec-
nologica acelerada e extensa que trazem
novas maquinas e robés, digitalizacdo, conec-
tividade, inteligéncia artificial, biotecnologia,
novos materiais, entre outros.

[sso tudo junto e misturado, torna as re-
lagdes sociais, economicas e politicas ainda
mais complexas, principalmente se conside-
rarmos 4 décadas da agenda neoliberal e da
globalizagdo que trouxeram desindustrializa-
¢do, aumento das desigualdades, perda de
empregos de qualidade, precarizacio do
mundo do trabalho, alguns exemplos de lista
longa de problemas e desafios. Resultados que
tém aberto as portas do inferno para que os
demonios da extrema-direita e do fascismo, o
aumento dos conflitos e das guerras invadam

Essa nova politica de desenvolvimento

o cotidiano.

E urgente e essencial também olhar essa
agenda de desafios e de solugGes a partir das
relages de trabalho que j& estdo presentes e
que configuram o atual sistema produtivo na-
cional. Nossas lutas conformaram histdria de
regulagdo das relagoes de trabalho que com-
bina os direitos trabalhistas definidos na le-
gislagdo ou firmados nos acordos e conven-
¢oes coletivas. A atual legisla¢do brasileira
empodera ainda mais a negociagdo coletiva, o
que permite abordar gama cada vez maior de
questdes e desafios, sejam aqueles que fazem
parte do estoque de problemas ndo resolvidos,
sejam os inéditos que as novas tecnologias e o
meio ambiente aportam a cada dia.

A Constituigdo define o sindicato como
o ente de representacdo de interesse coletivo,
capaz de articular e formalizar o interesse de
toda uma categoria profissional ou econémica
e, com atribui¢do delegada na Lei, negociar e
firmaracordos e convengdes coletivas sobre as
diversas dimensoes das relacdes de trabalho —
saldrios, adicionais, auxilios sadde, transporte,
alimentacdo, educacgdo, jornada, posto de tra-
balho, seguranga, formacdo profissional etc.

O acordo ou convengdo vale para todos
os presentes no ambito de negocia¢do, sejam
eles filiados ou ndo ao respectivo sindicato.
Regra de ouro também para pactuar normas
sobre a relagdo entre o sistema produtivo e o
mundo do trabalho sob a perspectiva do de-
senvolvimento. Como?

Concebendo que o sistema produtivo

mobilizado pelo projeto de desenvolvimento
deve investir no fortalecimento do didlogo so-
cial aplicado as relagGes de trabalho, por meio
da negociagdo coletiva, realizada por repre-
sentacdes de interesse — sindicatos — quali-
ficados para tratarem dos conflitos inerentes
as relagdes de trabalho, com especial atencdo
aos inimeros novos desafios, que a cada dia
emergem desde os locais de trabalho e ga-
nham dimensdes setoriais, regionais, nacio-
nais e internacionais.

Os espagos de negocia¢do podem se con-
figurar em locus de compartilhamento de
visdo de futuro, de metas, de planos e inicia-
tivas, de distribui¢do dos resultados alcanga-
dos em diferentes ambitos de negociagdo,
desde o local ou setorial até o nacional.

Temos oportunidade de ouro para tratar
dos elementos que dardo ao mundo do traba-
lho capacidade de participar do desenvolvi-
mento produtivo, especialmente se formos
capazes de atualizar e fortalecer de maneira
moderna e inovadora os instrumentos de que
ja dispomos. Desse modo, educacdo e forma-
¢do profissional, seguranca e satide, inovagdo
e postos de trabalho, tecnologia e flexibili-
dade, protecdes sociais e trabalhistas, segu-
ranca juridica, sio temas que podem delinear
processos negociais inovadores.

Constituir sistema de relagdes sindicais
moderno para tratar das questes que rela-
cionam desenvolvimento produtivo e mundo
do trabalho é conceber ambitos, processos e
metodologias de negociagdo coletiva que

transformam os conflitos inerentes as relacoes
de trabalho em pauta para o didlogo social, em
agenda que organiza o debate propositivo, em
método que processa as alternativas e em ca-
pacidade deliberativa para firmar acordos.

E o exercicio cotidiano, aplicados aos
problemas concretos e com a determinagdo
para enfrenté-los e resolvé-los por meio dare-
lagdo direta, que se promoverd ambientes sau-
daveis no chdo da empresa, nos espagos de
formulagdo de politicas setoriais ou nacionais.
Nesse ambiente é possivel perseguir acordos
em que todos ganham, principalmente a de-
mocracia e a sociedade.

O fortalecimento da negociagdo coletiva
em todos os dmbitos, promovidos de forma
articulada e coordenada, gerara capacidade
coletiva de incidir nos processos regulatdrios
maisamplos, inclusive tratando de temas que
vdo muito além das relacoes de trabalho e in-
teragindo com os Poderes Executivo, Legisla-
tivo e Judiciario.

Ha oportunidade para construgdo insti-
tucional inovadora no Brasil, capaz de gerar
nova dindmica para a nossa democracia e en-
tregar a sociedade resultados animadores.

(*) SOCIOLOGO, COORDENADOR DO FORUM DAS
CENTRAIS SINDICAIS, MEMBRO DO CDESS (CONSE-
LHO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
SUSTENTAVEL) DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA,
MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO DA OXFAM
BRASIL, CONSULTOR E EX-DIRETOR TECNICO DO
DIEESE (2004-2020).
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