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Reajuste dos servidores segue indefinido

Congresso Nacional realiza sessdao
O conjunta neste dia 12, a partir das 10

horas, para votar o projeto da Lei de
Diretrizes Or¢amentarias de 2025 (PLN
3/2024) e uma série de projetos que abrem
créditos extraordinarios ao Orcamento de
2024. No total, sdo 25 itens na pauta.

O projeto da Lei de Diretrizes Orga-
mentarias (LDO) de 2025 teve seu relatdrio
preliminar aprovado na Comissdo Mista de
Orgamento (CMO) e a previsdo é votar o re-
latério final no colegiado, antes da sessdo do
Congresso.

O impasse sobre as novas regras para
destina¢do de emendas parlamentares e a
inten¢do de esclarecer, no relatdrio, davidas
sobre o que pode e o que ndo pode ser feito
com essas indicagdes ao Orcamento para
2025 tem provocado atraso noacordo paraa
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construgdo do texto final, segundo o relator,
senador Confticio Moura (MDB-RO). Ele
disse que as negocia¢des devem seguir nes-
ses dias, agora com a participagdo da Casa
Civil, j& que o presidente Luiz Indcio Lulada
Silva se recupera de um procedimento ci-
rurgico. (FONTE: AGENCIA SENADO)

NR - Segundo fonte ligada ao governo, a
meta principal é teraprova¢do da LDO para
depois, enviar Medida Provisoria que ga-
rante a reajuste dos servidores de 45 catego-
rias, 0 que pode acontecer até o dia 31 de de-
zembro.

PS - Até o fechamento desta edi¢do, ainda
ndo havia definigdes das votagdes no Con-
gresso. Acompanhe as noticias nas nossas
redes. Veja no quadro abaixo.

EBSERH

Reunido termina com pendéncias
de pontos ainda sem resolucao

Empresa ndo apresentou resposta para diversos pontos relacionados ao ACT

62 reunido da Mesa Nacional de Ne-
A%ocia(;éo Permanente (MNNP) da
mpresa Brasileira de Servigos Hos-
pitalares (Ebserh) aconteceu na segunda-
feira, 10, na sede da empresa, em Brasilia.
O encontro reuniu representantes da
Condsef/Fenadsef e da Ebserh. Na ocasido,
a Ebserh ndo apresentou resposta para di-
versos pontos ainda sem resolugao rela-
cionados ao Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT). Os representantes da Condsef/Fe-
nadsef fizeram uma série de cobrancas e a
expectativa é a de que o governo cumpra
com o que foi acordado no ACT.

Na pauta: o lancamento da politica de
combate ao assédio, concessdo de gozo de
férias semestrais para a radiologia, atuali-
zacdes do PCCS (reestruturagdo de car-
reira, promogdo) e insalubridade, Proce-

dimento Operacional Padrdo (POP) e re-
ducdo de carga hordria para empregados
PCD (Pessoa com Deficiéncia) ou com de-
pendentes PCD e redug¢do e ampliagdo de
carga hordria com alteracdo salarial.

“Um dos pontos principais da pauta é
o aditivo ao ACT para resolver a questdo
das pessoas com deficiéncia. Nao pode-
mos ficar na dependéncia de uma decisdo
judicial do Ministério Publico de Minas
Gerais. E necessario regulamentar esta
questdo. Existe, hoje, no governo, uma po-
litica para pessoas com deficiéncia e nos
queremos que a Ebserh assuma essa poli-
tica, além de dar condi¢des de trabalho, es-
trutura e garantir o minimo de acesso aos
empregados com deficiéncia, destacou a
diretora da Condsef/Fenadsef, Jussara
Griffo. (FONTE: CONDSEF)
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Povo pede prisao para golpistas

Atos em vdrias cidades pediram a prisdo dos envolvidos na tentativa de golpe de Estado

povo brasileiro foi as ruas de varias
O cidades do pais, na terca-feira, 10,
para pedir a prisdo de todos os en-
volvidos na tentativa de golpe de Estado.
Segundo investigag¢des da Policia Federal,
o golpe, que teria tido a participagdo do ex-
presidente da Republica Jair Bolsonaro
(PL), envolveria os assassinatos do presi-
dente Lula, do vice-presidente Geraldo
Alckmin e do ministro do Supremo Tribu-
nal Federal, Alexandre de Moraes.
“Sem Anistia para os golpistas” foi o
grito ecoado em todo o pais durante as
mobiliza¢6es convocadas pela CUT e pelas

Frentes Brasil Popular e Povo sem Medo.

Jornada de Luta - “Essa deve ser uma mo-
bilizagdo permanente até que todos os en-
volvidos na tentativa de golpe estejam pre-
sos e até que as outras pautas deste ato
sejam atendidas. Agora vamos nos prepa-
rar para a jornada de luta de 2025 que sera
intensa’, comentou o secretario-geral da
Condsef/Fenadsef, Sérgio Ronaldo, que
participou da mobilizacdo em Brasilia.
Atos foram realizados em diversas capitais
e cidades do interior do Brasil. Também
ocorreram mobiliza¢des fora do pais.

Viver é aceitar cada minuto
como um milagre que ndo poderda
ser repetido.
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Superintendente reconhece
superlotacio da UTI Neonatal

Administrado pela Ebserh, hospital é referéncia em gestacao de alto risco no Estado

Sindsep-MT rece-

beu, assim como as

midias locais, de-

nuncia grave rela-

tando que recém-
nascidos do Hospital Universitario
Julio Miiller (HUJM), que é admi-
nistrado pela Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares (Ebserh),
estdo permanecendo na sala cirar-
gica sem acompanhamento de pe-
diatra ou especialista, mantendo
um técnico de enfermagem que re-
cebeu treinamento de apenas 1
hora.

O superintendente Reinaldo
Gaspar, que assumiu o hospital ha
pouco tempo, admite que a UTI
Neonatal ndo tem leitos suficien-
tes e que ha realmente superlota-
¢do, mas que quando a gestante
chega ao hospital ela é acolhida. Ele
nega que ndo haja pediatras de
plantdo.

“Ndo vamos deixar em mo-
mento algum que nossas restricdes
comprometam a saude da popula-
¢do, mas estamos com muitos li-
mites. Ja é um problema crénico
por sermos referéncia de gestacoes
de alto risco, desabafa”

PREMATUROS - “Nos temos 10
leitos contratualizados. Mas se nas-
cem 11%, 122, onde nds vamos co-
loca-los? Na verdade, a falta de lei-
tos de UTI Neonatal é no estado
como todo. Porque a gente pede a
regulacdo, mas muitas vezes de-
mora. Tém bebés que nascem pre-
maturos e ndo podem ser transfe-
ridos pelo risco de lesdes cerebrais.
Entdo se ele é muito pequeno, ndo

Reinaldo Gaspar reconhece superlotagao

HUJM

pode sair e a gente tem que dar um
jeito de arrumar uma vaga na UTI
daqui”, disse uma funcionaria da
Ebserh.

“Nos ndo trabalhamos de
acordo com o que seria ideal, com
os outros hospitais também rece-
bendo gestantes de alto risco para
que a gente possa estar atendendo
atodos. O problema é que hoje nés
temos uma restri¢ao de espago fi-
sico, pois ndo podemos aumentar
o numero de leitos e nem a contra-
tualizacdo, sem contar que outros
hospitais também estdo sobrecar-
regados’, diz Reinaldo.

Ainda segundo ele, ndo é um
problema pontual do hospital, mas
as vezes eclode porque se espera
muito do Julio Miiller. E ndo é por
falta de médicos e nem de equipe
de enfermagem, é que dentro da
capacidade do HU, o nivel maximo
foi atingido, diz o superintendente.
“O Julio Miiller é referéncia sé que
nos precisamos hoje de apoio, de
suporte, de recursos para poder-
mos melhorar as condi¢oes de tra-
balho aqui. Ndo que esteja aquém
daquilo que a gente faz, mas nos
precisamos fazer mais.”

Sobre o recém nascido que foi
alvo de denuincia, ele foi transferido
para fazer a corregdo do esofago e
depois vai para fora do estado para
fazer a questdo cardiaca. Nesse
caso ele precisa de um especialista
em cardiologia e o HUJM ndo tem.

Ainda segundo Reinaldo Gas-
par, muitas vezes as pessoas veem a
situagdo a distancia e acha que o
problema esta na gestdo que esta
comegando agora ou na antiga ou

Terminamos aqui, nesta edicao,
a nossa cobertura do XIV
Congresso do Sindsep-MT,
mostrando um pouco mais

do que foi 0 nosso evento

no Hotel Mato Grosso

Aguas Quentes. Mais um
sucesso, com a presenga

de convidados de outros
estados e diretores da nossa
Confederagao. O proximo sera
daqui a 3 anos. Esperamos
ansiosos todos |a, novamente.

na transicdo. “Ndo é nada disso. A
gente estd fazendo uma transigdo
segura, mas trabalhando no limite.
E esse limite nos sobrecarrega
muito, traz uma série de descon-
forto que a gente nem consegue
planejar adequadamente a transi-
¢do aqui no hospital. A gente pre-
cisa de apoio, de recursos, de su-
porte agora, inclusive de emendas
parlamentares para resolvermos
problemas cronicos”.

NR - Na nota oficial do HUJM
(veja abaixo) diz que o recém-nas-
cido aguardava transferéncia, mas
como se pode ler na matéria, o
mesmo ja havia sido transferido
pela Central de Regulacdo.

NOTA DO HOSPITAL HUJM

O Hospital Universitdrio Julio
Miiller (HUJM-UFMT), integrante
da Rede Ebserh, informa que atual-
mente estd com o numero de inter-
nagées de Obstetricia em Gestagdo
de Alto Risco, de Unidade de Tera-
pia Intensiva Neonatal e de Cui-

SINDSEF-MT
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N dado Intermedidrio acima da capa-
cidade operacional e em aguardo
das transferéncias dos pacientes ex-
cedentes pela Central de Regulagdo.
Em relagdo ao caso especifi-
cado, o bebé em questdo estd tendo
todo o atendimento com equipe e
equipamentos necessdrios, en-
quanto aguarda a transferéncia
pela Central de Regulagdo para um
leito de UTI Neonatal. O HUJM
toma todas as providéncias neces-
sdrias e reafirma seu compromisso
em garantir o atendimento de qua-
lidade e seguranga aos pacientes.
Atenciosamente, Hospital Univer-
sitdrio  Julio Miiller (HUJM-
UFMT/EBSERH).

Carlos Alberto questiona sobre dentincia

Expediente

de Mato Grosso
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Santos Moreira; Il - Ademar Viana dos Santos; Ill - Jodo Martins de Souza.
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MESA SETORIAL/SAUDE e soree |

Confira os temas debatidos
na ultima reuniao do ano

A proxima reunidao da MSNP da Saude deve acontecer em fevereiro com data a ser confirmada

o dia 28/11, a Cond-

sef/Fenadsef partici-

pou, em Brasi-lia, da

32 reunido da Mesa

Setorial de Negocia-
¢do Permanente do Ministério da
Saude. Fenasps e CNTSS também
participaram. Pelo governo, a
coordenadora de Gestdo de Pes-
soas do MS, Etel Matielo, e outros
assessores acompanharam a dis-
cussdo. Entre os temas pautados
estavam a conversao de tempo es-
pecial e comum (LTCAT e PPP);
exames periodicos; apresentagdo
de relatorios dos GTs sobre Gacen
e Gecen, Satde do Trabalho e
Saude Indigena, além de questdes
estaduais.

Além disso, foi aprovada em
consenso entre as bancadas sindi-
cal e do governo a ata da 22 reunido
da MSNP/Saude. A proxima reu-
nido da MSNP da Satde deve acon-
tecer em fevereiro com data a ser
confirmada.

O Ministério da Saude infor-
mou que ird retomar exames pe-
riodicos para todos os servidores,
inclusive os descentralizados, que
serdo realizados pela Geap. Em
2025 serdo feitos os exames dos ser-
vidores dos estados do Rio de Ja-
neiro e Distrito Federal. Em 2026
os demais estados das regides Cen-
tro-Oeste e Sudeste. Em 2027, ser-
vidores do restante do pais realiza-
rdo os exames periodicos.

Sobre conversdo de Tempo Es-
pecial e Comum (LTCAT e PPP), o
MS realizou reunido com todos os
superintendentes e chefes de RH

no dia 18 de novembro. A partir do
dia 18 desse més, os estados dardao
inicio 4 andlise administrativa dos
requerimentos. Outra informagdo
fornecida é que a Coordenacdo de
Gestdo de Pessoas (Cogep) do MS
vai convocar um engenheiro do
trabalho até o final desse ano. O
objetivo é retomar avaliagdes sobre
insalubridade.

Gacen e Gecen, Saude do Tra-
balhador e Saude Indigena

Sobre a questdo da Gacen ha
duas situagoes:

1. Mudanga da Portaria
484/2014 para retirar a citagdo a
cargos que devem receber a Gacen
e deixar como parametro as ativi-
dades que sdo desenvolvidas de
combate e controle de endemias,
em carater permanente, conforme
contido no artigo 3° e seus itens.
Adicionar as atividades amparadas
pelos Termos de Ajustamento de
Conduta n® 001/2010, 001/2024 €
001/2019.

2. Mudanga da Lei 11.784/2008
para ampliar o recebimento da
Gacen aos detentores de Cargos
Comissionados e Fun¢bes de Con-
fianga, que atuem em carater per-
manente no combate e controle de
endemias. E proposta de que a
Gacen seja reajustada no percen-
tual correspondente a 46,87% do
valor da diaria de Nivel D do Poder
Executivo Federal.

A bancada sindical solicitou
audiéncia com a ministra da Satde

e com o secretario de Relagées do
Trabalho do MGI. O objetivo é de-
bater aalteracdo da Lei 11.784/2008
para permitir que a Gacen seja rea-
justada conforme detalhado
acima. Um caminho seria incluir
no PL que devera ser enviado ao
Congresso Nacional com reajuste
dos servidores federais.

Ja sobre o GT dos trabalhado-
res na Saude Indigena, foi feito um
trabalho para levantar a situagdo e
condi¢oes de trabalho da categoria,
tais como horas excedentes traba-
lhadas em fung¢do das demandas
das aldeias; além das condigGes
precarias de equipamentos, in-
cluindo veiculos.

Foi feito também um levanta-
mento sobre a necessidade da ex-
tensdo da Gapin aos servidores dos
Dseis, garantia da jornada de 40
horas e reposicdo de pessoal da ati-
vidade meio através de concurso.
Outros pontos levantados serdo
debatidos nas préximas reunides
com a presencga da Sesai e parecer
da Conjur.

Questoes Estaduais

Situagbes  administrativas
pendentes em alguns estados tam-
bém foram tema de pauta dessa 32
reunido. Entre as situagdes a ques-
tao da Gacen e Pasep de servidores
do Mato Grosso do Sul; a criagdo de
rubrica para permitir pagamento
de ag¢do judicional em Minas Ge-
rais e situacoes pontuais em Sao
Paulo envolvendo faltas decorren-
tes de greve.

DIREITOS HUMANQOS

Ato pede liberdade para Jorge Glas

O Sindsep-MT participou do ato em Brasilia, contra a prisao do ex-vice-presidente do Equador

cional dos Direitos Humanos, uma comissao

da Condsef/Fenadsef integrou o ato que exi-
giu a imediata libertacdo e salvo-conduto do ex-
vice-presidente do Equador, Jorge Glas. O ato, pro-
movido pelo Comité Internacional pela Libertagdo
de Jorge Glas, foi realizado nesta terga-feira (10), na
frente da Embaixada do Equador, em Brasilia. Na
ocasido, uma comissao foi recebida na Embaixada e
entregou um documento do Comité ao represen-
tante do embaixador.
Foto: Méario Hashimoto

Na data em que é comemorado o Dia Interna-

% RESBEITo
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COMITE INTERNACIONAL PELA UIBERDADE
& SNYERA gLe DE

Delegacio que compareceu no ato, em frente a embaixada

Participaram da delegagdo o Secretario Geral
da Condsef, Sérgio Ronaldo, acompanhado dos di-
retores Maria Neuziana T. C. Uchda, M6nica Ma-
chado Carneiro, Carlos Alberto de Almeida e Edi-
son Cardoni; o Secretario Geral do Sindsep-DF,
Oton Pereira Neves; além da diretora Joana D'Arc
do Carmo Alves Cruz, do Sinpro-DF, e a professora
Maria Luiza Pinho Pereira, da Associa¢do dos Do-
centes da UNB e Silvia Cléia, diretora do Sindsep-
MT.

Jorge Glas esta preso desde 2017, quando foi in-
criminado por uma grande manobra de "lawfare"
contra a democracia que todos conhecem como
“Operagdo Lava Jato”.

A Lava Jato quebrou grandes empresas brasi-
leiras da construcdo civil, naval, 6leo e gis que fa-
ziam face a multinacionais estadunidenses, dei-
xando um rastro de desemprego. Mas nao ficou por
ai. Por interesse dos Estados Unidos da América
(EUA), ela também estendeu os seus tentdculos ao
Equador. Isso porque, durante o governo Rafael
Correa, Glas esteve a frente de inumeros projetos de
desenvolvimento para garantir soberania energética
ao pais que chegou a ser exportador de energia elé-
trica. (FONTE: CONDSEF)
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IR A GREVE E CONQUISTAR DIREITOS

Place de Gréve, em Paris

(Franca), fica junto ao rio Sena.

O termo “greve” em francés ori-

ginalmente significava area de

ascalho ou areia as margens de

rio. A praga, situada perto da atual Prefei-

tura de Paris (Hotel de Ville), tinha terreno
arenoso que inspirou 0 nome.

No século 17, a praga tornou-se ponto
de encontro para trabalhadores desempre-
gados que buscavam oportunidades, aguar-
dando que comerciantes ou empreiteiros os
contratassem para trabalhos temporarios.
Com o tempo, o termo “greve”’ passou a
estar associado ndo apenas ao local, mas
também ao ato de recusar o trabalho como
forma de protesto. Quando os trabalhado-
res paravam de trabalhar, reuniam-se na
praca. Ira Place de Gréve significava juntar-
se naquele local e suspender o trabalho. Dai
deriva o termo e conceito de “greve” no sen-
tido moderno, ligado as paralisagdes e rei-
vindicagdes de trabalhadores por melhores
condigdes.

Nas relagoes de trabalho, as greves sdo
1dos pilares fundamentais para a conquista
e defesa de direitos trabalhistas. Historica-
mente, ha 2 séculos, essas tém sido utiliza-
das recorrentemente como forma legitima
de resisténcia e mobilizagdo coletiva, per-
mitindo que trabalhadores pressionem por
melhorias nas condi¢des de trabalho, sala-
rios e beneficios.

A greve é movimento de oposicdo e de

ARTIGO

pressdo que busca reposicionara relagdo de
poder entre as empresas ou organizagoes
empregadoras (publicas ou privadas) e os
trabalhadores. Em sistema de relagdes de-
sigual, em que empregadores detém maior
poder econdmico e politico, a greve é 1 ma-
neira eficaz de for¢ar negociagdes e acordos
em novas bases, ou de exigir que direitos e
acordos sejam cumpridos.

A historia demonstra que os direitos
trabalhistas ndo surgiram de concessdes vo-
luntarias dos empregadores, mas sim de
lutas prolongadas e organizadas.

As greves continuam sendo ferra-
menta essencial para a defesa dos direitos
dos trabalhadores, como mostram os dados
mais recentes divulgados pelo Dieese (De-
partamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos). Em 2023, o
Dieese registrou 1.132 greves no Brasil, au-
mento de 6% em relagdo ao ano anterior.
Essas paralisa¢des revelam tanto a resistén-
cia diante das condigdes adversas quanto a
busca por melhorias salariais e trabalhistas.

Segundo o Dieese, em 2023, cerca de
67% das greves analisadas tiveram sucesso
na conquista de direitos, com atendimento
integral ou parcial das reivindicagdes. Isso
demonstra que a greve é mecanismo eficaz
para a resolucdo de conflitos, além de in-
centivar empregadores e governos a dialo-
gar eatender as demandas apresentadas nas
pautas dos trabalhadores.

Entre as pautas mais recorrentes estao

o reajuste salarial (40,3%), demandas rela-
cionadas ao cumprimento do piso salarial
(26,7%) e o pagamento de saldrios atrasa-
dos (21,7%). Além disso, houve reivindica-
¢oes por melhores condi¢des de trabalho
(20,9%) e melhorias nos servigos publicos
(17,4%). No setor puiblico, destacaram-se as
greves dos professores, que exigiram o cum-
primento do piso salarial nacional.

Esses dados indicam que as greves per-
manecem essenciais na luta dos trabalha-
dores, especialmente em contexto de flexi-
bilizagdo das leis trabalhistas e precarizagdo
das relagoes de trabalho. Diante das novas
dindmicas do mercado de trabalho, como a
digitalizacdo e a flexibilizagdo, a mobiliza-
¢do coletiva continua sendo fundamental
para garantir a dignidade e os direitos dos
trabalhadores.

As greves e as negociagdes coletivas sio
elementos essenciais e estratégicos nos sis-
temas de relagdes de trabalho. A andlise e
reflexdo sobre a relacdo entre greve e nego-
ciacdo coletiva estdo reunidas na obra se-
minal de Carlindo Rodrigues de Oliveira,
“Greve e Negociacdo Coletiva - Dimensoes
Complementares da Luta Sindical”

O livro apresenta excelente sistemati-
zacdo e andlise do sistema brasileiro de re-
lagbes de trabalho, com foco nas negocia-
¢Oes coletivas e no direito de greve, além de
se posicionar no debate tedrico e politico
sobre a relagdo entre pratica sindical, greve
e negociagdo coletiva.
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Se o Dieese nos mostra que as greves
continuam presentes na vida sindical, Car-
lindo Rodrigues de Oliveira nos oferece fer-
ramentas para andlise, indicando que as
greves sdo meios legitimos e necessarios
para equilibrar as rela¢des entre capital e
trabalho, sendo essenciais para a eficiéncia
e eficacia das negociagdes coletivas.

As greves buscam a abertura de nego-
ciagdes, como frequentemente ocorre no
setor publico, que ainda ndo tem esse di-
reito garantido e regulado no Brasil. Outras
vezes, a greve € para exigir que acordos
sejam respeitados e que saldrios atrasados
sejam pagos. Ampliar os direitos e melho-
rar os salarios sdo objetivos propositivos que
mobilizam a maior parte das no Brasil.

A greve também ¢é forma de exercicio
da democracia no ambiente de trabalho,
dando aos trabalhadores voz ativa na defi-
nicdo das condigdes laborais. Além de ga-
rantir direitos econdmicos, a greve promove
a participagdo politica dos trabalhadores e
fortalece a cidadania, contribuindo para
construcdo de sociedade mais justa.

(*) SOCIOLOGO, COORDENADOR DO FORUM DAS
CENTRAIS SINDICAIS, MEMBRO DO CDESS (CON-
SELHO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SOCIAL SUSTENTAVEL) DA PRESIDENCIA DA RE-
PUBLICA, MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO
DA OXFAM BRASIL, CONSULTOR E EX-DIRETOR
TECNICO DO DIEESE (2004-2020).
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