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SINDSEP 35 ANOS
Iza: As dificuldades

enfrentadas no
inicio do sindicato

Mesa nacional de negociacao é retomada;
muitas pendéncias para poucos avangos.

MNNP é retomada no dia 20, com vigilia e servidores pedindo cumprimento de acordos e aprovac¢do da LOA. Mobilizagdo e unidade devem seguir sendo fortalecidas

Condsef/Fenadsef participou

nessa quinta-feira, 20, da reto-

mada da Mesa Nacional de Ne-

gociacdo Perma-

ente (MNNP)

com o Ministério da Gestdo

e da Inovagdo em Servigos

Puablicos (MGI). Com uma

pauta conjunta, a bancada

sindical apresentou as prin-

cipais reivindicagoes do fu-

cionalismo. Protocolada no dia 31 de ja-

neiro junto ao governo, a pauta traz sete
itens prioritarios.

Uma vigilia reunindo servidores de
diversas categorias aconteceu em frente ao
anexo do Bloco F, do Conselho Nacional
de Assisténcia Social (CNAS), onde foi a
reunido. Com faixas e cartazes a categoria
reivindicou o cumprimento de acordos fir-
mados ao longo de 2024 e a aprovagdo da
LOA 2025.

Para a Condsef/Fenadsef, a retomada
das negociagdes é importante, mas hd
ainda muitas pendéncias para pouquissi-
mos avancos. Por isso, ampliar a mobili-
zacdo e fortalecer a unidade dos servidores
sdo pontos fundamentais para buscar os
avancos necessarios dessa pauta de reivin-
dicagdes apresentada ao governo.

A bancada sindical se reuniu no dia

Foto: Mario Hashimoto

Foto: Imprensa Condsef
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21, para fazer uma anélise e balango dessa
primeira reunido da retomada da MNNP e
debater agoes e calendario de atividades
em torno do cumprimento da pauta de rei-
vindica¢des dos federais.

Enquanto a LOA 2025 ndo é aprovada
pelo Congresso Nacional, o pagamento de
reajustes negociados com os servidores fe-
derais ao longo de 2024 segue impedido.
Apesar da retroatividade estar assegurada
a partir de janeiro deste ano, a maior parte
da categoria, que ja amargou um congela-
mento salarial ao longo de seis anos, tem

]

Bancada sindical pede ao governo que o pagamento retroativo seja em folha suplementar

Mlm's'uno ao.
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urgéncia.

Nesse contexto, a bancada sindical
insistiu para que o governo pague os ser-
vidores em folha suplementar para evi-
tar pagamento indevido de imposto de
renda sobre valores retroativos, o que
seria uma injustica, principalmente, com
aqueles servidores que recebem menores
salarios.

O MGI disse que o governo estuda
possibilidades, mas ndo deu qualquer ga-
rantia de que esta sera a solu¢do para o pa-
gamento retroativo. As entidades vdo se-

STE DIZ

guir cobrando que nenhum servidor saia
prejudicado nesse cenario.

Luta de todos - Uma das reivindica¢des
mais presentes entre servidores ativos, a
equiparacao dos beneficios, incluindo au-
xilio-alimentagdo, entre os Trés Poderes,
com valores a serem atualizados anual-
mente, é um dos destaques da lista de
prioridades protocoladas no MGI. A insti-
tuigdo de um auxilio-nutri¢do para os ser-
vidores aposentados e instituidores de
pensdo também faz parte das reivindica-
¢oes que merecem destaque.

Esses foram pontos, no entanto, que
ndo foram tratados nessa primeira rodada
de negociagdes, mas seguem como pauta
prioritdria e vdo continuar sendo cobra-
dos. Mas a Condsef/Fenadsef refor¢a que
sem luta e mobilizagdo avancos dificil-
mente serdo conquistados pela categoria.
Portanto, é preciso continuar fortalecendo
a unidade entre os servidores.

A pauta também inclui novas reivin-
dicagdes e o reforgo de pontos ja apresen-
tados, mas que ainda ndo avanc¢aram.
Entre eles estd a reivindicacdo pelo fim da
Contribuigdo Previdencidria de aposenta-
dos e pensionistas, além da revogacdo de
uma série de atos administrativos que pre-
judicam servidores. (FONTE: CONDSEF)

Trabalhador deve provar falha do Estado em fiscalizar terceirizadas

da Mesa Setorial de Negociacdo Permanente do Ministério da

aude. Fenasps e CNTSS também participaram. Pelo governo, a

coordenadora de Gestdo de Pessoas do MS, Etel Matielo. A proxima
reunido da MSNP da Saude deve acontecer nos dias 19 e 20 de marco.

3 Condsef/Fenadsef participou no dia 13, em Brasilia, da reunido

s ministros do Supremo
O Tribunal Federal (STF) de-

cidiram que cabera ao tra-
balhador terceirizado, que néo re-
cebeu seus direitos, comprovar em
juizo que prefeituras, estados e
Unido ndo fiscalizaram as empresas
contratadas para a realizacdo de
servigos. Isso significa que a admi-
nistracdo publica s6 pode ser res-
ponsabilizada por dividas traba-
lhistas de empresas terceirizadas se
ficar comprovado que houve negli-
géncia do poder publico.

ACOMPANHE 0 SEU SINDICATO PELAS REDES SOCIAIS.

SITE: www.sindsepmt.org.br
FACEBOOK: www.facebook.com/sindsepmt

O STF decidiu dessa forma
porque ele entendeu que o Tribu-
nal Superior do Trabalho (TST) ja
estava reconhecendo automatica-
mente a responsabilidade do Es-
tado. O TST vinha reconhecendo a
responsabilizacdo da Administra-
¢do quando ela ndo conseguia com-
provar que foi diligente na fiscali-
zacio do contrato. Entdo, o
Supremo definiu que o comporta-
mento da administracdo serd negli-
gente quando ela permanecer
inerte apos recebimento de notifi-

cagdo formal de que a empresa esta
descumprindo suas obriga¢des tra-
balhistas.

Essa notificagdo devera ser
feita pelo trabalhador junto ao seu
sindicato, Ministério Publico, De-
fensoria Publica ou outros meios
idéneos. O trabalhador primeiro
vai ter de notificar o descumpri-
mento da legislagdo trabalhista por
parte da empresa, portanto, cabera
a ele o 6nus da prova de que o Es-
tado ndo fiscalizou a empresa con-
tratada. (FONTE: PORTAL CUT)

ATENGAO FILIADOS E FILIADAS

Esta havendo muitas reclamagoes por causa do ndo recebimento
ou excesso de atraso do seu informativo, que é enviado para suas
residéncias mensalmente pelo Correios. Se este é o seu caso,
ligue para n6s e vamos acompanhar caso a caso: (65) 3023-7000
ou (65) 3023-6617. Ou pelo email: contato@sindsepmt.org.br

YOUTUBE: www.youtube.com/@sindsep-mt
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SINDSEP X SINDSPREV

STJ: Sindsep-MT é quem representa
o servidor publico federal no Estado

A decisdo vale também para os
gue exercem seus cargos nas
areas da Saude, Trabalho,
Previdéncia e Assisténcia Social,
incluindo Instituto da
Seguridade Social, Ministério da
Saude, Delegacia Regional do
Trabalho e Funasa.

Superior Tribunal de Jus-

tica (STJ), através do Dia-

rio de Justica Eletrénico,

publicou no dia

20/12/2024, decisdo rati-
ficando que o Sindicato dos Servido-
res Publicos Federais de Mato
Grosso (Sindsep-MT), respeitando a
unicidade sindical, ¢ o tnico sindicato
com previsdo, tanto estatutdria quanto
perante o Ministério do Trabalho, para
arepresentagao especifica dos servido-
res publicos federais do Estado de Mato
Grosso, mesmo daqueles que exercem
seus cargos nas areas da Saude, Traba-
lho, Previdéncia e Assisténcia Social,
incluindo Instituto da Seguridade So-
cial, Ministério da Saude, Delegacia Re-
gional do Trabalho e Fundagao Nacio-
nal da Satde (Funasa).

O principio da unicidade sindical
esta na Constitui¢do, no artigo 8% ele
impede o fracionamento e o estabe-
lecimento de mais de um sindicato
para a mesma categoria na mesma
base territorial.

A decisdo foi em virtude do Sindi-
cato dos Trabalhadores Em Saude, Se-
guridade e Prev. Social (Sindsprev-MT)
recorrer da sentenca do Tribunal de

ATENCAO ALERTA DE GOLPE!!

Estéo se passando pelo Dr. Jodo Batista dos Anjos
e pela Dra. Adriane Santos dos Anjos!!! Os golpis-
tas se apresentam como secretaria Juridica do es-
critério e chegam até informar nimeros de pro-
cessos que de fato existe ou ja estédo arquivados.

CONTUDO SE TRATA DE GOLPISTAS. Ja foi re-

gistrado o competente Boletim de Ocorréncia (BO)
e os fatos ja estdo sendo apurados pela Policia
Civil do Estado de Mato Grosso.

Portanto, caso alguém entre em contato com os
servidores, se certifiquem que de fato se trata da
Dra. Adriane Santos dos Anjos ou o Dr. Jodo Ba-

tista dos Anjos.

Justica de Mato Grosso
(TJMT) declarando o Sind-
sep-MT como unico repre-
sentante sindical nas areas e
entidades acima descritas.
Atuaram na defesa do Sind-
sep-MT, o advogado Jodo
Batista dos Anjos e a advo-

Anos

publicos federais propria-
mente dito por parte do Re-
corrente SINDSEP (MT) é
clara, o mesmo ndo pode ser
dito quanto ao Recorrido
SINDSPREV/MT, visto que a
expressdo "servidor publico”,
mormente para fins de re-

gada Adriane Santos dos Anjos.

Em seu relatério, o ministro do
STJ, Paulo Sérgio Domingues, destaca
o seguinte:

“Nos exatos termos do acorddo re-
corrido, o Tribunal de origem, ao apre-
ciar a controvérsia, assim decidiu (fls.
535/538): Feitas tais distingées, anali-
sando o Estatuto do SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM SAUDE, SE-
GURIDADE, TRABALHO E PREVI-
DENCIA SOCIAL EM MATO GROSSO
- SINDSPREV/MT, ora Apelado, quando
da delimitagdo de sua representagdo,
observa-se que a expressdo "servidor”
foi utilizada de, forma vulgar, como si-
nénimo de "trabalhador”, sendo veja-
mos: [...] Por outro lado, analisando o
Estatuto do SINDICATO DOS SERVI-
DORES PUBLICOS FEDERAIS DE
MATO GROSSO - SINDSEP (MT), ora,
Apelante, observa-se que a expressdo
"servidor publico” foi utilizada de forma
técnica, de modo a distinguir os mem-
bros dessa categoria daquela dos em-
pregados publicos, regidos pela CLT,
sendo vejamos: [...] Outrossim, observa-
se dos extratos de cadastros fornecidos
pelo Ministério do Trabalho, que o Sin-
dicato Apelado figura perante referido
Ministério como representante da cate-
goria de "Trabalhadores em Saude e
Previdéncia” no Estado de
Mato Grosso, (fl. 203), ao
passo que o Sindicato Ape-
lante consta como repre-
sentante especifico da ca-
tegoria "Servidores
Publicos, Federais da Ad-
ministragdo Direta e Indi-
reta, das Empresas Publi-
cas e Fundagées, EXCETO
a categoria profissional
dos Servidores do Quadro
Permanente do Ministério
das Relagées Exteriores,
Ativos e Inativos” no Es-
tado de Mato Grosso (fl.
202).

Nesse contexto, tenho
que, enquanto a represen-
tatividade dos servidores

presentagdo sindical, onde vigora o
principio da unicidade, ndo pode ser to-
mada em sentido trivial, como siné-
nimo de "trabalhador". Alids, por "tra-
balhador”, entendo que devem ser
compreendidos aqueles com vinculos
trabalhistas, regidos pela CLT, como se
infere do seu Art. 6 do Estatuto da
SINDSPREV/MT, que trata das prerro-
gativas do Sindicato, e que assim dis-

poe:[...]”

E o ministro relator continua:

Nao obstante, apds a oposigdo de
Embargos de Declaragdo contra a sen-
tenga, o Apelante juntou aos autos ofi-
cio encaminhado pelo Sindicato Recor-
rido ao Secretario de Relagées do
Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego em Brasilia -DF, em marco de
2015, no qual solicita a inclusdo em seus
cadastros da representagdo dos servi-
dores publicos federais das dreas da
Saude, Seguridade, Trabalho e Previ-
déncia Social (fls. 245/247), o que cor-
robora a assertiva de que, de fato, ndo
possui a representatividade da citada

| = =

|

= >
Sindsep-MT realizou no dia 19, assembleia geral extraordinaria,
em sua sede, para deliberar sobre a seguinte pauta: Aprovacao ou

categoria. [...|

O relator cita também, que in-
cide no presente caso, por analogia,
a Sumula 283 do Supremo Tribunal
Federal, segundo a qual "é inadmis-
sivel o recurso extraordindrio,
quando a decisdo recorrida assenta
em mais de um fundamento sufi-
ciente e o recurso ndo abrange todos
eles". Ante o exposto, ndo conheco
do recurso especial. Publique-se.
Intimem-se.

Nos ganhamos a representativi-
dade do Sindsprev

Segundo a advogada Adriane San-
tos dos Anjos, esta situagdo é antiga e
nos ganhamos em outras instancias e
agora no STJ e ndo tem mais onde a
outra parte recorrer. “O Sindsep-MT é
0 Unico representante de todas as cate-
gorias que constam no nosso estatuto.
Assim que transitar em julgado ndo
tem mais possibilidade de recurso eaio
nosso trabalho serd de orientar os ser-
vidores que ainda estdo filiados ao
Sindsprev, que o legitimo representante
dos servidores publicos federais do Es-
tado de Mato Grosso € o nosso sindi-
cato e quem tem legitimidade na mesa
de negociagdo, somos nos. Assim que
for publicado o acérdao, ela comeca a
ser cumprida, como manda o Regi-
mento da Corte”, diz Adriane.

nao da participacao do sindicato na fundaciao da Federagao Inte-
restadual dos Trabalhadores no Servico Pablico Federal do Centro Oeste,
Sul e Nordeste. Na ocasido foram eleitos trés delegados (Carlos Alberto,
Silvia Cléia e Fernando Pivetta) para representar o nosso sindicato na cria-
¢do desta nova entidade. Apds aprovagao por unanimidade, foram discu-
tidos outros temas relacionados aos nossos associados.

Expediente

de Mato Grosso

Editoracéo eletronica: Oficina A-104
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Boletim informativo do Sindicato dos Servidores Publicos Federais do Estado

Rua Dr. Carlos Borralho n° 82, bairro Pogao. CEP 78.015-630 - Cuiaba-MT
Telefone: (65) 3023-9338/3023-7000 - email: contato@sindsepmt.org.br
Jornalista responsavel: Mario Hashimoto DRT 200/MT

E-mail: mhashi104@yahoo.com.br

DIRETORIA EXECUTIVA QUADRIENIO 2022/2026

Presidente: Carlos Alberto de Almeida; Vice-Presidente: Elias Belisario de Araujo; Secretaria Geral: Fernando Pivetta; Adj. Secretaria
Geral: Zeni Salete Boff; Secretaria de Finangas: GildasioFerreira Gomes; Adj. Secretaria de Finangas: Silvia Cléia Aires Ferreira: Secretaria
de Administragao: Enildo Gomes; Adj. Secretaria de Administragdo: Nelso Fortunato Ojeda; Secretaria Para Assuntos Juridicos: Dama-
sio de Souza Pereira; Adj. Secretaria Para Assuntos Juridicos: Rosana Luzia Gomes da Costa; Secretaria de Formagéo e Politica Sin-
dical: José Olimpio da Silva Neto; Adj. Secretaria de Formagéo e Politica Sindical: Eliete Julia Sala Santin; Secretaria do Interior: Bene-
dito Assis da Silva; Adj. Secretaria do Interior: Albir Alves de Brito; Secretaria de Imprensa e Comunicag&o: Gilmar Campos Soeiro; Adj.
Secretaria de Imprensa e Comunicag&o: Adilson Benke; Secretaria de Aposentados e Pensionistas: Izael Santana da Silva; Adj. Secre-
taria de Aposentados e Pensionistas: Elza Barbosa dos Santos; Secretaria da Satde do Trabalhador: Jodo de Deus da Silva Filho; Adj.
Secretaria da Saude do Trabalhador: Celso Alfredo Simon; Secretaria dos Anistiados e Demitidos: Joacira Santana Rodrigues de Almeida;
Adj. Secretaria dos Anistiados e Demitidos: José Maria Silva e Arruda; Secretaria de Cultura, Secretaria de Movimentos Sociais, Cultura,
Raga e Etnia: Manoel Martins; Adj. Secretaria de Cultura, Secretaria de Movimentos Sociais, Cultura, Raga e Etnia: Idivaldo Bernardes
de Oliveira; Secretaria dos Empregados em Empresas Publicas: Joilson Ruas do Nascimento; Adj. Secretaria dos Empregados em Em-

presas Publicas: Sandra Cristina Ribeiro; Suplentes de Diregdo: | - Deusdete Cabral; Il - Rosina Almeida Paiva; Ill — Divina de Oliveira
Santos; IV — Aderbal Castro de Queiroz; V — Donato Ferreira da Silva; VI - Jacira Weis. Conselho Fiscal — Membros Efetivos: | - Jodo Se-
bastido Alves Pereira; Il - Benedita Vandinéia de Oliveira; Il - Edmilson Lourengo Maximo; Suplentes do Conselho Fiscal: | - Geovano

Santos Moreira; Il - Ademar Viana dos Santos; Il - Jodo Martins de Souza.
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“SEQ IZA”

Decano conta dificuldade enfrentada
ara colocar o sindicato “nos trilhos”

No més do nosso aniversario,
um depoimento sincero do
“Seu Iza”, 12 Sec. dos
Aposentados e Pensionistas,
gue passou por varios
“perrengues” desde que se
tornou sindicalista, mas nunca
desistiu do seu ideal.

m dos mais antigos e

atuante diretor (apesar da

idade e saide enfraque-

cida) é o “Seu Iza”, Izael

Santana da Silva, 12 Secre-
tario dos Aposentados e Pensionistas.
Cuiabano, fala mansa, iniciou a carreira
no servico publico no antigo DNER,
hoje Dnit. Ele foi um dos protagonistas
da retomada do sindicato quando parti-
cipou da eleicdo para o biénio
2005/2007, eleicdo esta que que ficou
sub judice por um bom periodo. Neste
video, produzido em 2020, e parte dele
repaginado agora, é uma justa homena-
gem do Sindicato dos Servidores Publi-
cos Federais de Mato Grosso (Sindsep-
MT), que completa neste 22/02, 35 anos
de lutas.

Foto: Mario Hashimoto

lzae

Mas antes, Izael participou tam-
bém de mandatos anteriores, inclusive
um tampao pois o presidente eleito Sil-
vio de Menezes teve que se mudar para
Brasilia e assumiu o vice, Washington
Luis Pinto Galvao, falecido em 2011. Na
eleicdo seguinte participou da chapa
oposicionista num processo fraudu-
lento e foi praticamente expulso do sin-
dicato, junto com a sua colega Zelairdes
Rodrigues Leite. Ficou fora da direcdo

ERICA KOKAY

Deputada vai lutar pela instalacao
da Comissao Especial da PEC 101

A diretores da Condsef/Fenadsef ela disse que é uma luta que acompanha ha muito tempo

controle as endemias, mesmo as pessoas que

em 2007, assumimos de fato o Sindsep.

A sede estava abandonada, ndo havia

cadeiras e nem computadores e o nd-

tava crescente pois a
entidade praticamente
ndo existia, ndo havia
nada a oferecer aos
seus associados. Sobra-
ram muitas dividas de
supermercados e far-

mero de desfiliagao es-
Anos

Santana: muitas histdrias e respeito de todos(as). Uma lenda viva do nosso sindicato

mas ndo desfiliou do sindicato. “En-
quanto isso, a depredagdo corria solta
no Sindsep, deixando os filiados em si-
tuacdo desagradavel”, comenta seu Iza.

Foi quando aceitou compor chapa
contrdria, liderada pelo entdo presi-
dente Carlos Alberto de Almeida. Ga-
nhou a elei¢do, mas os perdedores en-
traram na Justica, deixando o sindicato
acéfalo.

"Apos a decisdo favoravel da Justica,

Fotos: Mario Hashimoto

madcias, inclusive de motel", acrescenta.

“Para a gente viajar rumo ao inte-
rior e fazer um trabalho de reestrutura-
¢do dosindicato, o presidente Carlos Al-
berto emprestava dinheiro da sua
esposa. Presenciei muitas vezes. Muitos
achavam errado, mas como nos iamos
levantar o sindicato sem dinheiro, sem
crédito e devendo muito?"

Isso e muito mais vocé encontrard
no video completo (link abaixo) produ-
zido pela Comunicagdo do Sindsep-MT,
em 2020, quando o nosso sindicato
completou 30 anos.

Assistam saibam um pouco mais
da historia deste sindicato de luta.

https://youtu.be/Gv3Ld8ucZ-8

deputada Erica Kokay (PT-DF), rece-
Abeu em seu gabinete, no dia 12, os dire-
tores da Condsef/Fenadsef, Mauricio
Antonio de Almeida (MG), Carlos Alberto de
Almeida (MT) e Edilson Muniz (DF), para tra-
tar sobre a emenda apresentada por ela, por
solicitagdo da Condsef, corrigindo a Medida
Provisoria (MP) 1286/2024, que traz reajustes
negociados com o governo ano passado. Se-
gundo Kokay, a emenda é extremamente
justa, pois é uma luta que ela acompanha ha
muito tempo.
Ela assegura que a Gecen e a Gacen te-
nham aplica¢do ampliada para todos servido-
res e servidoras que trabalham no combate e

ocupem cargo em comissdo ou func¢do de se-
guranga e assegura que o reajuste seja na
mesma propor¢do dos reajustes das didrias.

“Esta foi uma contribui¢do da Condsef,
porque quem defende servidores e servidoras
no Brasil inteiro é a Condsef. Ela que estava
aqui para assegurar que nos aprovassemos na
C(J, a admissibilidade da PEC 101, que asse-
gura plano de satide para pessoas que foram
intoxicadas em fun¢do da atuagdo no controle
das endemias.”

Essa afirmacdo da deputada foi motivada
porque na apresenta¢do da emenda, aparece-
ram pessoas dizendo que sdo “pais” desta
emenda, ou que essa emenda veio pelas suas
mados. “E muito importante que nos saibamos
que quem esta na trincheira cotidiana em de-
fesa dos servidores em todo o Brasil. Eu estou
falando da Condsef, que nos apresentou esta
emenda e que nos chama para estar nesta luta
na aprovacdo desta Medida Provisdria”.

Sobre a PEC 101, a parlamentar disse que
ira lutar ainda mais para que seja instalada a
Comissdao Especial e que ela possa ser ava-
liada. “Portanto, estou aqui para agradecer a
Condsef, porque é ela quem luta pelo servidor
e pela servidora, luta em defesa do Brasil’, fi-
nalizou Erica Kokay.

Acesse 0 nosso canal:
www.youtube.com/@sindsep-mt e assista
este video e outros mais. E ndo esquega de se
inscrever.

Deputada Erica reafirma:uem defende servidores(as) é a Condsef

VOCE MERECE
UM PRESENTE EM

REALIZE O

NA MAIOR
E MELHOR DE MATO GROSSO
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DEFENDER A PREVIDENCIA E LUTAR PELA VIDA DIGNA

ARI ALORALDO DO NASCIMENTO*

editoriais, artigos e analises ressurgiu

pregando a urgéncia de uma nova “re-
forma da Previdéncia’, justificando-se com o en-
velhecimento populacional e o aumento das
despesas. Sob a ldgica fiscalista, propostasja co-
nhecidas retornam com nova roupagem, mas o
mesmo objetivo: sacrificar quem menos pode.
Essa narrativa insiste em omitir as verdadeiras
causas dos problemas financeiros, transferindo
o peso da solu¢do para os mais pobres.

Desde a promulgagdo da Constitui¢ao de
1988, a Seguridade Social sofre ataques cons-
tantes que visam desmantelar um dos maiores
avancos sociais do Brasil. A Emenda Constitu-
cional 103/2019 exemplifica esse processo, am-
pliando o tempo de contribui¢do em mais de
cinco anos para muitos trabalhadores e traba-
lhadoras, reduzindo valores de beneficios e im-
pondo novas regras de pensdo por morte. Nao
se mencionam, entretanto, as causas estruturais
do problema: a desoneragdo da folha de paga-
mento, as isencdes fiscais injustificadas e a Des-
vinculagdo de Receitas da Unido (DRU), que
drenam recursos vitais. Este cendrio é agravado
pela falta de fiscalizagdo adequada, precariza-
¢do do trabalho e o desmonte de estruturas de
protecdo social.

Nas ultimas semanas, uma avalanche de

Impactos Profundos das Reformas Passa-
das - As reformas passadas, em especial a de
2019, atingiram desproporcionalmente os mais
pobres, ampliando desigualdades sociais ja exis-
tentes. Dados do Instituto Brasileiro de Geogra-
fia e Estatistica (IBGE) mostram que 65% das
pessoas que vivem com beneficios previdencia-
rios recebem apenas um saldrio-minimo. Esses
trabalhadores enfrentam condi¢des de trabalho
precdrias, muitas vezes em atividades bracais,
que dificultam o cumprimento das exigéncias de
tempo de contribui¢do e idade minima. Vale
destacar que as mulheres, especialmente as pre-
tas, encontram ainda mais dificuldades para
acumular o tempo de contribui¢do necessario,
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em func¢do das jornadas dupla e tripla e do tra-
balho doméstico.

Um levantamento realizado pela Receita
Federal em 2022 aponta que a DRU - Desvincu-
lagdo das Receitas da Unido, mecanismo que
permite ao governo federal usar livremente 20%
dos tributos federais vinculados por lei a fundos
ou despesas, subtrai anualmente cerca de R$ 120
bilhdes das contribuigdes sociais, recursos que
deveriam estar financiando a satde, a assistén-
cia social e a previdéncia. Em uma década, isso
representa uma perda acumulada de R$ 1,2 tri-
lhéo. Esses recursos seriam suficientes para for-
talecer programas sociais e garantir beneficios
dignos a populagdo mais vulneravel.

As Verdadeiras Causas do Desequilibrio -
Enquanto os defensores das reformas argumen-
tam pela necessidade de ajustes para equilibrar
as contas, ignoram deliberadamente as causas
estruturais do desequilibrio. A desoneragdo da
folha de pagamento é um exemplo claro. Nos til-
timos anos, essa medida retirou mais de R$ 400
bilhdes da arrecadagdo destinada a Seguridade
Social, beneficiando setores empresariais sem
que houvesse uma contrapartida efetiva em ge-
racdo de empregos formais. Além disso, o Brasil
¢ um dos poucos paises que ainda ndo tributa
dividendos e distribui¢des de lucros, resultando
em uma perda anual de aproximadamente R$
60 bilhdes, segundo estudo do Instituto de Es-
tudos Socioecondmicos (INESC).

Outro mecanismo que drena recursos é a
distribui¢do de Juros sobre Capital Proprio
(JCP), que permite que lucros empresariais
sejam tratados como despesa financeira, redu-
zindo a base de cdlculo do Imposto de Renda.
Em 2021, essa medida representou uma perda de
R$ 50 bilhdes para os coftes ptiblicos. Em con-
trapartida, o trabalhador e trabalhadora comuns
sdo penalizados com uma alta carga tributaria
incidente sobre o consumo, que pesa mais sobre
as faixas de renda mais baixas.

Precarizagdo do Trabalho e Seus Efeitos - A
Reforma Trabalhista de 2017, que prometia mo-

dernizar as relagdes de trabalho, resultou em au-
mento da informalidade e na precarizagdo das
condi¢des laborais. Dados do IBGE revelam que
mais de 40% da populagdo economicamente
ativa esta na informalidade, sem acesso a bene-
ficios previdencidrios. Essa situagdo é agravada
pelo desvirtuamento do MEI (Microempreen-
dedor Individual), utilizado por muitas empre-
sas para mascarar relacdes empregaticias, redu-
zindo custos e eliminando direitos trabalhistas.

A terceirizagdo irrestrita é outro fator que
contribui para a fragiliza¢do do mercado de tra-
balho. Além disso, o Brasil conta com apenas
1.900 auditores/as-fiscais do Trabalho, um nu-
mero muito aquém do necessario para comba-
ter fraudes e irregularidades. Estudos estimam
que seriam necessarios pelo menos 6.000 audi-
tores/as para garantir uma fiscalizagdo eficiente.

Impactos nas Vidas Reais - O impacto das re-
formas e da falta de investimentos na Seguri-
dade Social é sentido diretamente na vida da
classe trabalhadora. Regras como idade minima
elevada e a exigéncia de contribuigdo por perio-
dos mais longos condenam milhées de brasilei-
ros e brasileiras a exclusdo previdenciaria. Tra-
balhadores/as rurais, por exemplo, enfrentam
condicdes climaticas adversas e uma expectativa
de vida significativamente menor, o que torna
praticamente impossivel cumprir os requisitos
exigidos para aposentadoria.

Mulheres sdo particularmente afetadas
pelas mudangas, especialmente as que acumu-
lam jornadas triplas de trabalho. Além do tra-
balho formal e doméstico, muitas atuam em ati-
vidades informais para complementara renda, o
que dificulta a contribuigdo regular para a Pre-
vidéncia. Estudos mostram que apenas 30% das
mulheres pretas conseguem se aposentar com o
tempo minimo de contribuigdo.

Aauséncia de programas eficazes para in-
tegracdo de jovens no mercado de trabalho tam-
bém agrava o problema. A falta de oportunida-
des formais faz com que grande parte dessa
populagdo comece a vida laboral na informali-
dade, comprometendo toda a sua trajetoria con-
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tributiva. Dados
da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT) indicam que
mais de 50% dos jovens brasileiros entre 18 e 24
anos trabalham sem carteira assinada.

Convocagdo para a Luta - A CUT propde um
debate amplo e democratico sobre a Seguridade
Social no Brasil, revisando estratégias de finan-
ciamento para garantir os direitos fundamentais
da classe trabalhadora. Isso inclui eliminar os
privilégios do grande capital, combatera evasdo
fiscal e reduzir desigualdades tributarias. E ur-
gente revisar a politica de desoneracdes e tribu-
tar grandes fortunas e dividendos para ampliar
os recursos destinados a Seguridade Social.

Além disso, a CUT defende o fortaleci-
mento dos mecanismos de fiscalizagdo traba-
lhista, com a contrata¢do de mais auditores/as-
fiscais e aampliagdo de programas de combate a
informalidade e ao trabalho anélogo a escravi-
ddo. E necessario também reverter os efeitos das
reformas de 2017 e 2019, retomando os direitos
trabalhistas e previdencidrios que foram supri-
midos.

A partir de 2025, a pauta da Previdéncia
voltard ao centro do debate. A CUT convoca es-
tados, ramos e sindicatos para se unirem nessa
luta. E necessario construir uma mobilizagdo
nacional capaz de barrar retrocessos e propor
solucbes que priorizem os mais vulneraveis. Jun-
tos, precisamos combater as propostas que per-
petuam desigualdades e reafirmar o direito a
uma aposentadoria digna. Defender a Previ-
déncia é defender o futuro do Brasil.

No Dia do Aposentado, celebramos aque-
les que construiram nosso pais e renovamos
nosso compromisso de lutar por dias melhores
para todos os trabalhadores. A Seguridade So-
cial ndo é apenas um direito; é um pilar funda-
mental para a justica social e a dignidade hu-
mana. Nao mediremos esforgos para garantir
que ela continue a cumprir esse papel.
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