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Servidores intoxicados
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os Trabahaites o Senvo Piico F

Comissao geral anunciada por presidente da
Camara e grave ataque aos servicos publicos

Alianga das Trés Esferas, (federais, estaduais e municipais), esta convocando os servidores para reforcar atividades e mobilizacao conjunta

oi recebido com preocupagdo,

pela Condsef/Fenadsef e diversas

entidades representativas dos

servidores publicos, o antncio

feito na segunda-feira, 25, pelo
presidente da Camara dos Deputados,
Hugo Motta, por meio de suas redes so-
ciais, sobre a realiza¢do de uma comissdo
geral para debater a Reforma Administra-
tiva no proximo dia 3 de setembro.

A Comissdo Geral é uma sessdo ple-
naria ampliada que acontece quando o
plendrio interrompe os trabalhos ordina-
rios para debater um assunto de grande re-
levancia. Vale destacar que, até o mo-
mento, um relatorio formal do Grupo de
Trabalho (GT) instalado na Camara, tam-
bém sob determina¢do de Motta, sequer
foi apresentado a sociedade.

O que se tem até agora sdo declara-
¢Oes e entrevistas dadas pelo relator, de-
putado Pedro Paulo, que sinalizam para
temas e questdes que preocupam as enti-
dades sindicais. Pedro Paulo chegou a
falar em entrevista ao jornal "O Globo"
que alterou pontos da proposta a pedido
do governo, mas o Ministério da Gestdo e
Inovagdo em Servigos Publicos (MGI)
negou qualquer acerto sobre reforma ad-
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Hugo Motta acelera reforma administrativa

ministrativa com relator da proposta na
Camara.

A Condsef/Fenadsef, que representa
cerca de 80% do funcionalismo publico fe-
deral, considera a convocagdo da comissdo
preocupante. Esse movimento politico-
empresarial, que conta com apoio da
grande midia - s6 hoje trés grandes jornais
divulgaram editoriais pela aprova¢do da
reforma administrativa - quer acelerar a
tramita¢do de uma proposta onde o dis-
curso é o de modernizagdo e combate a
privilégios mas que, na pratica, retoma
ataques da PEC 32, de Bolsonaro-Guedes,
com mesmo objetivo: desmontar os servi-
cos publicos retirando direitos dos servi-
dores. Importante destacar que supersald-
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rios e militares estdo de fora desse debate.

Em oficio encaminhado a presidéncia
da Camara, a Condsef/Fenadsef solicitou
participagdo e direito de fala na comissdo
geral. No documento, a entidade destaca
que a sessdo plendria, quando transfor-
mada em comissdo geral, pode receber re-
presentantes da sociedade relacionados ao
tema debatido, conforme previsdo da pro-
pria Camara..

Mobilizag¢ao cresce. Luta nas ruas e nas
redes - Em resposta ao antincio, a Cond-
sef/Fenadsef, em conjunto com as entida-
des que compdem o Fonasefe e a Alianca
das Trés Esferas, de servidores federais, es-
taduais e municipais, vao refor¢ar ativida-

Seminarios Regionais da Condsef reuniram servidores em Fortaleza

os dias 22 e 23 de agosto,
NFortaleza sediou 0s Semina-
rios Regionais da Condsef,
que reuniram dirigentes sindicais e

representantes de diversas catego-
rias para discutir desafios do ser-

dade na empresa.

des e mobilizagdo conjunta em defesa dos
servicos publicos.

Na terca, 26, esta previsto mais um
ato no aeroporto de Brasilia, com o obje-
tivo de pressionar parlamentares que de-
sembarcam na capital federal.

No dia 2 de setembro, véspera da data
anunciada para acontecer a comissao geral
convocada por Hugo Motta, a Condsef/Fe-
nadsef participa de reunido com a Frente
Parlamentar Mista em Defesa do Servico
Publico e a Alianca das Trés Esferas. O ob-
jetivo é alinhar estratégias contra o avanco
de uma proposta de reforma administra-
tiva com viés fiscalista e punitivista.

A defesa dos servicos publicos é uma
luta de toda a sociedade. “Enquanto dizem
que o Estado deve servir melhor, quem
paga a conta é sempre o cidaddo”, alertaa
Frente Parlamentar Mista em Defesa do
Servico Publico. A Condsef/Fenadsef re-
forca ainda que é preciso desmascarar esse
discurso.

A campanha “Quem votar, nio
volta” também segue mobilizando servi-
dores em todo o Brasil. Além disso, novos
atos, reunides regionais e semindrios estao
sendo organizados para barrar o avango da
reforma. (FONTE: CONDSEF)

Mediacao no TST sobre o adicional de insalubridade na Ehserh

a terca-feira, 26, a Condsef/Fenadsef, acompanhada de sua assesso-
Nria juridica, e demais entidades representativas dos empregados e
empregadas da Ebserh estiveram no Tribunal Superior do Trabalho
(TST) para a segunda reunido de mediagdo sobre o adicional de insalubri-

Essa foi a primeira reunido bilateral com o TST e representantes da em-

presa e dos empregados. Apds muitas intervencdes, apreciagoes juridicas e
discussdes, foi definido um calendario com duas datas. Até o dia 4 de se-
tembro a Ebserh terd que responder a um quesito que vai ser apresentado
pelo TST e até o dia 1 de setembro serd a vez dos trabalhadores responderem
a um outro quesito que o TST ird apresentar a categoria.

O contetdo desses quesitos serd divulgado imediatamente apos o re-
cebimento formal e por escrito do TST, o que deve acontecer nos proximos
dias com a divulgagdo da ata da reunido de hoje.

vigo publico. O encontro abordou
temas como negocia¢do coletiva,
reforma administrativa, organiza-
¢do sindical e estratégias de forta-
lecimento da luta em defesa de di-
reitos.

- No primeiro dia, os debates
trataram de negociacio coletiva no Regime Juridico Unico, impactos da reforma administrativa e or-
ganizagdo sindical. No segundo, o foco esteve nas empresas publicas, com mesa sobre acordos cole-
tivos de trabalho, andlise de indices de reajuste e simula¢do de negociagdo entre bancadas sindicais
e patronais.

O evento se encerrou com avaliagdo geral e reafirmou o compromisso dos servidores com a va-
lorizagdo das carreiras, a defesa dos servigos publicos e o fortalecimento da organizag¢do sindical.

Assembleias definem - A resposta do quesito por parte dos trabalhadores
serd dada por meio de assembleias. Os trabalhadores devem se preparar. Até
o dia 1 serdo realizadas reunides informativas, lives, assembleias prepara-
torias para finalmente serem realizadas assembleias de delibera¢do que vdo
decidir o que a categoria vai decidir a partir do que o TST apresentar.

ACOMPANHE 0 SEU SINDICATO PELAS REDES SOCIAIS.

RAcesse: ATENGAO FILIADOS E FILIADAS

Esta havendo muitas reclamagdes por causa do ndo recebimento
ou excesso de atraso do seu informativo, que é enviado para suas
residéncias mensalmente pelo Correios. Se este é o seu caso,
ligue para nés e vamos acompanhar caso a caso: (65) 3023-7000
ou (65) 3023-6617. Ou pelo email: contato@sindsepmt.org.br

SITE: www.sindsepmt.org.br
FACEBOOK: www.facebook.com/sindsepmt
YOUTUBE: www.youtube.com/@sindsep-mt
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Entidades prometem novos atos no Congresso Nacional

CAUDU DI TAANE TUATCULUGICO

Aos 03 (trés) dias do més de outubro do ano de dois mil ¢ vinte ¢ trés
(2023), na cidade de Brasilia/DF, a fim de atender solicitagdo prépria, o infra-
assinado, Dr. OTAVIO AMERICO BRASIL — TOXICOLOGISTA, respectivamente, foi
designado para proceder a analise em material: sangue (soro) de “EURIPEDES
MOREIRA LOPES” — CPF/MF: 429 195 681-91 coletado em frasco, incolor e
transparente, proprio para

N° 45.483/2023

dici ) de fluidos orgénicos, para realizagdo do

exame: Pesquisa Toxicoldgica de Pesticidas. Findo os exames, respondem ao
solicitado na forma que segue.

Técnica Laboratorial Utilizada: GC in Di

Conclusdo: - POSITIVO para presenga de Inseticidas do Grupo Orgéno Cforado./k
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Laudo atestando positivo para o servidor de Nortelandia

Dois servidores intoxicados por DDT tém
laudos favoraveis em acoes trabalhistas

Para o sindicato, laudos favoraveis representam marco importante. Agora é aguardar decisao judicial

s acoes judiciais movidas
Als)or servidores da antiga
ucam (Superintendén-
cia de Campanhas de Satde Pu-
blica), atual Fundag¢do Nacional
de Satde (Funasa), que atuaram
no combate a endemias utili-
zando o pesticida DDT (Di-
cloro-Difenil-Tricloroetano),
avanc¢aram nos ultimos meses e
ganharam reforco com laudos
periciais favoraveis.

Entre julho e agosto de
2025, dois servidores foram sub-
metidos a pericia médica. Os es-
pecialistas constataram conta-
minagdo  por  pesticidas
organoclorados, entre eles o
DDT — substancia proibida no
Brasil desde a década de 1990
devido aos riscos a saude hu-
mana e ao meio ambiente.

Contaminag¢do confirmada -
Os laudos apontam que os tra-
balhadores foram expostos de
forma continuaao DDT durante
anos de atividade no combate as
endemias, em muitos casos sem
uso adequado de Equipamentos
de Prote¢do Individual (EPIs).
Exames toxicologicos apresenta-
ram resultados compativeis com
exposigdo cronica ao pesticida,

estabelecendo o nexo causal
entre a intoxica¢do e as fun¢oes
desempenhadas no servigo pu-
blico.

Um dos intoxicados, Sidney
Fernandes, 56 anos, trabalhou
como agente de campo desde
1987. Ele relata que, durante trés
décadas, manuseou DDT e Ma-
lathion sem a devida protegdo, o
que resultou em sintomas graves
de intoxicac¢do. Segundo Sidney,
até seu irmdo, também ex-servi-
dor, desenvolveu problemas se-
melhantes.

Entre as condi¢Ges precdrias
de trabalho, ele lembra que os
recipientes com veneno eram
transportados junto a alimentos
na carroceria das caminhonetes
e dissolvidos em baldes poste-
riormente utilizados para ali-
mentagdo. O servidor também
desenvolveu uma doenca oftal-
moldgica grave, que evoluiu para
a perda da visdo do olho direito
— quadro que, segundo ele,
coincidiu com o periodo de
maior exposicdo ao DDT.

Outro servidor, Euripedes
Moreira Lopes, 61 anos, morador
de Nortelandia (MT), também
recebeu laudo confirmando
nexo causal direto. Exames de-

tectaram inseticidas no sangue,
incluindo organoclorados, de
acordo com andlise do Centro
Toxicoldgico Dr. Brasil.

Chances reais de éxito - A do-
cumentagdo juntada aos autos
fortalece os argumentos dos tra-
balhadores e amplia as chances
de vitdria nas a¢oes. Embora os
efeitos da intoxicagdo variem de
acordo com cada organismo, os
peritos destacaram que o con-
tato direto com o DDT pode
causar riscos neurologicos, en-
ddcrinos, reprodutivos e até po-
tencial carcinogénico.

Proximos passos - Agora, os
processos aguardam decisdo ju-
dicial. Para o sindicato, os lau-
dos favoraveis representam um
marco importante, pois reco-
nhecem a realidade vivida por
centenas de servidores que, em
nome da satude publica, foram
expostos a substancias alta-
mente toxicas.

O Sindsep/MT, por meio
de sua assessoria juridica, se-
guird acompanhando os casos
de perto e prestando todo o su-
porte necessario aos trabalha-
dores.

Senado adia votacao da PEC 66, mas a luta continua

Dividas judiciais (precatérios) podem virar calote contra trabalhadores, aposentados e cidadaos

O presidente do Senado,
Davi Alcolumbre (Unido-AP),
decidiu no dia 20, adiara votagdo
em segundo turno da PEC
66/2023. Oficialmente, o motivo
alegado foi o afastamento médico
do relator, senador Jaques Wag-
ner (PT-BA). Mas, para a CUT, o
que pesou, de fato, foi a pressdo
organizada pelos sindicatos e ser-
vidores contra a proposta.

Areacgdo organizadada CUT,
sindicatos e trabalhadores explica
por que a votacdao nao avangou,
mesmo com forte pressio de pre-
feitos e governadores pela apro-
vacdo, destacou Sérgio Anti-
queira, secretario de Relag¢oes do
Trabalho da CUT Nacional e
coordenador do Macrossetor do
Servico Publico da CUT, que
retne as trés esferas — municipal,
estadual e federal,

“Eles alegaram que o relator
ndo estava presente, mas nao
precisaria ser assim. O adia-
mento foi fruto da mobilizagdo e
da pressdo popular. E isso mostra

que a luta da resultado, mas pre-
cisa continuar”, disse.

Antiqueira destacou a im-
portancia da ferramenta Na Pres-
sdo, que mobiliza a sociedade
para enviar mensagens direta-
mente aos parlamentares. “Sa-
bemos que a mobilizacdo foi de-
terminante. No dia 20,
ampliamos a campanha no site
Na Pressdo, da CUT, e o volume
foi tdo grande que chegou a tra-
var a plataforma. Isso fez dife-
renga, e é nessa linha que temos
que seguir -a de manter a pressao
porque a qualquer momento a
PEC pode voltar ao Plenario’, afir-
mou.

“Nés fizemos uma adapta-
¢do rapida para que o sistema en-
viasse mensagens aos senadores,
ja que estava voltado para a Ca-
mara. O resultado foi imediato:
milhares de cidadaos participa-
ram, e isso ajudou a segurar a vo-
tacdo. Mas ndo podemos baixara
guarda’, acrescentou.

A preocupacdo do dirigente

tem um forte motivo. A PEC 66
foi aprovada em primeiro turno
no més de julho, com 62 votos fa-
voraveis e quatro contrarios. O
texto aguarda agora a votagdo
final. Caso aprovada em segundo
turno pelo Plendrio do Senado —
tendo ja passado pela Camara dos
Deputados —, a PEC vai a pro-
mulgacdo, tornando-se uma
nova emenda constitucional.

O que é a PEC 66/2023 - A Pro-
posta de Emenda Constitucional
66/2023, apelidada de PEC do
Calote, autoriza estados e muni-
cipios a adiarem e parcelarem o
pagamento de precatorios — di-
vidas ja reconhecidas pela Justica.

A maior parte dos credores
sdo servidores publicos, ativos e
aposentados, mas a medida
atinge também qualquer cidaddo
que tenha obtido na Justiga o di-
reito a reajustes, pisos salariais,
adicionais ou indenizagdes. A
proposta alonga prazos, limita
pagamentos. (FONTE: PORTAL CUT)

Informes

Juridicos

COMUNICADO OFICIAL

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS
NO ESTADO DE MATO GROSSO - SINDSEP/MT, por inter-
médio de sua Diretoria e de sua Assessoria Juridica, vem a pu-
blico informar a toda a categoria de servidores publicos federais
que darad inicio aos procedimentos de cumprimento cole-
tivo de sentenca relativos a diversas a¢des judiciais vitoriosas,
cyjos direitos ja se encontram devidamente reconhecidos pelo
Poder Judiciario com possibilidade de acordo junto a AGU e/ou
PRF.

As execugdes abrangerdo, entre outras, as seguintes teses
juridicas de grande relevancia para os nossos filiados:

1. Restituicdo da contribuicdo ao Plano de Seguri-
dade Social (PSS) incidente sobre gratifica¢oes e verbas
de natureza indenizatoria;

2. Pagamento das diferencas relativas as Gratifica-
¢oes de Desempenho (GDs);

3. Implementacdo integral do reajuste geral de
28,86%);

4. Correcdo e pagamento de valores devidos a titulo
de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI).

Ademais, o SINDSEP/MT reafirma seu compromisso ina-
balavel com a defesa dos interesses de seus representados e co-
munica que, paralelamente a estas execugdes, esta promovendo
os estudos técnicos necessdrios para a propositura de novas
acdes judiciais, visando resguardar direitos e garantir o estrito
cumprimento da legislacdo em favor da categoria.

O Sindicato manterd todos informados sobre os desdo-
bramentos e conclama os servidores a acompanharem nossos
canais oficiais de comunicag¢do para futuras orientag¢des.

Assessoria Juridica - SINDSEP/MT - Em defesa do servigo
e do servidor publico.

Cuidado com o golpe do falso advogado!

O Sindsep-MT informa a todos os servidores que cir-
cula, novamente, o chamado golpe do falso advogado.
Nessa fraude, estelionatarios se passam por advogados ou
representantes judiciais — muitas vezes utilizando dados
reais de processos — e entram em contato pedindo paga-
mentos para liberar supostas verbas judiciais. O desfecho,
claro, é que o dinheiro vai para os golpistas, enquanto os
servidores ficam no prejuizo.

Como o golpe funciona:

Os criminosos obtém dados reais de processos judiciais
e os utilizam para dar veracidade a farsa.

Ai entram em contato via WhatsApp ou telefone, com
urgéncia, afirmando que é necessario um pagamento via PIX
ou depdsito imediato para liberacéo de valores como preca-
torios, alvaras ou RPVs.

Em seguida, disparal lse um documento forjado — sen-
tencgas, oficios, alvaras falsos — com montagem muito con-
vincente.

Depois que o pagamento é feito, o falso advogado de-
saparece — e o servidor fica sem o valor e sem contato com
0 suposto advogado.

O que as autoridades recomendam:

N&o realize pagamentos por PIX, transferéncias ou bo-
letos enviados por fontes nao verificadas.

Verifigue sempre a identidade do contato antes de qual-
quer agao.

O Tribunal de Justica de Mato Grosso (TJMT) enfatiza:
nunca solicita nenhum tipo de pagamento via PIX ou outro
meio para liberar valores judiciais.

O que tem sido feito em Mato Grosso: A OABIIMT re-
forgcou junto ao Ministério da Justica a necessidade de fede-
ralizagdo das investigagdes, dada a abrangéncia interesta-
dual do golpe.

A entidade também firmou parcerias com a Policia Civil
e com o TJMT para implementar ajustes de seguranga no
sistema eletrénico de tramitagédo processual (PJe).

Contatos oficiais do Juridico do SINDSEP/MT

Caso vocé receba qualquer mensagem suspeita ou
tenha duvidas sobre auténticos contatos juridicos, nao he-
site em entrar em contato diretamente com o Juridico do sin-
dicato:

Telefone fixo: (65) 3023-7000

WhatsApp: (65) 99945-6283

Ou, diretamente com a Dra. Adriane Santos dos Anjos:

WhatsApp: (65) 99947-5368

WhatsApp: (65) 99309-5678
Seja sempre cauteloso com contatos néo verificados e pro-
teja-se contra fraudes.
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Mesa Setorial da Funasa discute retorno

de servidores e reestruturacao do orgao

Foto: Sindsep-DF
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Em primeira reunido ordinaria da
mesa setorial, representantes da
Funasa e da Condsef/Fenadsef
debatem impasses com o MGl,
desafios estruturais nas
superintendéncias estaduais e
reivindicagdes sobre direitos
trabalhistas e autonomia
administrativa

epresentantes da Funasa e
da Condsef/Fenadsef parti-
ciparam no dltimo dia 21, da
1?2 Reunido Ordindria da
esa Setorial de Negociacdo
Permanente, realizada na sede do Con-
selho Nacional de Saude (CNS), em
Brasilia. A reunido marcou o inicio das
tratativas formais sobre temas urgentes
que impactam os servidores da institui-
¢do, especialmente em meio ao atual
processo de reestruturagdo do 6rgdo. A
bancada sindical solicitou a Funasa a
apresentacao de um cronograma das
proximas reunides, com o objetivo de
dar continuidade as tratativas e garantir
avan¢o na resolu¢do das demandas
apresentadas.
Entre os principais pontos de pauta
desse primeiro encontro esteve o re-
torno imediato dos servidores a Funasa,

;':; SAUDE
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tema que enfrenta entraves devido a
conflitos de interpretacdo entre o Mi-
nistério da Gestdo e da Inovagao em
Servicos Publicos (MGI), o Ministério
da Saude (MS) e a Advocacia-Geral da
Unido (AGU). A Condsef/Fenadsef co-
brou a entrega da lista de servidores que
ainda ndo retornaram, compromisso
que foi assumido pela Funasa.

Outra questao debatida foi a rees-
truturagdo institucional da Funasa e a
revisdo de seu regimento interno. A
Fundag¢do mencionou um relatorio ela-
borado pelo MGI, atualmente sob sigilo,
enquanto os representantes sindicais
defenderam o uso de um dossié ja ela-

Dep0|s de um Iongo tempo, a 12 Reunido Ordinaria da MSNP da Funasa foi realizada no CNS

borado pelos servidores com propostas
para a nova configuragdo do 6rgdo. O
envio oficial desse material a gestdo su-
perior foi solicitado.

Condigoes de trabalho e direitos - A
reunido também tratou da situagdo das
superintendéncias estaduais, com foco
em estrutura fisica, quadro de pessoal
(ativos, aposentados e pensionistas),
condic¢bes de trabalho e realizacdo de
exames periddicos. A Funasa reconhe-
ceu dificuldades contratuais para me-
lhorias estruturais e comprometeu-se a
fornecer dados atualizados sobre o nt-
mero de servidores.

ENCONTROS

No campo dos direitos trabalhistas,
houve destaque para a conversdo do
tempo especial em comum, com a pro-
posta de elaboragdo de uma cartilha
orientativa sobre LTCAT e PPP.

Quanto a Gratificacdo de Combate
as Endemias (Gacen), a Funasa infor-
mou que prestara esclarecimentos
sobre o direito ao enquadramento e os
critérios aplicaveis.

A autonomia financeira das supe-
rintendéncias foi outro ponto sensivel
dadiscussao, sendo apontada como um
tema com opinides divergentes e que
devera ser aprofundado no ambito da
reestruturagdao. A Condsef/Fenadsef
deve encaminhar sugestdes para viabili-
zar essa autonomia administrativa.

Também foi discutida a transferén-
cia da folha de pagamento de aposenta-
dos e pensionistas para o MGI, em linha
com um esfor¢o mais amplo de centra-
lizagdo na administracao federal. A
Condsef/Fenadsef ird se posicionar for-
malmente sobre o tema.

Por fim, o fornecimento de docu-
mentos de filiados as entidades repre-
sentativas foi debatido, com a Funasa
recomendando que dentncias sejam
feitas a Ouvidoria e a Confederagdo ava-
liando possiveis medidas judiciais nos
casos de negativa. (FONTE: CONDSEF)

Avancam negociacoes no Mapa, MJSP, MS e Ebserh

Reunides em ministérios e na Ebserh reforcam didlogo entre governo e servidores federais na defesa de direitos e condi¢cdes de trabalho. Os encontros mostraram avan-

uatro importantes agendas de

negocia¢do marcaram os ulti-

mos dias, reunindo represen-
tant®®%indicais e do governo em torno
da defesa de direitos e da melhoria das
condi¢des de trabalho de servidores de
ministérios e da Ebserh. Os encontros
mostraram avangos, cobrangas e a ne-
cessidade de fortalecer o dialogo per-
manente entre trabalhadores e admi-
nistra¢do publica.

No Ministério da Agricultura e Pe-
cudria (MAPA), a reunido do dia 13
apresentou a proposta de criagdo de
um Grupo de Trabalho para discutir
questdes ligadas ao Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo (PGPE) e ao
Instituto Nacional de Meteorologia. A
Condsef/Fenadsef reforcou a cobranga
de respostas a oficios ja enviados em
encontros anteriores e destacou a im-
portancia de dar encaminhamentos
concretos as demandas. O proximo en-

contro da mesa setorial estd agendado
para 19 de novembro.

No mesmo dia, foi a vez do Minis-
tério da Justica e Seguranca Publica
(MJSP) realizar sua mesa setorial. O
tema central foi a implementag¢do do
Programa de Gestdo e Desempenho
(PGD). A bancada sindical cobrou
transparéncia nos percentuais de ade-
sdo por unidade e defendeu mais es-
pago para que os servidores participem
com sugestoes. Também reforcou o pe-
dido de apoio da pasta a inclusdo do
plano de carreira da categoria em pro-
jeto de lei que serd encaminhado ao
Congresso. O calenddrio de novos en-
contros ja foi definido.

Na Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh), a sexta reunido
da Mesa Nacional, realizada no dia 14,
trouxe pautas sensiveis. Um procedi-
mento considerado discriminatorio
contra gestantes e lactantes foi dura-

mente criticado. Também houve co-
branga pela imediata implantagdo de
salas de amamentagdo, compromisso
assumido no Acordo Coletivo de Tra-
balho. A dire¢do informou que a maio-
ria dos hospitais ja conta com esse es-
paco e que os demais serdo
contemplados em breve.

Outro tema de destaque na Ebserh
foi a implantacdo do ponto eletronico
com reconhecimento facial. Segundo
técnicos da empresa, o sistema seguird
as regras da Lei Geral de Protegdo de
Dados. Houve ainda a confirmagao de
que 51 técnicos em radiologia terdo di-
reito a corre¢do no adicional de insalu-
bridade. O pagamento sera retroativo e
aplicado até dezembro. A medida foi
considerada uma vitoria importante
para os trabalhadores da categoria.

No Ministério da Saude, a 52 reu-
nido extraordinaria da mesa setorial,

realizada no dia 18, tratou da alteracdo
da Portaria 243/2015. A norma regula-
menta a cessdo de servidores do drgdo
a estados e municipios para atuagdo no
SUS. O sindicato defendeu mudangcas
que garantam protec¢do contra arbitra-
riedades de gestores e assegurem o cus-
teio de deslocamentos quando os ser-
vidores forem convocados a pericias
em outras cidades. As entidades tém
até o dia 26 para apresentar suas con-
tribuigdes a proposta do governo.

Paraa direcdo do Sindsep-DF, os en-
contros refletem a importancia do pro-
cesso de negociagdo coletiva como ferra-
menta de transparéncia e valorizacdo do
servico publico. As mesas realizadas nos
ministérios e na Ebserh demonstram
que, mesmo diante de divergéncias, ¢é
possivel avangar no fortalecimento das
categorias por meio do didlogo perma-
nente. (COM SINDSEP-DF)
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ARTIGO

Para que servem os sindicatos no século XXI?

CLEMENTE GANZ LUcio*

a multiplas transformagdes que pro-

movem transi¢oes das realidades eco-

nodmica, social, politica e cultural e

que impactam a vida presente e fu-

tura da classe trabalhadora e da orga-
nizagdo sindical.

Essas transformagGes podem ser caracteriza-
das por cinco transigdes estruturais, a saber: a tran-
sicdo tecnoldgica e digital, com destaque paraaro-
botica, a inteligéncia artificial, os novos materiais
eabiotecnologia; a transigdo demografica, que in-
dica um rdpido envelhecimento porque a popula-
¢do vive mais e tem menos filhos; a transi¢do am-
biental e climética, com a polui¢do do meio
ambiente e 0 aquecimento do clima pelo efeito dos
gazes estufa; a transi¢do politica, com a fragilizagdo
das democracias, o crescimento da extrema-di-
reita, os ataques ao Estado Democraticos de Di-
reito e a liberdade; a transigdo de regulagdo e do
valor politico do trabalho, moldada pela desregu-
lamentagdo trabalhista, pelas iniciativas para en-
fraquecer os sindicatos e pelo individualismo exa-
cerbado.

O sindicalismo é o maior movimento orga-
nizado da sociedade civil no mundo e desempe-
nhou ao longo dos dois tltimos séculos um papel
essencial para a promogdo dos direitos trabalhis-
tas, da qualidade dos empregos, do crescimento
dos salarios e a promogdo e defesa da democracia
e de suas institui¢des. Continuamos desafiados a
cumprir essa missdo histérica em um novo con-
texto econdmico, social, politico e cultural.

Refletir sobre esse desafio sindical é o que
realiza o jurista e assessor do movimento sindical
espanhol, Antonio Baylos, no livro ; Para qué sirve
un sindicato? Instrucciones de uso‘1. Em um con-
texto de crise do trabalho assalariado, avango do
neoliberalismo, precarizagdo e individualiza¢do
das relagdes laborais, questionar a razdo de ser do
sindicato €, além de um exercicio analitico, uma
necessidade historica. Este artigo apresenta cinco
eixos fundamentais desenvolvidos por Baylos, que
ajudam a compreender a relevancia do sindicato
diante das transi¢es que ocorrem no mundo con-
temporaneo.

O sindicato como pilar da democracia

Os sindicatos sdo expressdes organizativas
autonomas da classe trabalhadora e cumprem
um papel essencial na consolidagdo de regimes
democraticos. A democracia se realiza nas
urnas, nos parlamentos, nos governos, nos es-
pacos de participagdo social. Mas a democracia
também se realiza e se fortalece a partir dos lo-
cais de trabalho e nas lutas que a classe traba-
lhadora promove. O sindicato € o instrumento
que permite aos trabalhadores exercerem sua ci-
dadania social, lutando por condigées dignas de
trabalho, emprego de qualidade, melhores sald-
rios, protecdo social e previdencidria, igualdade
de oportunidades e participagdo.

Nesse sentido, para Baylos, o sindicato ndo
é uma peca acessoria da democracia, mas um de
seus fundamentos. A sua existéncia fortalece os
mecanismos de deliberagdo social, amplia o con-
trole popular sobre as decisdes econdmicas e
aprofunda a dimensdo cidada do sistema demo-
cratico. Em contextos de autoritarismo, os sin-
dicatos sdo também espacos de resisténcia e de-
fesa das liberdades civis e politicas.

Sindicato como contrapoder social

Outro aspecto que Baylos enfatiza é que os
sindicatos tém uma func¢do central de contrapo-
der frente & hegemonia do capital nas relagoes
de trabalho. Em uma sociedade estruturalmente
desigual, em que os patrdes concentram poder
econdmico e institucional, os trabalhadores s
conseguem defender seus interesses através da
acdo coletiva. O sindicato é o veiculo desse con-
trapoder porque articula, mobiliza, organiza, re-
presenta e negocia.

Esse contrapoder ndo ¢ apenas reativo, mas
propositivo. Os sindicatos atuam na construgdo
de alternativas, na formulagdo de propostas de
regulacdo social do trabalho, na intervencdo
sobre a politica econ6mica, na defesa de direitos
sociais amplos e de politicas ptblicas universais.
Baylos reafirma que o sindicato deve ser um su-
jeito politico transformador, com projeto pro-
prio e autonomia diante de governos e partidos.

Negociagdo coletiva como direito funda-
mental

Um dos pontos centrais do pensamento de

Baylos é a afirmacgdo da negociagdo coletiva
como um direito fundamental dos trabalhado-
res. Trata-se de uma dimensdo inalienavel da au-
tonomia sindical, reconhecida por convengdes
da OIT - Organizac¢do Internacional do Traba-
lho e constitui¢des democraticas. A negociagdo
coletiva é o meio através do qual os trabalhado-
res participam da regulagdo das condi¢des de
trabalho, dos salarios, dos tempos de descanso e
das formas de organizac¢do produtiva.

Sem negociagdo coletiva, o trabalho é re-
gulado exclusivamente pelo poder unilateral do
empregador ou pela legisla¢do, que muitas vezes
sofre pressdes para ser flexibilizada. A negocia-
¢do coletiva democratiza o local de trabalho, cria
equilibrio de forgas, e permite adaptar normas
gerais a condigdes setoriais e locais. Sua existén-
cia efetiva exige organizagdo sindical forte, le-
gislacdo protetiva e respeito institucional.

Representar todos os trabalhadores

A diversidade de formas de ocupagio (as-
salariados com e sem carteira assinada; servido-
res estatutarios; conta-propria, autbnomos e tra-
balhadores  independentes;  cooperados;
trabalhadores domésticos; trabalhadores de cui-
dados; pejotizados, microempreendedores indi-
viduais, entre outras) é um desafio estratégico a
ser enfrentado pelo sindicalismo. Por isso, Bay-
los faz uma critica contundente aos modelos sin-
dicais excludentes, que representam apenas se-
tores estaveis e com contratos protegidos. Para
ele, o sindicato do século XXI precisa ampliar
sua base de representa¢do, incluindo trabalha-
dores precérios, informais, autobnomos depen-
dentes, imigrantes e jovens.

Essa ampliagdo exige novas formas organi-
zativas, linguagem acessivel, escuta ativa e ca-
pacidade de interven¢do nos novos espagos de
trabalho (plataformas digitais, cadeias produti-
vas fragmentadas, cooperativas etc.). O sindi-
cato precisa ser um instrumento de inclusdo so-
cial e laboral, contribuindo para reduzir
desigualdades e democratizar o acesso a direi-
tos.

Enfrentar os desafios contemporaneos

O sindicalismo vive desafios globais: queda

na densidade sindical e na sindicaliza¢do, frag-
mentac¢do da classe trabalhadora e das formas de
representacdo (categorias mais fracionadas e
sindicato por empresa), ofensiva neoliberal para
flexibilizar direitos trabalhistas e sociais. Baylos
analisa esses desafios e, principalmente, aponta
caminhos para enfrenta-los, com destaque para:

O combate a “uberiza¢do” e a falsa autono-
mia dos trabalhadores de plataforma;

A resisténcia a desregulamentagdo e a pre-
carizagdo do trabalho;

A necessidade de revitalizar os espacos de
negociagao coletiva;

A articulagdo com outros movimentos so-
ciais e ambientais;

A reinvengdo das praticas de base, com
foco na escuta e no cuidado.

O autor propde investir em “nova cultura
sindical”, baseada na democracia interna, na
participacdo ativa dos filiados e na constru¢do
de alian¢as sociais amplas. Para Baylos, o sindi-
cato continua sendo uma ferramenta essencial
da luta por justica social, desde que saiba se re-
novar sem perder sua identidade de classe.

Consideragées finais

“Para que serve um sindicato?” ndo é ape-
nas uma pergunta retorica. Em tempos de retro-
cessos sociais, de mercantilizacdo da vida e de
ataque aos direitos trabalhistas e sindicais, res-
ponder a essa pergunta é um ato de resisténcia e
de ousadia politica. Antonio Baylos oferece re-
flexdes criticas e inspiradoras. Ele mostra que o
sindicato é mais do que um instrumento de de-
fesa: é uma escola de democracia, um agente de
transformacdo social, um contrapoder impres-
cindivel para que a igualdade deixe de ser uma
promessa e se torne uma realidade concreta.

1 4Para qué sirve un sindicato? Ins-
trucciones de uso”, Antonio Baylos, Los Li-
bros de la Catarata Editora, 192 pdginas,
2021.
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