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Sindsep-MT encerra o ano com Assembleia e novos desafios

Na ultima Assembleia Geral Ordindria de 2025, o sindicato fez um balango das campanhas de filiagcao e reforcou o compromisso com os servidores federais

om a presenca de diretores e fi-

liados, o Sindicato dos Servido-

res Publicos Federais no Estado

de Mato Grosso (Sindsep-MT)

realizou, no dia 12 de dezembro

de 2025, a tltima Assembleia Geral Ordina-

ria do ano. O encontro ocorreu na sede da

Central Unica dos Trabalhadores (CUT), lo-

calizada na Rua S3o Benedito, no bairro
Aredo, em Cuiabd (MT).

A assembleia teve como objetivo dis-

cutir temas de interesse da categoria e deli-

Presencas dos diretores em assembleias mostra que o Sindsep-M

berar sobre pautas administrativas e orga-
nizativas do sindicato. A ordem do dia con-
templou informes gerais, andlise de con-
juntura politica e sindical, informes
juridicos, prestacdo e aprovacgao das contas,
além de outros encaminhamentos conside-
rados estratégicos para a atuagdo da enti-
dade.

Durante os informes, o presidente do
Sindsep-MT, Carlos Alberto de Almeida,
apresentou um balango da recente campa-
nha de filiagdes, que percorreu os munici-

ontinua firme e forte

Condsef volta a cobrar avangos em Plano de Carreira no Mapa

a 42 Reunido da Mesa Setorial Per-
Nmanente do Ministério da Agricul-

tura, Pecudria e Abastecimento
(Mapa), que aconteceu no dia, 25 de no-
vembro, em Brasilia, a Condsef/Fenadsef
reforou pautas essenciais para a catego-
ria, entre elas: o andamento do Plano de
Carreira dos administrativos e o enqua-
dramento dos servidores do Inmet e da
Ceplac na Carreira de Ciéncia e Tecnolo-
gia (C&T). A dire¢do do Mapa reafirmou
ser favoravel ao pleito, que ja esta proto-
colado no Ministério da Gestdo e Inova-
cdo (MGI).

O encontro também apresentou 0s
debates do grupo de trabalho (GT) sobre
a unificagdo das Carreiras Técnicas de Fis-
calizacdo Agropecuaria, avan¢os no pro-
tocolo de enfrentamento a situa¢des de
ameaca externa e a autorizagdo para
preenchimento de 100% das vagas do tl-
timo concurso.

Além disso, foi aprovado o calenda-
rio da Mesa Setorial para 2026.

Seguimos firmes na defesa da valori-
zagdo dos servidores e do fortalecimento
das politicas publicas no Mapa. (FONTE:
CONDSEF)

pios de Barra do Gargas e Campindpolis,
bem como as aldeias indigenas Sio Marcos
e Guadalupe. As regides visitadas integram
importantes territorios do povo Xavante,
que vive em cerca de 49 aldeias e preserva
uma expressiva heranca cultural, espiritual
e linguistica.

A meta inicial da campanha, que pre-
via 50 novas filiagdes, foi superada, alcan-
cando 53 novos associados. Diante do re-
sultado positivo, a direcdo anunciou a
intencdo de ampliar a iniciativa para outras
aldeias indigenas e localidades do estado.
Ainda no dmbito da campanha, foram in-
corporados servidores da Agéncia Brasileira
de Apoio a Gestio do Sistema Unico de
Satde (AgSUS), autarquia recentemente
criada com a finalidade de fortalecer a exe-
cugdo das politicas do Ministério da Saude,
especialmente nas dreas de Aten¢do a
Satide Indigena e Atengdo Primaria.

Outro destaque da assembleia foi a in-
tervengdo do servidor do Ministério da Cul-
tura (MinC) e secretario de Formagdo e Po-
litica Sindical do Sindsep-MT, José Olimpio
da Silva Neto. Em sua fala, ele relembrou as

dificuldades enfrentadas pela drea cultural.
Segundo Olimpio, o Ministério da Cultura e
suas vinculadas atravessaram um periodo
de forte crise no governo anterior, marcado,
entre outros problemas, pela desvaloriza-
¢do salarial dos servidores.

“A nossa remuneragdo € baixa entre
outras questdes, mas, felizmente, por meio
da intervencdo dos sindicatos e da Condsef,
houve uma mobilizacdo importante dos
trabalhadores da Cultura. Isso resultou em
um consenso entre o Ministério da Gestdo
e da Inovagdo em Servigos Puiblicos (MGI) e
0 Ministério da Cultura, ndo exatamente
com a criagdo de um plano de carreira, mas
com o reconhecimento de que nossos sald-
rios estavam extremamente defasados”,
destacou o dirigente.

A Assembleia Geral Ordindria foi en-
cerrada com o refor¢o do compromisso do
Sindsep-MT em seguir atuando na defesa
dos direitos dos servidores publicos federais
e no fortalecimento da organizagdo sindical
em Mato Grosso e desejando a todos e a
todas, um feliz Natal e um excelente Ano
Novo.

O Sindicato dos Servidores Publicos Federais de Mato
Grosso deseja a todos os filiados e suas familias um 7%
Natal de paz e um Ano-Novo cheio de salide, esperanca e

conquistas.

Agradecemos a confianga e a unido ao longo do ano.
N ‘we 2026 nos traga ainda mais forga na defesa
] dos direitos e na valorizagdo do servigo pu-
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SINDSEP-MT

Funai discute assédio e violéncia de género

A assessoria juridica da Condsef/Fenadsef destacou que o Estado tem obrigagdo constitucional de garantir um ambiente de trabalho seguro

assessoria juridica da Cond-
Aief/ Fenadsef participou de reu-
ido convocada pelo Sindsep-
DF com representantes das
servidoras e servidores da Funai e que
teve como pauta central a discussdo
sobre assédio e violéncia de género
no local de trabalho. As entidades
destacaram a importdncia de poder
contar com espagos coletivos de
apoio e discussdo permanentes sobre
o tema.

O encontro, realizado virtual-
mente, buscou oferecer um espago
seguro de escuta e orienta¢do, além
de reunir informagdes para identifi-
car a dimensdo institucional dos pro-
blemas relatados. A assessoria juri-
dica da Condsef/Fenadsef destacou
que o Estado tem obriga¢do constitu-
cional de garantir um ambiente de
trabalho seguro. Foi observado que
fatores estruturais como desigual-
dade de género, historico colonial, ra-
cismo e auséncia de protocolos, favo-
recem situagdes de desrespeito,
humilhacdo e violéncia. E preciso,
portanto, ter atencdo aos sinais para
que se possa identificar os casos e
agir.

Desde agressdes fisicas a situa-
¢bes de microvioléncia e sobrecarga
de trabalho, o desamparo é também
relatado entre as pessoas que passam
por situagoes de assédio que preci-
sam ser duramente combatidas. Na
Funai, ha relatos de dificuldades para
encontrar suporte, especialmente em

unidades descentralizadas, onde a
auséncia de estrutura, de orientagdo
administrativa e de canais de dentn-
cia adequados sdo uma realidade que
promove um aumento da vulnerabili-

dade.

A importancia do coletivo e da do-
cumentacao - Especialistas orienta-
ram sobre a necessidade de registros,
sempre que possivel, como anota-
¢Oes, capturas de mensagens ou rela-
tos testemunbhais, ressaltando que a
palavra da vitima tem peso juridico
em casos de assédio. Foi destacada a
importancia de fortalecer espacgos co-
letivos que acolham vitimas, ajudem
a distinguir conflitos interpessoais de
violagoes e subsidiem agdes coletivas
do sindicato.

O debate abordou a complexi-
dade do consentimento e a ideia de
que a “régua” do assédio é determi-
nada por quem recebe o comporta-
mento, considerando contexto, insis-

téncia, conotagdo e historico de rela-

) .

¢oes. Entre prdticas que caracterizam
assédio estdo o isolamento, distribui-
¢do desigual de tarefas, prazos invia-
veis, comentarios depreciativos, to-
ques indesejados, sexualizagdo,
racismo e disseminagdo de boatos.

Cria¢dao de um canal seguro de de-
nuncias - Na reunido, houve conver-
géncia sobre a urgéncia da criagdo de
um canal seguro e especifico para de-
nuncias dentro da Funai, acompa-
nhado de protocolos de resposta e
ac¢oes formativas permanentes. A co-
leta sistematizada de dados foi apon-
tada como essencial para transformar
relatos individuais em evidéncias de
problemas institucionais e, assim,
promover politicas
publicas robustas.
Iniciativas de
escuta e acolhi-
mento psicoldgico

mas de assédio e violéncia de género
também sdo apontadas como essen-
ciais. A importancia do apoio conti-
nuado e de espagos coletivos de com-
partilhamento  é  considerada
ferramenta de prevencdo ao adoeci-
mento.

O encontro definiu agdes ime-
diatas, incluindo:

* orientacgdo juridica individual
para pessoas que buscam apoio;

+ articulagdo para enfrentar o
uso do processo administrativo disci-
plinar como instrumento de perse-
guicdo;

* elaboragdo de oficio conjunto
ao orgdo cobrando a criag¢do de canal
especifico de dentncias, protocolos
claros de resposta e formag¢do perma-
nente em todas as unidades;

* preparagdo de rodas de con-
versa, materiais educativos e plata-
forma para coleta sistematica de rela-
tos.

A reunido encerrou com o com-
promisso da manutencdo do dialogo
permanente e constru¢do de meca-
nismos capazes de enfrentar a violén-
cia de género e assegurar ambientes
de trabalho mais seguros e saudaveis
dentro da Funai.

Alerta Importante:

Cuidado com o golpe do falso advogado!

O Sindsep-MT informa a todos os servidores que cir-

para atender viti-

INFORME PUBLICITARIO

Terapias com condicdes especiais para sindicalizados

O Sindsep-MT passa a oferecer aos seus sin-
dicalizados acesso ao processo terapéutico con-
duzido pelo terapeuta e hipnoterapeuta Paulo Al-
meida, com condi¢des especiais de atendimento.

O trabalho terapéutico é baseado em um mé-
todo estruturado, que integra abordagens Com-
portamental, Humanista, Integrativa e Reencar-
nacionista, utilizando protocolos de
autoconhecimento, autoconsciéncia e desenvol-
vimento pessoal. O processo é dividido em trés
fases e pode variar entre 6 a 12 sessdes, conforme
a necessidade individual.

Fases do Processo Terapéutico

1) Identifica¢do das Causas (Anamnese)

A primeira sessao consiste em uma anamnese
detalhada para compreensdo das queixas, desafios
emocionais, objetivos pessoais e do estado atual
do paciente.Com base nessa avalia¢do, é elaborado
um Plano Terapéutico Personalizado, definindo
periodicidade, técnicas e estratégias especificas
para cada caso.

2) Quebra de Padrées

Aplicagdo de protocolos terapéuticos e psico-
terapéuticos voltados para eliminar crengas limi-
tantes, traumas, medos, pensamentos e compor-
tamentos disfuncionais.Entre as técnicas
empregadas estdo:

* Regressdo por Emogao (sob hipnose)

* Regressdo por Idade (sob hipnose)

* Regressao a Causa

* Regressdo a Vidas Passadas (quando apli-
cavel)

* Psicoterapia com abordagens cognitivo-

comportamental, neuroterapia, humanista, inte-
grativa e reencarnacionista

3) Reconstrugdo e Controle Emocional

O foco passa a ser o desenvolvimento de ha-
bilidades emocionais, autonomia e fortalecimento
da autoestima, utilizando ferramentas como:

* Auto-hipnose

* Técnica de Respiragdo 4-7-8

* Meditagdo Mindfulness

* Grounding (técnica de aterramento)

Essas praticas sdo ensinadas para uso coti-
diano, garantindo a manuten¢do das mudangas
alcangadas durante o processo.

Duragdo e Condig¢des Especiais para Sindica-
lizados

+ Cada sessdo possui duragdo entre 60 e 9o
minutos, podendo chegar a 2 horas em casos
como anamnese, analise corporal ou regressdo te-
rapéutica.

* O valor comum de mercado varia entre R$
250,00 e R$ 350,00, porém sindicalizados terdo
acesso ao valor social de R$ 120,00 por sessdo.

Formas de Pagamento

A defini¢do da forma de pagamento ficara a
critério da administra¢do do sindicato:

* Pagamento direto ao terapeuta; ou

* Pagamento efetuado pelo SINDSEP com
posterior desconto ao servidor.

Sao aceitos:

* Dinheiro

* PIX (Chave: (65) 9 9312-5577 - Nubank)

« Cartdo (débito ou crédito)

Contato e Redes Sociais
Paulo Almeida - Terapeuta e Hipnoterapeuta

Telefones: (65) 9 9280-0990 / (65) 9 9312-5577
E-mail: pauloalmeida_terapeuta@yahoo.com

cula, novamente, o chamado golpe do falso advogado.
Nessa fraude, estelionatarios se passam por advogados ou
representantes judiciais — muitas vezes utilizando dados
reais de processos — e entram em contato pedindo paga-
mentos para liberar supostas verbas judiciais. O desfecho,
claro, € que o dinheiro vai para os golpistas, enquanto os
servidores ficam no prejuizo.

Como o golpe funciona:

Os criminosos obtém dados reais de processos judiciais
e os utilizam para dar veracidade a farsa.

Ai entram em contato via WhatsApp ou telefone, com
urgéncia, afirmando que é necessario um pagamento via PIX
ou depoésito imediato para liberagao de valores como preca-
térios, alvaras ou RPVs.

Em seguida, disparalise um documento forjado — sen-
tengas, oficios, alvaras falsos — com montagem muito con-
vincente.

Depois que o pagamento é feito, o falso advogado de-
saparece — e o servidor fica sem o valor e sem contato com
0 suposto advogado.

O que as autoridades recomendam:

Nao realize pagamentos por PIX, transferéncias ou bo-
letos enviados por fontes nao verificadas.

Verifique sempre a identidade do contato antes de qual-
quer acao.

O Tribunal de Justica de Mato Grosso (TJMT) enfatiza:
nunca solicita nenhum tipo de pagamento via PIX ou outro
meio para liberar valores judiciais.

O que tem sido feito em Mato Grosso: A OABLIMT re-
forgou junto ao Ministério da Justica a necessidade de fede-
ralizacéo das investigacdes, dada a abrangéncia interesta-
dual do golpe.

A entidade também firmou parcerias com a Policia Civil
e com o TJMT para implementar ajustes de seguranca no
sistema eletrénico de tramitagcédo processual (PJe).

Contatos oficiais do Juridico do SINDSEP/MT

Caso vocé receba qualquer mensagem suspeita ou
tenha duvidas sobre auténticos contatos juridicos, néo he-
site em entrar em contato diretamente com o Juridico do sin-
dicato:

Telefone fixo: (65) 3023-7000

WhatsApp: (65) 99945-6283

Ou, diretamente com a Dra. Adriane Santos dos Anjos:

WhatsApp: (65) 99947-5368

WhatsApp: (65) 99309-5678
Seja sempre cauteloso com contatos nao verificados e pro-
teja-se contra fraudes.
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PLENARIA NACIONAL

Ebserh: Reivindicacoes e prioridades para 2026

Plendria Nacional e Mesa de Negociac¢ao discutem planos de valorizacdo e desafios orcamentarios para a categoria, com destaque para o PCCS e saude mental

Plendria Nacional Extra-or-

dindria dos Trabalhadores

da Ebserh, da base Cond-

sef/Fenadsef, realizada de 8

10 de dezembro no audi-

tdrio do Sindsep-DF, reuniu represen-

tantes de diversos estados para conso-

lidar as principais reivindicagoes que

irdo compor a pauta do proximo

Acordo Coletivo de Trabalho (ACT). A

expectativa é que o processo de nego-

ciacdo com a empresa tenha inicio no
comeco de 2026.

Dando continuidade a agenda sin-
dical, no dia 11 de dezembro, ocorreu
mais uma rodada da Mesa Nacional de
Negociagdo Permanente (MNNP-Eb-
serh), no Centro de Gestdo e Estudos
Estratégicos (CGEE). A reunido teve
como foco pontos essenciais para a va-
lorizagdo da carreira, com destaque
para o Plano de Cargos, Carreiras e Sa-

Foto: Reprodugéo
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larios (PCCS), uma demanda priorita-
ria para os trabalhadores da Ebserh. No
entanto, a direcdo da empresa alegou
limitacdes orcamentarias, eviden-

CNPU

Incra confirma perspectivas
de nomeacoes dos aprovados

o dia 9 de dezembro, a diretora

da Executiva do Sindsep-DF,

Aline Maciel de Carvalho; o di-
retor de Gestdo Administrativa do
Incra, Leonardo Lopes; a assessora juri-
dica da Condsef, Dra. Madila Barros; e
representantes da comissdo de aprova-
dos no CPNU/Incra se reuniram para
discutir e esclarecer davidas sobre as
nomeagoes dos aprovados e a situagcdo
do cadastro de reserva.

Durante o encontro, o diretor
apresentou cronograma de execugdes e
detalhou os principais pontos do pla-
nejamento da autarquia. Segundo ele,
a expectativa é nomear toda a 22 turma,
até a ultima semana de dezembro. Para
adequar o quadro as necessidades de
lotagdo, ja foi publicada a portaria de
remo¢do interna. Apds a conclusdo
desse processo, o saldo de vagas gerado
ird viabilizar a publicagdo do edital de
chamamento.

Leonardo também ressaltou que
analistas de TI e economistas serdo no-
meados exclusivamente para a sede. Ja
a prioridade de lotagdo das demais
dreas sera direcionada a superinten-
déncias com grande ntumero de fami-
lias acampadas, especialmente na Re-
gido Norte e na Amazénia Legal. Ele
ainda informou que existe estudo de
provimento adicional para atender as
demandas do quadro de servidores e
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que o préximo concurso do Incra de-
verda ocorrer de forma regionalizada.

Outro ponto apresentado foi o
prazo para realizacdo do Dimensiona-
mento da Forc¢a de Trabalho-DFT, pre-
visto para ocorrer entre dezembro de
2025 e janeiro de 2026.

Durante a reunido, o diretor tam-
bém respondeu a duvidas da Comissao.
Questionado se, caso o chamamento
ndo ocorra até 31 de dezembro de 2025,
as nomeacoes dependeriam da aprova-
¢do da LOA 2026, ele confirmou que
sim. Sobre a possibilidade de obter
atestado de aptiddo sem nomeagao, es-
clareceu que a portaria do MGI permite
o procedimento, desde que seja respei-
tado o prazo de 30 dias para posse e
exercicio, apds a nomeagdo. (FONTE:
SINDSEP-DF)

ciando a necessidade de intensificar a
mobilizacdo e organiza¢do dos traba-
lhadores para garantir os recursos ne-
cessarios e assegurar a implementacdo

do plano.

Além do PCCS, outros temas rele-
vantes foram discutidos nesta rodada
da MNNP, como satde mental — re-
conhecida como prioridade para os tra-
balhadores, com a urgéncia de “cuidar
de quem cuida” e enfrentar os assédios
—, o ponto eletrénico, as férias e outras
pendéncias ainda sem respostas defini-
tivas, que continuarao sendo cobradas
pela categoria.

A Plendria Nacional e as reunides
da MNNP sinalizam um momento
crucial de mobiliza¢do para os traba-
lhadores da Ebserh, que continuam
na luta por melhorias nas condi¢ées
de trabalho e na valoriza¢do da car-
reira. A expectativa é que, com a
unido e empenho de todos, seja pos-
sivel avancar nas negociagdes e con-
quistar os direitos que a categoria al-
meja.

EX-SUCAM

Servidores intoxicados voltam a pauta da OIT

Condsef/Fenadsef e o Sindsep-
DF participaram, no dia 28 de
ovembro, de reunido virtual
com o representante da Organiza¢do
Internacional do Trabalho (OIT) no
Brasil, Sérgio Paixdo, para tratar do
quadro de intoxicag¢do, adoecimento e
mortalidade precoce que atinge traba-
lhadores e trabalhadoras da extinta Su-
perintendéncia de Campanhas de
Saude Publica (Sucam).

O encontro foi articulado pela
Condsef/Fenadsef, que desde outubro
de 2023 cobra providéncias internacio-
nais sobre o tema.A demanda foi ini-
cialmente protocolada por uma dele-
gacdo da Condsef durante o 31°
Congresso da Internacional dos Servi-
¢os Publicos (ISP), realizado em Gene-
bra, na Suica, quando a entidade levou
a OIT um dossié relatando os impactos
do uso de substancias toxicas, especial-
mente inseticidas, no exercicio das ati-
vidades dos ex-sucaneiros.

Durante a reunido desta sexta,
foram detalhadas ao escritorio da OIT
no Brasil as mais recentes iniciativas
junto ao governo federal, incluindo ex-
pedientes enviados ao Ministério da
Satde e informagGes debatidas em
duas audiéncias realizadas ao longo do
ano.

A OIT considerou pertinentes os
encaminhamentos apresentados e
orientou que a Condsef, via CUT e ISP,
entidades as quais a Confederagao é fi-

liada, formalize um relatério atualizado
das tratativas com o governo, especial-
mente sobre a sinalizacdo de possiveis
solugdes para o problema historico en-
frentado por servidores da ex-Sucam.

Com isso, a expectativa é que o Co-
mité de Pericias da OIT avalie o caso e
apresente um retorno ja em fevereiro
de 2026, indicando de que forma po-
derd intermediar, junto ao governo fe-
deral, caminhos para uma solugdo de-
finitiva. Além do secretdrio-geral da
Condsef/Fenadsef, Sérgio Ronaldo da
Silva, e do secretario-geral do Sindsep-
DF, Oton Pereira Neves, participaram
da reunido o diretor da Confederagdo e
do Sintsef-CE, José de Assis; Abson Pra-
xedes, representante da Comissdo Na-
cional dos Intoxicados na Condsef/Fe-
nadsef e também do Sintsef-RO; e a
assessora juridica da Condsef/Fenadsef
e da CUT, Madila Barros.As entidades
reforcam o compromisso com a luta
em defesa dos trabalhadores da ex-
Sucam e seguirdo acompanhando cada
desdobramento  deste  processo.
(FONTE: CONDSEF)
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Presidente: Carlos Alberto de Almeida; Vice-Presidente: Elias Belisario de Araujo; Secretaria Geral: Fernando Pivetta; Adj. Secretaria
Geral: Zeni Salete Boff; Secretaria de Finangas: GildasioFerreira Gomes; Adj. Secretaria de Finangas: Silvia Cléia Aires Ferreira: Se-
cretaria de Administragao: Enildo Gomes; Adj. Secretaria de Administracéo: Nelso Fortunato Ojeda; Secretaria Para Assuntos Juridicos:
Damasio de Souza Pereira; Adj. Secretaria Para Assuntos Juridicos: Rosana Luzia Gomes da Costa; Secretaria de Formagao e Politica
Sindical: José Olimpio da Silva Neto; Adj. Secretaria de Formagao e Politica Sindical: Eliete Julia Sala Santin; Secretaria do Interior: Be-
nedito Assis da Silva; Adj. Secretaria do Interior: Albir Alves de Brito; Secretaria de Imprensa e Comunicagéo: Gilmar Campos Soeiro;
Adj. Secretaria de Imprensa e Comunicacéo: Adilson Benke; Secretaria de Aposentados e Pensionistas: Izael Santana da Silva; Adj. Se-
cretaria de Aposentados e Pensionistas: Elza Barbosa dos Santos; Secretaria da Saude do Trabalhador: Jodo de Deus da Silva Filho;
Adj. Secretaria da Saude do Trabalhador: Celso Alfredo Simon; Secretaria dos Anistiados e Demitidos: Joacira Santana Rodrigues de
Almeida; Adj. Secretaria dos Anistiados e Demitidos: José Maria Silva e Arruda; Secretaria de Cultura, Secretaria de Movimentos So-
ciais, Cultura, Raca e Etnia: Manoel Martins; Adj. Secretaria de Cultura, Secretaria de Movimentos Sociais, Cultura, Raca e Etnia: Idi-
valdo Bernardes de Oliveira; Secretaria dos Empregados em Empresas Publicas: Joilson Ruas do Nascimento; Adj. Secretaria dos Em-
pregados em Empresas Publicas: Sandra Cristina Ribeiro; Suplentes de Diregdo: | - Deusdete Cabral; Il - Rosina Aimeida Paiva; Il —
Divina de Oliveira Santos; IV — Aderbal Castro de Queiroz; V — Donato Ferreira da Silva; VI - Jacira Weis. Conselho Fiscal — Membros
Efetivos: | - Jodo Sebastido Alves Pereira; Il - Benedita Vandinéia de Oliveira; lll - Edmilson Lourengo Méaximo; Suplentes do Conselho
Fiscal: | - Geovano Santos Moreira; Il - Ademar Viana dos Santos; Il - Jodo Martins de Souza.
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POR SINDSEP-DF

ma pesquisa divulgada nesta se-
l ' mana na coluna do jornalista Leo-
nardo Sakamoto, no portal UOL,
traz dados importantes sobre a percep¢do
dos trabalhadores brasileiros a respeito da
relevancia dos sindicatos. O levantamento
“O Trabalho e o Brasil”, realizado pelo Ins-
tituto Vox Populi e encomendado pela
CUT e Fundagdo Perseu Abramo, com
apoio do Dieese e do Férum das Centrais
Sindicais, mostra que 68% dos trabalhado-
res consideram os sindicatos importantes
ou muito importantes para defesa dos di-
reitos e melhoria das condi¢Ges de traba-
lho.

Além disso, mais de 70% defendem o
direito de greve, um dos principais instru-
mentos historicos da luta coletiva no pais.

A pesquisa ouviu presencialmente
3.850 trabalhadores, entre assalariados com
e sem carteira, autbnomos, empreendedo-
res, trabalhadores de aplicativos, servido-
res publicos, aposentados e desemprega-
dos, e tem margem de erro de 1,6 ponto
percentual.

Reconhecimento do papel sindical
cresce mesmo com campanhas de de-
sinformacao

Os resultados, como destaca Saka-
moto, vao na contramdo do senso comum
alimentado por setores que tentam desle-
gitimar o movimento sindical. Mesmo
assim, 52% dos trabalhadores dizem estar
satisfeitos ou muito satisfeitos com a atua-
¢do das entidades, e quase metade dos au-
tonomos e empreendedores afirma que

VOX POPULI

gostaria de se filiar a um sindicato, ainda
que essa categoria ndo seja formalizada
pela legislagdo atual.

Os entrevistados também identificam
como contribui¢do direta dos sindicatos a
melhoria de salarios e condi¢des de traba-
lho (68%); a melhoria das condigdes de
vida (67,8%); a mediagdo com empresas
(67,1%) e a defesa de direitos (64,3%).

O desafio da proximidade e da organi-
zacdo no mundo do trabalho fragmen-
tado

Ainda que a percepgdo seja positiva,
52,4% afirmam ndo conhecer as a¢es con-
cretas das entidades que os representam, e
apontaram os seguintes caminhos para
melhorar a questdo: maior presenca sindi-
cal no local de trabalho (49,4%); melhor
comunicagdo (37,5%); e oferta de cursos de
qualificagdo (29,6%).

A pesquisa também aponta baixa sin-
dicalizagdo (11,4%), reflexo da fragmenta-
¢do do mundo do trabalho, marcada pela
informalidade, terceiriza¢Ges, pejotizacdo
e rotatividade, fatores que desafiam o mo-
vimento sindical a reorganizar sua estraté-

gia.

Conquistas historicas da luta sindical e
o papel do Sindsep-DF

O reconhecimento revelado pela pes-
quisa reforca a centralidade da luta coletiva
para conquistar direitos, muitos deles hoje
naturalizados, mas que nasceram da pres-
sdo da classe trabalhadora organizada por
seus sindicatos. Sdo exemplos: jornada de
8 horas didrias e 44 horas semanais (que ja
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foi de até 16 horas); saldrio minimo como
garantia de condi¢des basicas de vida ao
trabalhador e sua familia; férias e descanso
semanal remunerados; 13° salario; segu-
ranca no trabalho; licenga-maternidade,
entre outros.

No setor ptiblico federal, a atuagdo do
Sindsep-DF desde sua fundagdo, antes da
Constitui¢do de 1988 permitir a organiza-
¢do sindical dos servidores pubicos, foi fun-
damental para conquistas como o direito
greve e 4 sindicalizagdo, concurso publico,
estabilidade no emprego, Regime Juridico
Unico (Lei 8.112/90), aposentadoria por
tempo de servico, retorno dos demitidos
do governo Collor (Lei n°® 8.878/94), entre
outros.

A propria sobrevivéncia dos servicos
publicos e o fortalecimento do Estado bra-
sileiro estdo diretamente ligados a resis-
téncia organizada pelos sindicatos gerais ao
longo das ultimas décadas, especialmente
no enfrentamento do desmonte e ataques
orquetrados pelos governos do golpista
Temer e do genocida Bolsonaro. Vale lem-
brar aqui que em plena pandemia de
Covid-19, o sindicato, em conjunto com a
Condsef e a CUT, organizou os servidores
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para impedir a votagdo da PEC 32/2020
(Reforma Administrativa) na CAmara dos
Deputados.

Fortalecer sindicatos é essencial diante
dos ataques atuais, como a Reforma
Administrativa

Os dados divulgados pelo UOL che-
gam em um momento crucial: enquanto os
trabalhadores reconhecem que sindicatos
sdo essenciais para proteger direitos, o
Congresso discute iniciativas como a re-
forma administrativa inimiga do povo
(PEC 38/2025), que ameaga a qualidade dos
servicos publicos prestados a populagdo
que ja se mostraram essenciais e indispen-
saveis em situacdes recentes do pais, seja
na elaboracdo e implementagdo de agoes
de combate a uma pandemia, na fiscaliza-
¢do e defesa do meio ambiente ou no de-
senvolvimento de politicas voltadas a edu-
cagdo, a seguran¢a publica, a reforma
agraria, a cultura, ao esporte, ao lazer, a
protecdo social e tantas outras areas.

Sob o discurso de eficiéncia e moder-
nizacdo da gestdo publica, a PEC enfra-
quece a estabilidade e a autonomia dos ser-
vidores, introduz mecanismos de controle
e punicdo tipicos da ldgica empresarial,
reduz investimentos em politicas ptblicas,
especialmente nas dreas de saude, educa-
¢do e programas sociais, e flexibiliza as re-
lagGes de trabalho no setor publico, trans-
formando o Estado em um balcio de
negocios a servico do mercado financeiro.

Nesse cendrio de ataques ao funcio-
nalismo e aos servigos publicos, fortalecer
os sindicatos significa fortalecer a demo-
cracia, a soberania e os direitos sociais.




