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Sindsep-MT se reune com trabalhadores da AgSUS e servidores do MS

Sindicato ja soma mais de 100 novas filiacdes entre trabalhadores da recém-criada agéncia federal. Saiba mais sobre a AgSUS na pagina 3

Sindicato dos Servidores Pa-

blicos Federais de Mato

Grosso (Sindsep-MT) reali-

zou, no periodo de 11a 16 de

janeiro de 2026, uma série
de reunides com trabalhadores da Agén-
cia Brasileira de Apoio a Gestdo do Sis-
tema Unico de Satde (AgSUS) e servido-
res do Ministério da Satide, no municipio
de Colider. Os encontros envolveram pro-
fissionais vinculados ao Distrito Sanitdrio
Especial Indigena (DSEI) Kayapo e tive-
ram como objetivo apresentar o papel
institucional do sindicato, além de incen-
tivar a filiagdo sindical dos trabalhadores
da nova agéncia federal.

Durante as reunides, o Sindsep-MT
destacou a importancia da representativi-
dade sindical, especialmente no mo-
mento em que a categoria se organiza
para a constru¢do do primeiro Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT) da AgSUS.
Segundo a entidade, é por meio desse ins-
trumento que direitos, garantias e vanta-
gens dos trabalhadores poderdo ser for-
malmente assegurados e negociados.

Condsef/Fenadsef e suas entidades
Aﬁliadas participaram, no dia 13, da

primeira reunido de 2026 da Mesa
Setorial do Incra. O encontro marcou a 5
reunido do atual ciclo e teve como foco a
avaliacdo dos encaminhamentos anteriores,
a definigdo do calendario anual e a co-
branga de avangos em pautas centrais para
os servidores e servidoras do 6rgdo.

Ficou definido que as reunides ordina-
rias da Mesa Setorial em 2026 ocorrerdo de
forma bimestral, sempre na primeira
quinta-feira do més, as 10h, nas seguintes
datas: 5 de mar¢o, 7 de maio, 2 de julho, 3de
setembro e 5 de novembro. Além disso, foi
confirmada uma reunido extraordinaria no

Também foram apresentadas as van-
tagens da filiacdo ao Sindsep-MT, ressal-
tando que a defesa dos direitos dos traba-
lhadores ocorre de forma legal e
institucional por meio da representagdo
sindical, tanto nas negociagdes com o go-
verno federal quanto na Justi¢a do Traba-
lho, em casos de dissidio coletivo.

As atividades ocorreram na sede do
DSEI Kayap6 e contaram com a presenca
do coordenador-geral do Distrito Sanitd-
rio e do presidente do Condisi local, que
manifestaram total apoio a iniciativa pro-
movida pelo sindicato. Ambos destaca-
ram a relevancia do fortalecimento da
AgSUS e da valorizagdo de seus trabalha-
dores para a consolidagdo das politicas
publicas de satde, especialmente nos ter-
ritorios indigenas.

REFORMA ADMINISTRATIVA - Dando
continuidade a agenda sindical, o Sind-
sep-MT também realizou reunido com
servidores ativos e aposentados do Minis-
tério da Saude e da Funasa, dos munici-
pios de Colider, Terra Nova do Norte, Pei-

EM TERRA NOVA DO NORTE

xoto de Azevedo, Guarantd do Norte e
Sinop. No encontro, foram apresentados
informes sobre as atividades e os encami-
nhamentos da Mesa Nacional de Nego-
ciacio Permanente do Ministério da
Satde, além dos trabalhos desenvolvidos
pelos Grupos de Trabalho (GTs) dos into-
xicados, da Portaria n® 243, da
Gacen/Gecen, Geace e do pedido de ins-
talacdo do GT da AgSUS, que darad inicio
as discussdes de temas especificos de in-
teresse da categoria.

Foi realizada ainda uma analise de
conjuntura, abordando pautas relevantes
para os servidores, como o reajuste sala-
rial previsto para abril de 2026, a proposta
de isen¢do do Imposto de Renda para ren-
dimentos de até R$ 5.000,00 e o desconto
progressivo para quem recebe entre R$
5.001,00 e R$ 7.350,00. Na ocasido, tam-
bém foram esclarecidas duvidas relacio-
nadas a aposentadoria especial.

Outro tema amplamente debatido
foi a chamada Reforma Administrativa,
atualmente em discussdo na Camara dos
Deputados. O sindicato alertou para os
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INCRA
Mesa Setorial busca por avancos e correc¢ao de distor¢oes salariais

Foi definido que as reunides ordinarias da Mesa Setorial em 2026 ocorrerao de forma bimestral, sempre na primeira quinta-feira do més

dia 5 de fevereiro, as 10h, que terd como ob-
jetivo fechar a pauta anual de reivindicagdes
da categoria.

Um dos principais destaques do de-
bate foi a pauta salarial. A Condsef/Fenad-
sef denunciou as distor¢des provocadas
pelos Projetos de Lei n° 5.893/2025 e n®
6.170/2025, que resultaram na defasagem
das carreiras de Reforma e Desenvolvi-
mento Agrario em relacdo a outras carrei-
ras do servigo publico federal. Como enca-
minhamento, a Confedera¢do vai enviar
oficio ao Incra, ao Ministério do Desenvol-
vimento Agréario (MDA) e ao Ministério da
Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos
(MGI), solicitando a corre¢do da tabela re-

muneratoria para 0 mesmo patamar das
carreiras contempladas no PL 6.170/2025,
além de articular a apresentagdo de emenda
parlamentar sobre o tema.

Outras pautas relevantes também es-
tiveram em debate durante a reunido.
Entre elas, o acompanhamento da posse
dos novos servidores, cujo prazo final é 28
de janeiro. O Incra informou que foi criada
uma forga-tarefa para analisar a documen-
tacdo e garantir tempo habil para even-
tuais corregoes. As entidades também co-
braram a apresentagio da minuta de
portaria da Comissdo Interna de Preven-
¢do de Acidentes e de Assédio (CIPA) no
Incra e o inicio dos Grupos de Trabalho

impactos negativos da proposta tanto
para servidores ativos quanto aposenta-
dos, destacando a retirada de direitos his-
toricamente conquistados, como a esta-
bilidade do servidor publico, considerada
essencial para a protecdo e o fortaleci-
mento do servigo publico.

O Sindsep-MT também informou
sobre o Projeto de Lei encaminhado pelo
governo federal, que contemplou apenas
algumas categorias do PGPE e do PST, dei-
xando de fora os servidores de nivel médio.
Foi ressaltado que a Condsef/Fenadsef, em
conjunto com seus sindicatos de base,
apresentara emendas ao projeto para corri-
gir as distor¢des e incluir os demais servi-
dores, enfatizando que se trata de uma luta
que dependera diretamente do debate e da
aprovac¢ao no Congresso Nacional.

Por fim, a diregdo sindical comuni-
cou sobre as elei¢des para a nova direto-
ria do Sindsep-MT, que ocorrerdo ainda
neste ano, orientando a categoria a acom-
panhar atentamente o calendario eleito-
ral, que serd divulgado oficialmente pela
comissao eleitoral.

sobre Avaliacdo de Desempenho, Pro-
grama de Gestdo e Desempenho (PGD) e
combate ao assédio.

A Condsef/Fenadsef ainda solicitou a
apresentacdo do planejamento institucio-
nal do Incra para 2026, incluindo as agoes
voltadas a Reforma Agraria e a valorizagdo
dos servidores, além de cobrar a reavaliacdo
do indeferimento da reintegragdo de uma
servidora anistiada.

A Condsef/Fenadsef e suas filiadas rea-
firmaram o compromisso de seguir atuando
de forma organizada e mobilizada para ga-
rantir avangos concretos e o atendimento
das pautas urgentes da categoria, em defesa
dos servidores e servidoras do Incra.
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CAMPANHA SALARIAL 2026

Maioria dos federais aprova reivindicacoes

Demais entidades que integram bancada sindical na MINNP ratificam prioridades que vdo compor pauta unificada e sera apresentada ao governo

Plendria Nacional da Cond-

sef/Fenadsef, realizada no

dia 22, aprovou o conjunto

prioritario de reivindicagoes

ue vai orientar a Campa-

nha Salarial 2026 dos servidores publi-

cos federais. A deliberagdo contou com

ampla participagdo das entidades filia-

das de todas as regides do Brasil e con-

solidou os principais eixos da luta da ca-

tegoria no proximo periodo. Demandas

especificas dos setores da base da Cond-

sef/Fenadsef serdo tratadas nos encon-

tros dos departamentos previstos entre
os meses de marc¢o e abril.

Em didlogo com as demais entida-
des que compdem a bancada sindical
na Mesa Nacional de Negocia¢do Per-
manente (MNNP), incluindo Fonasefe
e Fonacate, essa pauta foi ratificada e
vai consolidar uma pauta unificada que
sera apresentada ao governo ja na pro-
xima semana, fortalecendo a negocia-
¢do coletiva e a unidade do funciona-
lismo.

Prioridades aprovadas - Entre os
principais pontos aprovados na Plena-
ria Nacional estdo reivindicagoes histo-
ricas da categoria, medidas de valoriza-
¢do do servigo publico e a revogagdo de
normas que retiram direitos dos servi-
dores.

Confira os destaques da pauta:

* Regulamentac¢do da Convengdo n°151
da OIT, garantindo data-base, direito
de greve, liberacdo para mandato clas-
sista e negociagdo coletiva no setor pa-
blico, com regras claras de conciliagdo,
mediac¢do e arbitragem;
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* Correcdo das distorgdes salariais no
Executivo Federal, com a construc¢do de
uma estrutura de tabela tnica para os
niveis superior, intermedidrio e auxiliar
do funcionalismo;
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* Equiparac¢do dos beneficios entre os
servidores dos Trés Poderes, com atua-
lizagdo anual dos valores;

* Renegociacdo dos consignados dos
servidores endividados, por meio de
um programa especifico, o “Desenrola
Servidor”;

* Instituicdo do auxilio-nutricdo para
servidores aposentados e pensionistas,
com a cria¢do de um grupo de trabalho
especifico para tratar do tema;
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* Defesa do direito a aposentadoria in-
tegral com paridade;

Reabertura imediata da Comissao Es-
pecial Interministerial (CEI) e do prazo
para o retorno de todos os anistiados
demitidos durante o governo Collor;

* Revogacdo do gatilho de reenquadra-
mento previsto no pacote do arca-
bougo fiscal, que limita aumentos reais
aos servidores publicos a 0,6% acima
da inflagdo a partir de 2027;

* Revogacdo do Decreto n®10.620/2021,
que centraliza no INSS a concessdo de
aposentadorias e pensdes do Regime
Préprio da Unido, com a extingao do
Decipex e a devolug¢do dessas atribui-
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¢Oes aos orgaos de origem dos servido-
res;

* Extensdo do auxilio-satide para todos
os servidores ativos, aposentados e
pensionistas, independentemente de
possuirem plano de saude, conforme
normas da ANS, com contrapartida
per capita do governo de, no minimo,
50%;

* Revogacdo de todos os entulhos au-
toritarios dos governos Temer e Bolso-
naro, incluindo instru¢ées normativas,
portarias e decretos que retiraram di-
reitos do funcionalismo, conforme
compromisso assumido pelo presi-
dente Lula na campanha de 2022.

Unidade e mobiliza¢do - A Cond-
sef/Fenadsef reforca a importancia da
unidade sindical para enfrentar os de-
safios da campanha salarial e avangar
na reconstruc¢do dos direitos dos servi-
dores publicos. A construgdo de uma
pauta unificada com o Fonasefe e o Fo-
nacate é também fundamental para
fortalecer a pressdo sobre o governo e
garantir avangos concretos nas nego-
ciagdes.

A Confederac¢do seguird mobili-
zando suas filiadas, dialogando com
a base, acompanhando e cobrando os
desdobramentos da Mesa Nacional
de Negociagdo Permanente (MNNP)
com o governo. Reafirmamos o com-
promisso com a valorizagdo do ser-
vico publico e com a defesa dos direi-
tos dos servidores federais. (FONTE:
CONDSEF)

Aposentados e pensionistas cobram atendimento de pautas

As reivindicacOes integram a pauta unificada da bancada sindical, protocolada em 31 de janeiro de 2025, que ja deveria ter sido discutida na MINNP

urante a 32 Marcha dos Aposen-
tados e Pensionistas, organi-
zada pelo Sindsep-DF, entidade
filiada & Condsef/Fenadsef, na manha
do dia 23, aposentados e pensionistas
se dirigiram a frente do Palacio do Pla-
nalto para cobrar do governo federal o
atendimento de pautas consideradas
urgentes pela categoria. O ato também
marca o Dia Nacional do Aposentado e
da Aposentada, celebrado neste sa-
bado, 24 de janeiro.
Com concentra¢do na Praga dos
Trés Poderes, a mobilizagdo reuniu di-
versas entidades sindicais e movimen-

tos em defesa dos aposentados e pen-
sionistas. Ao longo da atividade, repre-
sentantes do Mosap, Sinait, Sindre-
ceita, Andes, Sindfisco, Sinagéncias,
Frente Mineira em Defesa do Servigo
Publico, Sindicato dos Bancdrios e do
Movimento Paulista em Defesa do Ser-
vigo Publico refor¢aram a necessidade
de avangos concretos nas reivindica-
¢oes do setor.

A coordenadora da Secretaria de
Aposentados e Satade do Trabalhador
do Sindsep-DF, Ivaldelice Pereira da
Silva, destacou que a permanéncia da
contribui¢do previdenciaria apos a apo-

sentadoria é uma enorme injustica que
precisa ser corrigida com urgéncia.
“Nos contribuimos com a Previdéncia
durante toda a vida laboral”, afirmou.

Outras demandas urgentes in-
cluem a institui¢do do auxilio-nutrigdo;
o aumento do valor da per capita da
saude, com extensdo do pagamento
para todos, sem a obrigatoriedade de
contrato com plano de saude; e o fim
da Decipex (Diretoria de Centraliza¢do
de Servigos de Inativos, Pensionistas e
Orgaos Extintos), com o retorno dos
vinculos de aposentados e pensionistas
aos orgdos de origem.

Manter a mobilizagdo - O secretario-
geral do Sindsep-DF, Oton Pereira
Neves, lembrou que as reivindica¢oes
integram a pauta unificada da bancada
sindical, protocolada em 31 de janeiro
de 2025, que ja deveria ter sido discu-
tida na Mesa Nacional de Negocia¢do
Permanente (MNNP). “A atividade de
hoje foi muito importante para chamar
a atenc¢do do governo para nossas de-
mandas, mas € preciso manter a mobi-
lizagdo. Por isso, vamos seguir pressio-
nando o presidente Lula pelo
atendimento imediato da nossa pauta”,
afirmou. (FONTE: SINDSEP-DF)
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AgSUS nasce sob mobilizacao e fortalecimento sindical

Sindsep-MT amplia base sindical e consolida representagao na nova agéncia federal com mais de 100 filiagdes e espera aumentar nos proximos meses

criagdo da Agéncia Brasi-

leira de Apoio a Gestdo do

SUS (AgSUS) inaugura

uma nova etapa na organi-

acdo da forga de trabalho

vinculada a Aten¢do Primdria a Sadde

no pais. Estruturada como servi¢o so-

cial autdbnomo de interesse publico, a

AgSUS passa a concentrar atividades

estratégicas antes executadas por dife-

rentes arranjos administrativos, espe-

cialmente no apoio a gestdo, a forma-

¢do profissional e a qualificagdo da

atencdo bésica no Sistema Unico de
Saude.

Com atua¢do nacional, a nova
agéncia assume papel central no su-
porte técnico e operacional a politicas
publicas de saude, sobretudo aquelas
voltadas a fixacdo de profissionais em
regides de maior vulnerabilidade so-
cial. A proposta institucional apresen-
tada destaca a busca por maior efi-
ciéncia administrativa, racionaliza¢dao
de processos e padronizagdo de a¢des
voltadas a Aten¢ao Primdria, conside-
rada porta de entrada preferencial do
SUS.

Regime de trabalho e vinculos
empregaticios

Um dos pontos centrais que emer-
gem com a criacdo da AgSUS diz res-
peito ao regime de contratacao dos tra-
balhadores. Por se tratar de um servigo
social autébnomo, os vinculos nio se-
guem o Regime Juridico Unico dos ser-
vidores publicos, mas sim a Consolida-
¢do das Leis do Trabalho (CLT). Essa
caracteristica refor¢a a necessidade de
organizag¢do coletiva para a defesa de

Foto: Divulgagédo

direitos trabalhistas, negociagdo de
condic¢des de trabalho e acompanha-
mento permanente das relagées labo-
rais.

O Ministério da Satde enfatiza
que a atuagdo da agéncia depende di-
retamente da valorizagdo de seus tra-
balhadores, reconhecendo que a quali-
dade dos servicos prestados esta
relacionada a estabilidade, a formacgdo
continuada e a condi¢des adequadas de
trabalho. No entanto, a auséncia de ga-
rantias tipicas do servigo publico tradi-
cional amplia a importancia da repre-
senta¢do sindical nesse novo cendrio
institucional.

Sindsep-MT amplia base e
consolida representacao

Nesse contexto de mudangas es-
truturais, o Sindicato dos Servidores
Publicos Federais de Mato Grosso
(Sindsep-MT) tem desempenhado
papel decisivo na organizagao dos tra-
balhadores da AgSUS. Desde o inicio
das atividades da agéncia no Estado de

Mato Grosso, o sindicato ja contabiliza
mais de 100 novas filiagdes de empre-
gados da recém-criada estrutura fede-
ral, demonstrando confianga na atua-
¢do sindical e reconhecimento da
importancia da luta coletiva.

A ampliacdo expressiva da base
sindical revela, por um lado, a preocu-
pacdo dos trabalhadores com seus di-
reitos e, por outro, a capacidade do
Sindsep-MT de dialogar com uma nova
categoria profissional, inserida em um
modelo institucional distinto daquele
do funcionalismo publico cldssico.

A atuagao do sindicato tem se con-
centrado na orientagdo juridica, no es-
clarecimento sobre contratos de traba-
lho, direitos previdencidrios,
negociacdo coletiva e defesa de condi-
¢bes dignas de trabalho.

Organizacgdo coletiva em um novo
modelo institucional

A experiéncia da AgSUS evidencia
uma tendéncia de expansao de mode-
los hibridos de gestdao no ambito fede-

TAREFAS

ral, nos quais estruturas publicas pas-
sam a operar com regras do setor pri-
vado. Para os trabalhadores, esse mo-
delo impde desafios adicionais, como
maior rotatividade, necessidade cons-
tante de negociagdo e vigilancia sobre
o cumprimento de direitos trabalhistas.
Diante disso, a sindicaliza¢do
surge como instrumento fundamental
de protegdo e fortalecimento coletivo.
O crescimento das filiagoes ao Sindsep-
MT entre trabalhadores da AgSUS in-
dica que, mesmo em novos formatos
institucionais, a organizag¢do sindical
segue sendo elemento central na defesa
do trabalho digno e na construgao de
relagGes laborais mais equilibradas.

Perspectivas

A consolidagdo da AgSUS como
braco estratégico da Aten¢do Primaria
a Saude exigira acompanhamento per-
manente de sua politica de pessoal, de
seus contratos de trabalho e das condi-
¢oes oferecidas aos profissionais que
sustentam suas atividades. Nesse pro-
cesso, o fortalecimento do Sindsep-MT,
expresso no numero significativo de
novas filiagdes, aponta para um cena-
rio de maior capacidade de mobiliza-
¢do e representacao.

Mais do que um dado quantitativo,
as mais de 100 novas filiagdes represen-
tam um sinal politico claro: os traba-
lhadores da nova agéncia federal reco-
nhecem no sindicato um espago
legitimo de defesa, didlogo e constru-
¢do coletiva de direitos em um con-
texto de profundas transformac¢oes no
mundo do trabalho publico.

Confira os oficios ja encaminhados ao MGI neste inicio de ano

A Condsef/Fenadsef busca reunides para tratar sobre renovacdo do CNPU 1, direitos de servidores PCD’s e criagdo de um GT sobre aposentados do RPPS

Condsef/Fenadsef iniciou 2026
Aintensiﬁcando a atuacdo politica
e sindical em defesa do servico
publico federal e de seus trabalhadores.
Em oficios encaminhados ao Ministé-
rio da Gestdo e da Inovagao em Servi-
¢os Publicos (MGI) nesse inicio de ano,
a Confederagdo cobra providéncias ur-
gentes para a recomposi¢do da forca de
trabalho, garantia de direitos e corre-
¢do de distor¢des que atingem servido-
res ativos, aposentados e pensionistas.
Entre as principais demandas esta

a renovag¢do do Concurso Publico Na-
cional Unificado (CNU 1). A entidade
alerta que o elevado niumero de cargos
vagos, resultado de aposentadorias,
exoneragdes e anos sem CoNncursos su-
ficientes, tem provocado sobrecarga de
trabalho, precarizagdo das condi¢des
laborais e prejuizos diretos a capaci-
dade do Estado de executar politicas
publicas. Para a Condsef/Fenadsef, a
renovagdo do CNU 1 é estratégica para
fortalecer o servigo publico e assegurar
atendimento de qualidade a populagao.
Outro eixo central da mobilizacdo

¢ a defesa dos direitos de servidores e
servidoras com deficiéncia (PCDs). Em
oficio conjunto com o Sindsep-DF, a

Foto: José Cruz/Agéncia Brasil

Confederagdo solicitou reunido emer-
gencial com o MGI diante de relatos
graves de capacitismo, auséncia de pro-
tocolos, demora em pericias, negativa
de direitos e falta de adaptagGes nos
ambientes de trabalho. Os documen-
tos apontam que muitos 6rgaos nao
estdo preparados para receber servido-
res PCDs, gerando sofrimento fisico,
psiquico e moral, adoecimento e até
risco de exoneragdes. A entidade rei-
vindica, entre outras medidas, unifica-
¢do das pericias, ado¢do de avaliagdo
biopsicossocial, normativas claras, ca-
pacitagdo de gestores e a criagdo de um
canal institucional permanente de did-
logo.
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A situagdo dos aposentados e apo-
sentadas do Regime Proprio de Previ-
déncia Social (RPPS) também estd no
centro das cobrancas. A Condsef/Fe-
nadsef solicitou a criagdo de um Grupo
de Trabalho (GT) especifico para tratar
das pautas desse segmento, que vem
sendo excluido das reestruturagdes de
carreira previstas no PL 6.170/2025.

A Confedera¢do denuncia que essa
exclusdo aprofunda distorgdes histori-
cas e fere o principio da isonomia.
Entre as propostas a serem debatidas
no GT estdo a criagdo do auxilio-nutri-
¢do para aposentados, regras de transi-
¢do para equiparacdo salarial com
novas carreiras e mecanismos de cor-

re¢do das perdas acumuladas.
Emendas aos PLs 5.893/2025 e
6.170/2025

Além da atuagdo junto ao Execu-
tivo, a Condsef/Fenadsef segue mobili-
zada para apresentar no Congresso Na-
cional emendas parlamentares aos PLs
5.893/2025 e 6.170/2025. O objetivo é
buscar a corregdo de desigualdades que
assegurem isonomia salarial e manu-
tencdo de direitos. As propostas bus-
cam, entre outros pontos, incluir apo-
sentados e pensionistas em quadros
suplementares, corrigir defasagens
entre carreiras, reenquadrar servidores
prejudicados por mudangas anteriores
e estender direitos que hoje alcangam
apenas segmentos especificos.

Para a Condsef/Fenadsef, o con-
junto dessas iniciativas reafirma que
2026 comega em movimento, com or-
ganizac¢do, didlogo e luta em defesa de
um servi¢o publico forte, inclusivo e va-
lorizado. A Confederacdo seguira
acompanhando os encaminhamentos
e ndo descarta a ado¢ao de medidas ad-
ministrativas e judiciais para assegurar
direitos e combater retrocessos.
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Proposta do ACT 2026/2027 é apresentada

Minuta aprovada pela categoria em Plendria Nacional foi entregue a empresa nessa segunda, 12. Agenda de negocia¢des tem inicio nos dias 25 e 26 de fevereiro

INDICAT®

, Foto: Mério Hashimoto
om 56 clausulas, a

Condsef/Fenadsef

apresentou no dia

12, a proposta de

Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT 2026/2027)
dos empregados e emprega-
das da Ebserh. A proposta é
fruto de debate e aprovagao
da categoria em Plendria Na-
cional realizada pela Cond-
sef/Fenadsef em dezembro do
ano passado.

A agenda de negociagdes
com a Ebserh para negociar o
ACT 2026/2027 ja estd apon-
tada. As primeiras reunides
acontecem nos dias 25 e 26 de

Qan0 0 10k alligiIni ABHCm oA e CX ISt
Quando tudo vai mal, todos procuram.
Quando é para filiar-se e contribuir,

LU .
A categoria acao de 100% do INPC

fevereiro. Em margo as datas previstas
para reunides sdo os dias 1, 12, 25 e 26.
Em abril estdo previstas reuniées nos
dias 8, 9, 29 e 30. Em maio as reunides
estdo marcadas para os dias 13, 14, 27 e
28.

Na cldusula que envolve reajuste, a
categoria reivindica a aplicagdo de 100%
do INPC do periodo compreendido
entre 1° de junho de 2025 a 31 de maio
de 2026. Além disso, busca a reposigdao
de perdas salariais correspondentes a
26,38% a partir de 12 de junho de 2026,
a ser aplicado sobre a tabela salarial vi-
gente em 31 de maio de 2026. A catego-
ria também reivindica a aplicagdo a
partir de 31 de maio de 15% de ganho
real. Outra reivindicagdo contida na

ANIVERS

proposta apresentada pelos emprega-
dos a dire¢do da Ebserh é o reajuste no
auxilio-alimentag¢do para o valor de R$
1.800,00, acrescidos de gratificagdo na-
talina de igual valor, com vigéncia a
partir de 12 de junho de 2026.

O processo de negociagdes do ACT
2026/2027 é fundamental para buscar
com a dire¢do da Ebserh avangos em
demandas e reivindicagdes urgentes
dos trabalhadores em todo o Brasil. Ao
longo do processo, a mobilizagdo e uni-
dade da categoria também sdo funda-
mentais para assegurar que o didlogo e
as negociagdes gerem a manutengao de
direitos e novas conquistas. A data-base
da categoria é em 12 de junho. (FONTE:
CONDSEF)

acha-se que nao é preciso que exista.
Porém, quando reailmentenao existe,

todos concordam que deveria existir.
Filiar-se e contribuir com o sindicato &
demonstracao de for¢ca, uniao e consciéncia.

$0 ha conquista quando ha uniao.
Quem tem sindicato nunca esta so!




