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Sindsep-MT reforc¢a organizacao sindical

Assembleia definiu Comissao Eleitoral para o pleito de 2026 e destacou a importancia da renovacao sindical com a participagao dos novos servidores

Sindsep-MT realizou, no dia 17,

na sede da CUT-MT, em

Cuiabd, uma Assembleia Geral

Extraordinaria e a 22 Reunido

Ordinéria do Sistema Diretivo.
Os encontros reuniram dirigentes e filiados
para deliberar sobre temas administrativos,
politicos e organizativos, com destaque para
o fortalecimento da campanha de filiacdo dos
jovens servidores publicos federais, conside-
rada estratégica para garantir a renovagdo e o
futuro da organizacao sindical.

A ampliagdo da participa¢do dos novos
servidores foi um dos principais assuntos debatidos. A di-
recdo do sindicato ressaltou que, diante do ingresso de
novos trabalhadores no servigo publico federal nos tltimos
anos, é fundamental aproxima-los da vida sindical, incenti-
vando a filiagdo e a participagdo nas mobiliza¢Ges, assem-
bleias e demais atividades da entidade. O objetivo é forta-
lecer a representatividade da categoria e ampliar a
capacidade de defesa dos direitos dos servidores.

Comissao Eleitoral - A programacdo teve inicio com a As-
sembleia Geral Extraordindria, convocada para deliberar
sobre a constitui¢do da Comissdo Eleitoral que conduzird o
processo das elei¢des do Sindsep-MT em 2026. A criagdo da
comissdo representa mais um passo para assegurar um pro-
cesso transparente, democratico e participativo.

Foram eleitos como membros titulares Idio Nemésio
de Barros Neto, Leonino Maria de Proenca, Selmo Jacinto
de Oliveira, Luiz Feliz da Costa e Valdi Rodrigues de Souza.
Como suplentes foram escolhidos Neuilton Neres de Oli-
veira, Braz dos Passos Veloso e Benedito Reginaldo Ferraz.

Fotos: Mario Hashimoto

Reunido ordindria - Na sequéncia, foi realizada a 22 Reu-
nido Ordindria do Sistema Diretivo, durante a qual foram
apresentados informes gerais, andlise da conjuntura nacio-
nal, informes juridicos. O encontro também definiu enca-
minhamentos para as proximas a¢oes do sindicato em de-
fesa dos servidores publicos federais.

Debate politico - Os participantes discutiram a importan-
cia da participagdo da classe trabalhadora no processo elei-
toral, ressaltando a necessidade de ampliar a representagdo
de parlamentares comprometidos com as pautas dos tra-
balhadores e dos servidores publicos no Congresso Nacio-
nal.

Também foram debatidos temas como reforma poli-
tica, soberania nacional, defesa dos direitos trabalhistas e
fortalecimento da mobilizagdo sindical durante o periodo
eleitoral. Os dirigentes destacaram a necessidade de am-
pliar a participagdo popular para garantir maior represen-
tatividade e equilibrio no sistema democratico..

Outro tema discutido foi o Projeto de Lei n° 5.489, de
autoria do deputado Lindbergh Farias (PT-RJ), que prevé

EM CACERES

Dois eventos marcam atuacao do sindicato na Princesinha do Pantanal

Sindsep-MT realizou no dia
OIO, uma importante reuniao
com servidores publicos fe-
derais da cidade de Caceres. O en-
contro foi marcado pelo didlogo e
pela troca de informagdes sobre
temas de grande interesse da catego-
ria, especialmente os mais recentes
acontecimentos em Brasilia que im-
pactam diretamente a vida funcional
dos servidores.
Durante a reunido, foram deba-

Foto: Fernanda Dariva

Com servidores para esclarecimentos

tidas as decisoes e encaminhamentos
do Governo Federal relacionados a
carreira, a valorizagdo do servico pu-
blico, as negociagdes salariais, as
reestruturagdes administrativas e as
pautas que vém sendo acompanha-
das de perto pelas entidades repre-
sentativas. Os participantes também
esclareceram duvidas e discutiram os
possiveis reflexos dessas medidas
para os servidores ativos, aposenta-
dos e pensionistas.

Foto: Silvia Cléia
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Juridico do sindicato em Caceres

Juridico Itinerante

O Departamento Juridico do
Sindsep-MT esteve em Caceres nos
dias 23 e 24 de julho, no Escritério
Regional de Saude de Caceres, le-
vando atendimento especializado aos
servidores publicos federais da re-
gido. A iniciativa refor¢a o compro-
misso do Sindicato dos Servidores
Publicos Federais de Mato Grosso em
garantir uma defesa juridica séria,
acessivel e de qualidade, aproxi-
mando o sindicato dos filiados e for-
talecendo a luta pela preservacdo dos
direitos da categoria.Durante o aten-
dimento, os servidores esclareceram
duvidas, receberam orientacdes juri-
dicas da advogada Tamirys Campos
dos Anjos, obtiveram informacgdes
sobre seus direitos e encaminharam
demandas diretamente com a equipe
do Departamento Juridico.

assisténcia integral a saude para servidores da
antiga Sucam e da Funasa admitidos até 31 de
dezembro de 1994 que tenham sido expostos
ao DDT, Malathion e outros produtos poste-
riormente reconhecidos como carcinogéni-
cos para seres humanos. A PEC 101/2019, que
trata do mesmo tema, também foi debatida.
Sérgio Ronaldo da Silva, secretario-geral da
Condsef/Fenadsef, entre outros assuntos, dis-
correu sobre a implanta¢do da Gratificagdo
Tempordria de Execugdo e Apoio a Ativida-
des Técnicas e Administrativas (Gtata). Ver
na pagina 3, mais informacgdes.

Durante as discussoes, os participantes refor¢aram que
o fortalecimento dos sindicatos é essencial para garantir
avangos nas negocia¢des salariais e na defesa dos direitos
dos servidores publicos.

Agradecimentos - O Sindsep-MT agradeceu a presenca
dos filiados, dirigentes e convidados, entre eles o secretd-
rio-geral da Condsef/Fenadsef, Sérgio Ronaldo da Silva, os
professores Henrique Lopes e Robinson Cireia, a presidente
interina da CUT-MT, Maria Selma, além de todos os parti-
cipantes que contribuiram para o sucesso das atividades.

A diretoria também reconheceu o empenho de todos
que colaboraram na organiza¢do dos encontros e reafirmou
seu compromisso com a democracia, a transparéncia, o for-
talecimento da organizacdo sindical e a defesa permanente
dos trabalhadores do servico ptblico federal.
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A Comissao Eleitoral foi eleita pela maioria dos participantes
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SERVICO PUBLICO

Parecer juridico reforca que negociacao coletiva no
servico publico deve ser conduzida por sindicatos

Constituicdo e as convencgdes da OIT asseguram aos sindicatos a legitimidade para re-
presentar os servidores nas negociagdes coletivas com o Estado

arecer juridico elaborado pela LBS Ad-

vogados, a pedido das entidades que

compdem o Coletivo das Trés Esferas

da CUT, conclui que a representagdo

dos servidores publicos nas negocia-
¢Oes coletivas com o Estado é atribuicdo das en-
tidades sindicais. O documento analisa o Projeto
de Lei 1.893/2026, que regulamenta a negocia¢ao
coletiva no servigo publico em cumprimento a
Convencado 151 da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT).

Segundo o parecer, a Constituicdo Federal é
clara ao estabelecer, no artigo 8¢, a participac¢do
obrigatoria dos sindicatos nas negociagdes cole-
tivas e sua legitimidade para defender os direi-
tos e interesses da categoria. O artigo 37 estende
esse regime aos servidores publicos. As associa-
¢Oes, por sua vez, tém papel importante na de-
fesa de interesses de seus associados, mas nio

GOCIA iBEﬂLEIIi‘I'PIHI .
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possuem competéncia para negociar ou firmar
acordos coletivos em nome da categoria.

O documento também destaca que a Con-
vencdo 151 da OIT e a declaragdo interpretativa
aprovada pelo Congresso Nacional reconhecem,
no caso brasileiro, como organizag¢des represen-
tativas dos trabalhadores apenas as entidades
sindicais constituidas nos termos da Constitui-
¢ao.

Outro alerta é que a participac¢do indistinta
de associa¢des nas mesas de negociacdo pode
fragmentar a representagdo dos servidores e en-
fraquecer sua capacidade de negocia¢do. Hoje, o
pais retne mais de 8 mil associagdes e cerca de
400 sindicatos de servidores. Além disso, a Re-
comendagdo 159 e a Convencgdo 135 da OIT orien-
tam os paises a adotar critérios objetivos de re-
presentatividade e evitar estruturas paralelas que
fragilizem a atuac¢do sindical.

O parecer recomenda que o PL 1.893/2026
preserve a centralidade dos sindicatos nas nego-
ciagbes coletivas. A proposta, enviada pelo go-
verno federal e construida por um grupo de tra-
balho com participacdo de representantes dos
servidores, do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) e do Ministério da Gestdo e da Inovagdo
(MGI), deve voltar a pauta da Camara dos Depu-
tados em agosto, apds o recesso parlamentar.

Para o Coletivo das Trés Esferas da CUT,
manter o texto original é fundamental para ga-
rantir seguranca juridica, fortalecer a negociagdo
coletiva e assegurar que os acordos representem
efetivamente o conjunto dos servidores publicos.
(FONTE: COLETIVO DAS TRES ESFERAS)

PROPOSTA

Projeto na Camara busca garantir direitos de acordos coletivos
Proposta resgata a ultratividade das normas coletivas e reforca a protecao aos trabalhadores

s direitos previstos em

convengdes e acordos

coletivos de trabalho
poderdo continuar valendo
mesmo apos o fim da vigéncia
desses instrumentos, até que
uma nova negociac¢ao seja con-
cluida ou haja decisdo da Jus-
tica. E o que prevé o Projeto de
Lei (PL) 3.015/2025, em andlise
na Camara dos Deputados.

A proposta, de autoria da
deputada Erika Kokay (PT-DF),
altera a Consolidac¢do das Leis
do Trabalho (CLT) para resta-
belecer a chamada ultratividade
das normas coletivas. Nota di-
vulgada pela Agéncia Camara
sobre o PL detalha que, na pra-
tica, isso significa que as clausu-
las negociadas entre trabalha-
dores e empregadores
permanecerdo incorporadas aos
contratos individuais até que

sejam modificadas ou substitui-
das por um novo acordo.

Esse mecanismo existia
antes da reforma trabalhista de
2017 (Lei n® 13.467/2017), que
passou a impedir a continui-
dade automatica dos direitos
apos o término da vigéncia das
convencoes e dos acordos cole-
tivos.

Ainda de acordo com a
Agéncia Camara, o projeto
mantém o prazo maximo de
dois anos para a duragdo das
convengdes e dos acordos cole-
tivos. A diferenca é que, encer-
rado esse periodo, os direitos
conquistados continuardo vali-
dos até que um novo entendi-
mento seja firmado entre as
partes ou haja decisdo judicial.

Ao justificar a proposta, a
deputada Erika Kokay afirma

que o fim da ultratividade en-
fraqueceu a protegdo aos traba-
lhadores. Segundo a parlamen-
tar, impedir a permanéncia das
clausulas apds o término dos
acordos, especialmente quando
ha recusa patronal em negociar,
reduz a fungdo protetiva do Di-
reito do Trabalho e desequilibra
as relagdes coletivas. O projeto
também busca ampliar a segu-
ranga juridica nas negociagdes.

A proposta tramita em ca-
rater conclusivo e sera analisada
pelas Comissoes de Trabalho e
de Constituicdo e Justica e de
Cidadania (CCJC). Para entrar
em vigor, ainda precisard ser
aprovada pela Camara dos De-
putados e pelo Senado Federal.

(FONTE: CONDSEF, COM INFORMA-
COES DA AGENCIA CAMARA)

Informes

Julho de 2026

1. Processo n°1002881-52.2025.4.01.3601 — Evaldo Barbosa x Sind-
sep

Situagao: Ja houve sentenca, que condenou o Sindicato a devolu-
¢do em dobro do valor discutido nos autos e fixou indeniza¢do
por danos morais no importe de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), a ser
suportada pela Unido e pelo Sindsep.

Fase atual: O processo encontra-se em fase recursal, aguardando
a designacdo de julgamento do recurso interposto.

2. Processo n?1062884-68.2025.8.1.0041 — Cleones Batista x Sind-
sep

Objeto: Agao por meio da qual o Sr. Cleones Batista ("Ferrinho")
pleiteava ser nomeado administrador provisorio do Sindsep.
Situagdo: Sentenca de improcedéncia, sem condenac¢do do autor
em custas processuais. Ndo houve interposigdo de recurso, tendo
a decisdo transitado em julgado.

3. Processo n® 1045971-11.2025.8.11.0041 — Geraldino dos Santos
Carvalho x Sindsep

Situagdo: Foram intimados os herdeiros do autor para que deem
prosseguimento ao feito.

4. Processos do PASEP

Situa¢do: Encontram-se, de modo geral, em fase de pericia conta-
bil. Ja foram proferidas senten¢as de improcedéncia em razdo do
reconhecimento da prescri¢do para os servidores aposentados ha
mais de 10 (dez) anos.

O processo do Geraldo Bispo de Souza - a pericia que realizamos
através da contadora pelo sindicato verificou um valor de R$ 27
mil e pouco. Pela pericia judicial foi computado o valor de R$ 37
mil pelo nosso indice de corre¢do. Porém, pelo indice de correcdo
do banco, foi apurado o valor de R$ 700,00. E agora o proximo
passo é termos a decisdo que vai decidir o indice de corre¢do e a
sentenga do processo.

5. Processo n?1004734-51.2020.8.1.0015 — Osanam Gomes Duarte
x FUNAI/Sindsep

O autor, servidor Osanam Gomes Duarte, ajuizou em 1997 agdo de
cobranga em face da FUNAL patrocinada pelos advogados do Sin-
dicato, Dr. Sebastido Donizete de Oliveira e Dr. Antonio Hum-
berto Cesar Filho. Tratava-se de agdo em grupo, ajuizada em con-
junto com outros servidores, e ndo de agdo individual.

A agdo de cobranga teve sentenca de procedéncia. Contudo, o
autor alega que o calculo elaborado na fase de execuc¢do estava
equivocado, tendo-lhe sido atribuido apenas R$ 9.000,00 (nove
mil reais). Apos a homologacdo desse cdlculo, os advogados reco-
nheceram o erro e apresentaram calculo retificado, no valor de R$
48.000,00 (quarenta e oito mil reais); entretanto, como o primeiro
célculo ja havia sido homologado, o juizo ndo procedeu a retifica-
¢do, encerrando-se o processo com base no valor original. O autor
recebeu 0 pagamento em 2020.

Defesa dos advogados: Em contesta¢do, os advogados Sebastido e
Antonio Humberto afirmaram ter atuado apenas como assisten-
tes judiciais na a¢do, informando que o contrato de patrocinio era
mantido com o Sindsep, e arguiram preliminar de ilegitimidade
passiva, indicando o Sindicato como réu na demanda.

Decisdo sobre a preliminar: O juizo ndo acolheu a preliminar de
ilegitimidade passiva suscitada pelos advogados, determinando,
contudo, a cita¢do do Sindsep para apresentar defesa quanto aos
fatos alegados.

Pedidos do autor: Indeniza¢do por danos morais no valor de R$
100.000,00 (cem mil reais) e indeniza¢do por danos materiais no
valor de R$ 446.393,94 (quatrocentos e quarenta e seis mil, tre-
zentos e noventa e trés reais e noventa e quatro centavos).
Situacdo atual: O Sindsep ainda ndo foi intimado para apresentar
defesa, mas a contesta¢do ja esta sendo preparada preventiva-
mente.
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Implementacao da GTATA
comeca nos orgaos federais

Medida cria uma diferenciagdo entre servidores que integram a mesma carreira e reforca a necessidade de continuidade das negociacdes

implementagdo da Gratificagdo
Tempordria de Execucdo e
Apoio a Atividades Técnicas e
Administrativas (GTATA) co-
egou a avancar nos 6rgaos da
Administracdo Publica Federal. Na tltima
quinta-feira, 9 de julho, a Superintendéncia
do Desenvolvimento do Centro-Oeste (Su-
deco) regulamentou a concessdo da gratifi-
cagdo para parte de seus servidores de nivel
intermediario, tornando-se um dos primei-
ros orgdos federais a operacionalizar o be-
neficio previsto na Lei n° 15.367/2026 e re-
gulamentado pelo Decreto n? 13.051/2026.
O inicio da implanta¢do reacendeu o de-
bate sobre os critérios adotados pelo go-
verno e motivou novos questionamentos da
Condsef/Fenadsef quanto ao alcance da
medida.

O contexto da criagdo da gratificacao -
A GTATA foi criada para reconhecer o de-
sempenho de servidores que exercem ativi-
dades técnicas e administrativas no Poder
Executivo Federal. O decreto regulamenta-
dor estabeleceu o quantitativo maximo de
gratificaces destinado a cada ministério,
autarquia e fundacdo, cabendo aos proprios
orgdos definir sua distribuicdo entre os ser-
vidores, observando os limites estabeleci-
dos pelo Ministério da Gestdo e da Inova-
¢do em Servicos Publicos (MGI). Com o
inicio da implementagdo nos 6rgdos fede-
rais, entidades representativas da categoria
voltaram a cobrar mudangas na regula-
mentagdo, defendendo critérios mais obje-
tivos e a ampliagdo do alcance da gratifica-
¢do.

Apesar desse avango, a Condsef/Fe-
nadsef avalia que a regulamentagdo ndo so-
lucionou as principais distor¢des apontadas
pelas entidades durante a tramitagdo da Lei
n® 15.367/2026. Em anélise preliminar do
decreto, a Confederacdo afirma que a
GTATA mantém um modelo considerado
excludente, deixando de contemplar um
numero expressivo de servidores ativos e
excluindo integralmente aposentados e
pensionistas do beneficio. Para a entidade,
a regulamentacdo confirma preocupagoes

Foto: Condsef

A gratificagao deixa de contemplar ser

que ja haviam sido apresentadas ao governo
durante o processo de negociagdo.

Distribuicio da gratificacdo - Outro
ponto criticado diz respeito aos critérios de
distribuicdo da gratificacdo. Segundo a
Condsef/Fenadsef, como cada 6rgdo rece-
berd um quantitativo limitado de GTATAs,
servidores que desempenham fungdes se-
melhantes poderdo receber tratamentos
distintos, dependendo da unidade em que
estejam lotados e das decisdes administra-
tivas adotadas pelos respectivos gestores.
Na avalia¢do da Confederacdo, esse modelo
compromete o principio da isonomia e
pode ampliar desigualdades dentro do pro-
prio servigo publico federal.

Além da limita¢do do quantitativo de
gratificagdes, a Condsef/Fenadsef também
chama atengdo para o fato de que aposen-
tados e pensionistas ficaram fora da regula-
mentagdo da GTATA. Na avaliacdo da enti-
dade, a medida cria uma diferenciacdo
entre servidores que integram a mesma car-
reira e refor¢a a necessidade de continui-
dade das negociagdes com o governo fede-
ral para aperfeicoar o modelo e ampliar o
alcance da gratificagdo.

Medidas da Condsef - Antes mesmo da
publicagdo do decreto, a Condsef/Fenadsef
ja havia encaminhado oficio ao Ministério
da Gestdo solicitando a regulamentagdo da

vidores ativos e os aposentados e pensionistas

GTATA com critérios objetivos e participa-
¢do das entidades representativas no pro-
cesso de implementagdo. A Confederagao
também reivindicou a abertura de didlogo
para discutir os impactos da medida sobre
os servidores administrativos de nivel in-
termedidrio e buscar alternativas para cor-
rigir as exclusoes identificadas.

Com o inicio da implementagdo da
GTATA nos orgdos federais, a tendéncia é
que novos atos administrativos sejam pu-
blicados nas proximas semanas, a medida
que ministérios, autarquias e fundacges re-
gulamentem internamente a distribuicao
da gratificacdo. Nesse cendrio, a Cond-
sef/Fenadsef refor¢a que acompanhara de
perto a aplicagdo da medida em todo o Exe-
cutivo Federal, buscando identificar even-
tuais distor¢Ges, garantir maior transparén-
cia nos critérios adotados e defender a
ampliagdo do alcance da gratificacdo.

Para a Confederacdo, a valoriza¢do dos
servidores administrativos deve ocorrer de
forma isonémica, contemplando todos os
trabalhadores que desempenham ativida-
des técnicas e administrativas e evitando
que diferencas entre 6rgdos ou interpreta-
¢oes locais gerem desigualdades dentro do
préprio servigo publico federal. (SINTSEF-
CE/CONDSEF)
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Condsef/Fenadsef reforca o
alerta feito pela CUT, demais
entrais sindicais e pela Indus-
triALL Brasil sobre os impactos do novo
tarifaco anunciado pelos Estados Uni-
dos contra produtos brasileiros. A me-
dida ameaga empregos, investimentos,
a indastria nacional e o desenvolvi-
mento econémico do pais, atingindo di-
retamente milhares de trabalhadoras e
trabalhadores.

A medida do presidente dos Esta-
dos Unidos, Donald Trump, extrapola a
esfera comercial e representa uma ten-
tativa de pressionar o Brasil em temas
que dizem respeito exclusivamente a
nossa soberania e as decisoes do Estado
brasileiro.

Um dos pontos mais graves é o
questionamento ao PIX, sistema de pa-
gamentos desenvolvido por servidores
publicos do Banco Central e reconhe-
cido internacionalmente por sua efi-
ciéncia, inovagdo e inclusdo financeira.
Atacar o PIX é atacar a capacidade do
Brasil de desenvolver solugées proprias
para sua economia e seu sistema finan-
ceiro.

Esse movimento também acende
um alerta diante de iniciativas como a
PEC 65, que pretende transformar o BC
em uma instituicdo de natureza pri-
vada, reduzindo o controle publico
sobre um 6rgdo estratégico para a con-
dugdo da politica monetaria e financeira
do pais. Enfraquecer instrumentos pu-
blicos e abrir espago para interesses pri-
vados sobre dreas estratégicas significa
colocar em risco a soberania nacional e
o interesse coletivo.

A Condsef/Fenadsef se soma as
centrais sindicais na defesa da sobera-
nia nacional, da democracia, dos em-
pregos, da industria brasileira, do ser-
vico publico e de um projeto de
desenvolvimento que fortaleca a produ-
¢do, gere renda, valorize o trabalho e
preserve a autonomia do Brasil.

E fundamental que toda a classe
trabalhadora esteja atenta as tentativas
de impor san¢des, interferéncias e pres-
sOes externas que buscam fragilizar nos-
sas instituicdes democraticas, compro-
meter direitos e limitar a capacidade do
Brasil de definir seus proprios rumos. A
democracia e a soberania nacional sdo
inegocidveis e sua defesa exige unidade
e mobilizagdo permanente.

Assessoria juridica publica parecer sobre implementac¢ao da gratificacao temporaria

A Condsef/Fenadsef continuarad acompanhando de perto a aplicacdo da regulamentacdo para identificar eventuais distor¢des

iante da implementa¢do da
D Gratificagdo Temporaria de
Execucdo e Apoio a Atividades
Técnicas e Administrativas (GTATA),
a Condsef/Fenadsef fez uma consulta
a sua assessoria juridica e acabou por
confirmar o que ja havia constatado. A
medida ird criar uma diferenciagdao
entre servidores que integram a
mesma carreira.
“Embora seja uma vitoria parcial,
a GTATA mantém um modelo exclu-
dente, pois deixa de contemplar a to-
talidade dos servidores ativos e os apo-
sentados e pensionistas”, destacou o
secretario-geral da Condsef/Fenadsef,
Sérgio Ronaldo.
A exclusdo existe por causa da li-

mitacdo no quantitativo maximo de
GTATAs por orgao/entidade. Desta
forma, servidores que desempenham
funcoes semelhantes poderao receber
tratamentos distintos, dependendo da
unidade em que estejam lotados e das
decises administrativas de seus ges-
tores.

O documento do escritério de ad-
vocacia LBS confirmou ainda que:

* Existe uma previsdo expressa de
que GTATA nao integrard os proven-
tos de aposentados e pensionistas

* Nao existe um cronograma para
a implementagdo da gratificacdo

* Auséncia de previsdo sobre pos-
sibilidade de ampliagdo da gratificacdo

* Vedagdo de pagamento retro-

ativo, com inicio da contagem dos
efeitos financeiros a partir da conces-
sdo, sem considerar a realidade de
mora administrativa na analise

Embora a GTATA represente uma
solucdo parcial para compensar dis-
tor¢oes salariais entre carreiras que
passaram por reestruturagdo recente,
ela acaba criando novas distor¢Ges.
Diante da confirmac¢do desses pontos
por parte da assessoria juridica, a
Condsef/Fenadsef continuara defen-
dendo critérios mais objetivos e a am-
pliagdo do alcance da gratificacdo. A
Confederacdo esta insistindo na aber-
tura de didlogo para buscar alternati-
vas e corrigir as exclusdes identifica-
das.

Lembrando que antes mesmo da
publicagdo do decreto, a Condsef/Fe-
nadsef ja havia encaminhado oficio ao
Ministério da Gestdo solicitando a re-
gulamentagdo da GTATA com crité-
rios objetivos e participa¢do das enti-
dades representativas no processo de
implementacdo.

“A valorizag¢do dos servidores ad-
ministrativos deve ocorrer de forma
ison6mica, contemplando todos os
trabalhadores que desempenham ati-
vidades técnicas e administrativas e
evitando que diferencas entre 6rgaos
ou interpretagdes locais gerem desi-
gualdades dentro do préprio servigo
publico federal”, destacou Sérgio Ro-
naldo. (FONTE: CONDSEF)
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DIREITO DE GREVE NA OIT: A HISTORICA DECISAO DA CI]

SANDRO LUNARD NICOLADELI*

mento, a Corte Internacional de

Justiga (CIJ) pés fim a um imbroglio
juridico que se arrastava ha quase 15 anos
nos bastidores da Organizac¢do Interna-
cional do Trabalho (OIT). Por 10 votos a
4, o principal 6rgdo judicial das Nagdes
Unidas emitiu um parecer consultivo de-
clarando que o direito de greve é, funda-
mentalmente, protegido pela Convengéo
n.2 87 da OIT, que trata da liberdade sin-
dical.

O desfecho do julgamento repre-
senta uma vitoria civilizatoria de magni-
tude global para a classe trabalhadora,
mas também expde as profundas fratu-
ras na governanga internacional do tra-
balho e no proprio modelo de tripar-
tismo.

A disputa ganhou contornos de crise
institucional em 2012. Naquela ocasido, o
Grupo dos Empregadores rompeu o con-
senso historico e passou a contestar a ju-
risprudéncia dos érgdos de supervisdo da
OIT — como o Comité de Peritos
(CEACR) e o Comité de Liberdade Sindi-
cal (CLS) —, sob o argumento de que a
Convengdo n.2 87, redigida em 1948, ndo
faz mengdo expressa a palavra "greve". O
bloqueio patronal paralisou o sistema de
aplicagdo de normas por anos, funcio-
nando como um verdadeiro poder de

Em recente e historico pronuncia-

ARTIGO

veto politico.

Sem consenso entre o sistema de go-
vernanga tripartite e seus organismos de
controle, o Conselho de Administracdao
da OIT ativou o artigo 37.1 da sua Cons-
tituicdo e formulou uma pergunta estri-
tamente bindria a ClJ: a Convengdo n.2 87
protege ou ndo o direito de greve?

Ao analisar a matéria, a maioria dos
juizes da Haia rejeitou a visdo originalista
estrita da bancada empresarial. Ado-
tando uma interpretagdo evolutiva e te-
leoldgica dos tratados, a Corte concluiu
que o termo "atividades", previsto no ar-
tigo 3.2 da Convencdo, abarca a interrup-
¢do temporaria do trabalho. Para o tribu-
nal, a liberdade sindical seria uma "casca
vazia" sem o seu principal mecanismo de
pressdo material.

O julgamento, contudo, ndo foi una-
nime. O elevado namero de dissidéncias
formais chamou a atengdo. Juizes como
Tomka alinharam-se aos argumentos
historicistas, criticando a maioria por
"ler" no texto um direito que os redato-
res originais decidiram deixar de fora em
1948 por falta de consenso na época, aler-
tando para os riscos do ativismo judicial
internacional. Em contrapartida, no
campo progressista, a Juiza Cleveland
ventilou que o direito de greve ja atingiu
o patamar de Direito Internacional Cos-
tumeiro.

Os reflexos praticos dessa decisdo ul-

trapassam os debates tedricos e impac-
tam diretamente o comércio global. A
chancela da CIJ fornece uma base juridica
solida para a fiscalizacdo de clausulas so-
ciais e laborais em tratados de livre co-
mércio, servindo de barreira contra o
dumping social nas cadeias globais de su-
primento.

Para o Brasil, o cendrio é juridica-
mente curioso e emblematico. A Consti-
tuicdo de 1988 ja assegura o direito de
greve de forma ampla em seu artigo 9.°.
No entanto, o pais nunca ratificou a Con-
vengdo n.2 87 da OIT, devido a op¢do his-
térica de manuten¢do do modelo de uni-
cidade sindical.

Ainda assim, a posi¢do governamen-
tal brasileira — impulsionada por juris-
tas laboralistas e pelas centrais sindicais
— sempre foi de alinhamento irrestrito a
tese dos trabalhadores nesta questao, ini-
cialmente, em Genebra e, posterior-
mente, na Corte em Haia. O parecer da
C]J blinda o ordenamento juridico nacio-
nal, impedindo que futuras tentativas de
flexibilizagdo legislativa doméstica ten-
tem esvaziar a greve sob o pretexto de
um suposto desalinhamento com os pa-
drdes internacionais.

Embora o parecer consultivo possua
uma natureza técnica ndo-vinculante, a
forca politica e moral do veredito da CIJ
redefine as regras do jogo. Resta saber se
o Grupo dos Empregadores honrard o

pronunciamento da Haia ou se o tripar-
tismo da OIT continuara refém de im-
passes politicos. Por ora, prevalece o en-
tendimento de que a justica social e a
liberdade de associa¢do ndo subsistem
sem a salvaguarda eficaz do direito de
greve.

* Sandro Lunard Nicoladeli - E mem-
bro do Comité de Liberdade Sindical da
Organizacdo Internacional do Traba-
lho/OIT. Doutor em Direito/UFPR. Pro-
fessor de Direito do Trabalho da Univer-
sidade Federal do Parana. Especialista em
liberdade sindical e normas internacio-
nais do trabalho pela Vice-presidente do
Instituto Edésio Passos. Pesquisador as-
sociado do grupo de pesquisas SINDI-
CALISMO do UDF. Autor e organizador
de diversos artigos e obras juridicas sobre
direito coletivo e sindical. Vice-presi-
dente da Academia Brasileira de Direito
Sindical. Membro do corpo editorial da
Editora RTM. E sdcio-fundador do escri-
torio PLCV - Passos & Lunard, Carvalho
e Vieira — advogados associados.

* O presente artigo foi elaborado em
carater exclusivamente académico. As
opinides, interpretacées e conclusoes
aqui expostas sdo de responsabilidade ex-
clusiva do autor e ndo representam posi-
¢Oes oficiais da Organizagdo Internacio-
nal do Trabalho (OIT) ou de seus
organismos de controle.
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