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Nova direcao do Sindsep-MT é eleita por aclamacao

Chapa unica reune representantes de diferentes segmentos do servigo publico federal e comandara o sindicato pelos préximos quatro anos

nova direcdo do Sindicato dos

Servidores Publicos Federais de

Mato Grosso (Sindsep-MT) foi

eleita por aclamacdo durante

Assembleia Geral Extraordina-
ria realizada na sexta-feira, 18, em Cuiaba.
A reunido ocorreu na sede da Central Unica
dos Trabalhadores de Mato Grosso (CUT-
MT), na Rua Sao Benedito, n° 87, e marcou
a conclusdo do processo eleitoral da enti-
dade.

Intitulada “Sindsep Independente, de
Luta e Democratico”, a chapa eleita retune
representantes de diferentes dreas do ser-
vigo publico federal. A composi¢do con-
templa a Diretoria Executiva, suplentes da
direcdo e o Conselho Fiscal, que terdo a res-
ponsabilidade de conduzir as atividades do
sindicato no proximo periodo.

Com a aclamagdo, os integrantes da
chapa foram oficialmente declarados elei-
tos, seguindo as normas estabelecidas no
edital elaborado pela Comissdo Eleitoral. O
novo mandato terd duragdo de quatro anos,
com inicio previsto para 5 de novembro de
2026.

Durante a assembleia, o presidente do
Sindsep-MT, Carlos Alberto de Almeida,
agradeceu o trabalho realizado pela Comis-
sdo Eleitoral e destacou a participagdo dos
servidores no processo de escolha da nova
direcdo.

Em sua manifestagdo, Carlos também
lamentou a auséncia do decano do sindi-
cato, Izael Santana, que ndo integrou a nova
composicdo em razdo de problemas de
saude. Recentemente, Izael teve uma das
pernas amputada em decorréncia de com-
plicagdes provocadas pelo diabetes.

Segundo o presidente, foram feitos es-
forcos para que o decano pudesse perma-
necer na dire¢do, mas as condigdes atuais
de satide impediram sua participa¢do. Car-
los afirmou ainda que pretende contar no-
vamente com a presenca de Izael no sindi-
cato assim que ele estiver recuperado e em
condigdes de retomar as atividades.

——

O presidente também mencionou a
servidora aposentada Elza Barbosa dos San-
tos, conhecida entre os colegas como Elzi-
nha. Em razdo de um tratamento de saude,
ela também ndo fard parte da nova dire¢do
neste momento. Carlos manifestou a inten-
¢do de promover seu retorno as atividades
sindicais assim que houver condicdes.

Participacao da Condsef/Fenadsef - A
assembleia contou ainda com a participa-
¢do, por videochamada, do secretério-geral
da Condsef/Fenadsef, Sérgio Ronaldo da

Silva, que parabenizou os integrantes da
nova dire¢do e os servidores do Sindsep-MT
pela conclusdo do processo eleitoral.

Sérgio destacou o fato de a elei¢do ter
ocorrido com chapa tnica e atribuiu a for-
macdo da composicdo ao trabalho desen-
volvido pela atual diregdo do sindicato. Em
sua fala, também abordou o cendrio poli-
tico nacional e chamou a atenc¢do dos servi-
dores federais para a eleigdo marcada para
4 de outubro.

Segundo o dirigente, questdes relacio-
nadas aos direitos e as conquistas dos servi-

dores estardo entre os temas em disputa no
periodo. Ao tratar do assunto, fez referéncia
a situagdes ocorridas em um passado re-
cente e defendeu a necessidade de mobili-
zacdo dos trabalhadores em defesa dos in-
teresses da categoria.

“Temos que defender a nossa sobera-
nia”, afirmou Sérgio Ronaldo ao encerrar
sua participacdo.

Também participou da atividade, por
videochamada, a diretora da Condsef e do
Sindsep-MG, Jussara Griffo, que cumpri-
mentou a nova dire¢do e desejou sucesso a
equipe que estara a frente do sindicato du-
rante o proximo mandato.

Prestacdo de contas e a¢oes juridicas

Além da eleicdo da nova dire¢do, a As-
sembleia Geral Extraordindria discutiu as-
suntos administrativos e juridicos de inte-
resse da entidade.

Durante a reunido, foram apresenta-
das aos participantes as presta¢es de con-
tas referentes aos meses de fevereiro, mar¢o
e abril de 2026. Apos a apresentagdo, os do-
cumentos foram submetidos a aprecia¢do
dos servidores e aprovados pela assembleia.

Outro assunto abordado foi a atuagdo
do departamento juridico do Sindsep-MT.
Os responsaveis pelo setor apresentaram
um balango dos processos atualmente em
andamento e atualizaram os participantes
sobre as principais a¢des acompanhadas
pela entidade.

As informagdes incluiram demandas
relacionadas a defesa dos direitos dos ser-
vidores publicos federais e ao acompanha-
mento de processos de interesse da catego-
ria.

Com a eleicdo por aclamagdo, a as-
sembleia encerrou oficialmente mais uma
etapa do processo eleitoral do Sindsep-MT.
A nova dire¢do assumira o comando da en-
tidade a partir de novembro, com mandato
de quatro anos e a tarefa de dar continui-
dade as a¢des administrativas, juridicas e
sindicais desenvolvidas pelo sindicato.
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Justica garante reducao de jornada
a mae de crianca com deficiéncia

Decisao liminar reconhece direito a redugao de 50% da carga horaria, sem perda salarial, para servidora que cuida sozinha de filha com deficiéncia visual

ma decisdo recente da

Justica do Trabalho de

Santa Catarina reacen-

deu um debate impor-

tante para toda a catego-
ria dos servidores e empregados
publicos federais: até onde vai o
dever do Estado — na condic¢do de
empregador — de se adaptar a reali-
dade de quem tem, sob sua responsa-
bilidade, um filho ou dependente
com deficiéncia?

O caso, patrocinado pela advo-
gada do Sindsep-MT, Adriane Santos
dos Anjos, especialista em Direito do
Trabalho e Direito Previdencidrio,
envolve uma empregada publica fe-
deral, técnica em enfermagem, lotada
em hospital universitario vinculado a
uma empresa publica da area da
saude. Mae solo de uma adolescente
com deficiéncia visual decorrente de
toxoplasmose congénita — que re-
sultou em cegueira total em um dos
olhos e visdo subnormal no outro —,
a trabalhadora enfrentava dificuldade
crescente para conciliar sua jornada

- Prezados(as) -

0 nosso querido decano, um dos fundadores
do Sindsep-MT, Izael Santana da Silva,
infelizmente teve parte da sua perna amputada,

devido a diabete severa.
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de 36 horas semanais com a rotina de
acompanhamento da filha: escola
com adaptacdes curriculares, terapias
semanais, natacao terapéutica e cui-
dado constante em razdo de quedas
frequentes causadas pela baixa visdo.

Uma primeira reduc¢do, obtida
administrativamente, baixou sua
carga para 30 horas semanais — mas
o proprio empregador ja reconhecia
internamente, por
meio de norma in-
terna editada em
cumprimento  a
uma agao civil pu-
blica da Justica do
Trabalho, que em-
pregados nessa si-
tuacdo tém direito
a reducdo de até
50% da jornada
contratual original,
sem prejuizo sala-
rial. Diante da in-
suficiéncia da re-
ducdo parcial ja
concedida, a traba-
lhadora  ajuizou
acdo pleiteando a
reducdo comple-
mentar, para 18
horas semanais —
exatamente o teto
de 50% que seu
proprio emprega-

dor ja admitia
dever.
/
7
— Quando a urgén-
cia ndo pode es-
perar

O  primeiro
obstaculo veio do

Advogada Adriane
Santos dos Anjos
atua em caso que
garante reducao de
jornada para
empregada publica
com filha com
deficiéncia. Decisao
reforga o direito a
conciliagdo entre
trabalho e cuidado,
sem redugdo
salarial.

proprio rito processual: o juizo de pri-
meiro grau decidiu postergar a ana-
lise do pedido de urgéncia para de-
pois do prazo de defesa da empresa
— pratica comum, mas que, no caso
concreto, significaria manter a me e
a filha sem qualquer resposta por, no
minimo, quase um més.

Diante disso, a advogada impe-
trou Mandado de Seguranca perante
o Tribunal Regional do Trabalho da
122 Regido, sustentando que a cha-
mada posterga¢do da andlise — co-
nhecida na doutrina processual como
"despacho de reserva" — equivale, na
pratica, a um indeferimento nao fun-
damentado, incompativel com situa-
¢Oes em que a urgéncia é comprovada
por prova documental técnica e ndo
controvertida, como laudos médicos.

A relatora do caso no Tribunal
acolheu integralmente a tese e defe-
riu liminarmente a redugdo imediata
da jornada para 18 horas semanais,
sem qualquer desconto salarial e sem
necessidade de compensag¢do de ho-
rario, fundamentando a decisdo na
aplicagdo analdgica do artigo 98, §§
22 e 32, da Lei n° 8.112/90 — que asse-
gura horario especial ao servidor com
dependente com deficiéncia —, na
tese de repercussdo geral fixada pelo
Supremo Tribunal Federal (Tema
1097), no principio da prote¢do prio-
ritdria e absoluta da crianca e do ado-
lescente (art. 227 da Constitui¢do Fe-
deral), na Convencdo Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e no Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n?®13.146/2015).

Por que esse precedente interessa
a toda a categoria

Embora a Lei n® 8.112/90 regule
diretamente o regime estatutario, a
decisdo confirma um entendimento
cada vez mais consolidado nos tribu-
nais trabalhistas: empregados publi-
cos celetistas de empresas publicas e
sociedades de economia mista fede-
rais tém direito, por analogia, ao
mesmo hordrio especial assegurado
aos servidores estatutdrios quando
comprovada a necessidade de assis-
téncia a conjuge, filho ou dependente
com deficiéncia — sem redu¢do de
remuneracgdo e, em regra, sem neces-
sidade de compensa¢do de horario.

Para trabalhadores filiados ao
SINDSEP e a CONDSEF que viven-
ciam situacdo semelhante — com fi-
lhos, conjuges ou dependentes com
deficiéncia que demandam cuidados
incompativeis com a jornada integral
—, o caso reforga que esse direito ndo
depende de graga do empregador: é
pretensdo amparada em normas
constitucionais, convencionais e in-
fraconstitucionais, com respaldo, in-
clusive, de teses vinculantes do Su-
premo Tribunal Federal.

"O que esse caso mostra é que a
urgéncia de quem cuida de uma pes-
soa com deficiéncia ndo pode se sub-
meter aos prazos ordinarios do pro-
cesso. A Justica precisa enxergar que
cada dia sem resposta é um dia de
prejuizo real para essas familias — e
foi exatamente esse o argumento que
levamos ao Tribunal", destaca a ad-
vogada Adriane Santos dos Anjos.

Como buscar orientacao

Trabalhadores que enfrentam di-
ficuldade para conciliar a jornada de
trabalho com o cuidado de depen-
dente com deficiéncia podem buscar
orientagdo juridica especializada para
avaliar o cabimento de pedido seme-
lhante — administrativo ou judicial
—, resguardando a integralidade da
remuneragdo durante a redugdo de
carga hordria.

ADRIANE SANTOS DOS ANJOS E ADVO-
GADA ESPECIALIZADA EM DIREITO DO
TRABALHO, DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO E DIREITO PREVIDENCIARIO,
COM MAIS DE 12 ANOS DE ATUACAO, SE-
DIADA EM JOAO PESSOA/PB, cOM ATUA-
CAO TAMBEM NO MATO GROSSO
(OAB/MT 18.378 | OAB/PB 34.621-A).

Expediente Q

de Mato Grosso
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DIRETORIA EXECUTIVA QUADRIENIO 2026/2030

Presidente: Carlos Alberto de Almeida — FUNASA/MT * Vice-Presidente: Elias Belisario de Aratjo — INCRA/MT * Secretario-Geral: Jodo de Deus da Silva
Filho — Ministério da Salde * Adjunto da Secretaria-Geral: Gilberto José da Silva — Ministério da Satde * Secretario de Finangas: Gildasio Ferreira Gomes
— Ministério do Trabalho * Adjunta da Secretaria de Financas: Silvia Cléia Aires Ferreira — INCRA/MT * Secretéario de Administragéo: Enildo Gomes —
FUNAI/MT * Adjunto da Secretaria de Administragédo: Nelso Fortunato Ojeda — Ministério da Agricultura * Secretario para Assuntos Juridicos: Damasio de
Souza Pereira— CGU * Adjunto da Secretaria para Assuntos Juridicos: Z6zimo Matias de Amorim — Ministério da Saude * Secretario de Formagéo e Poli-
tica Sindical: José Olimpio da Silva Neto — IPHAN * Adjunta da Secretaria de Formagao e Politica Sindical: Eliete Julia Sala Santin — Ministério da Satde *
Secretario do Interior: Benedito Assis da Silva — Ministério da Saude * Adjunto da Secretaria do Interior: Samoel Rodrigues Coimbra — FUNASA * Secreta-
rio de Imprensa e Comunicagao: Fernando Pivetta — CONAB/MT * Adjunto da * Secretaria de Imprensa e Comunicagao: Adilson Benke — Ministério da Saude
* Secretaria de Aposentados e Pensionistas: Zeni Salete Boff — Ministério da Saude * Adjunta da Secretaria de Aposentados e Pensionistas: Clarisse Maria
Sala Machado — Ministério da Saude * Secretario da Saude do Trabalhador: Gilmar Campos Soeiro — Ministério da Saude * Adjunto da Secretaria da Saude
do Trabalhador: Celso Alfredo Simon — Ministério da Saude * Secretaria dos Anistiados e Demitidos: Joacira Santana Rodrigues de Almeida — CONAB/MT
* Adjunto da Secretaria dos Anistiados e Demitidos: Luiz Eduardo de Freitas Bueno — Ministério da Satde * Secretaria de Cultura, Movimentos Sociais, Raga
e Etnia: Iraci Oliveira Ferreira Corezomae — FUNAI/MT * Adjunto da Secretaria de Cultura, Movimentos Sociais, Raga e Etnia: Idivaldo Bernardes de Oliveira
— DPRF/MJ * Secretario dos Empregados em Empresas Publicas: Joilson Ruas do Nascimento — EBSERH/HJM * Adjunta da Secretaria dos Empregados
em Empresas Publicas: Sandra Cristina Ribeiro — EBSERH/HJM - SUPLENTES DE DIRECAO | — Deusdete Cabral — Exército/Cuiaba * Il — Josiane Ruth
Arruda do Nascimento Pertely — INCRA/MT * |ll — Divina de Oliveira Santos — INCRA/MT * IV — Aurélio Nézinho de Arruda — Ministério da Saude *V —
Donato Ferreira da Silva — Ministério da Saude * VI — Jacira Weis — Ministério da Satide - CONSELHO FISCAL - Membros Efetivos - Jodo Sebastido Alves
Pereira — Ministério da Saude * Jodo Martins de Souza — Ministério da Satude * Edmilson de Souza — FUNASA/MT - CONSELHO FISCAL — Suplentes -
Benedita Vandinéia de Oliveira— INCRA/MT * Ademar Viana dos Santos — Ministério da Saude/MT * Edmilson Lourengo Maximo — Ministério da Saude/MT
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Cinco demandas de servidores federais
sao levadas pela Condsef/Fenadsef ao MGI

Entidade busca abertura de agendas para discutir reenquadramentos, carreiras, regulamentacdo do RSC e condicdes de trabalhadores do SUS

Condsef/Fenadsef encaminhou

no dia 18 de setembro, cinco ofi-

cios ao Ministério da Gestdo e

da Inovagdo em Servicos Publi-

cos (MGI) solicitando reunides
para tratar de demandas de diferentes cate-
gorias do servico publico federal. Os docu-
mentos abordam questdes relacionadas ao
DenaSUS, a carreira de servidores da antiga
Embratur, a inclusdo de pedagogos na car-
reira de Analista Técnico do Poder Execu-
tivo (ATE), ao Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) para servidores do
PCCTAE e a situagao dos trabalhadores de
nivel médio/intermedidrio e da carreira as-
sistencial do Sistema Nacional de Auditoria
do SUS.

No Oficio n? 264/2026, a Condsef/Fe-
nadsefsolicita reunido para discutir o reen-
quadramento dos servidores ocupantes dos
cargos de Técnico Especializado II e IV,
oriundos da extinta Embratur, na carreira
de Analista de Comeércio Exterior (ACE). A
entidade aponta que os servidores possuem
formacdo, experiéncia e atribui¢des compa-
tiveis com atividades de nivel superior e que
a recente reestruturacdo das carreiras do
Executivo ndo contemplou esse grupo.

Ja o Oficio n? 265/2026 trata do reco-
nhecimento do Departamento Nacional de
Auditoria do SUS (DenaSUS) como Insti-
tuicdo Cientifica, Tecnolégica e de Inova-

Foto MGI: Rafa Neddermeyer/Agéncia Brasil

¢do (ICT) publica, com a consequente in-
sercdo de seus servidores na carreira de
Ciéncia e Tecnologia.

A Condsef/Fenadsef destaca o avango
tecnoldgico das atividades de auditoria do
SUS e iniciativas como auditoria informati-
zada, inteligéncia de dados e inovagdo.
Além disso, destaca o oficio, o reconheci-
mento como ICT poderia ampliar a capaci-
dade de desenvolvimento tecnoldgico e de
parcerias com universidades e outras insti-
tuices de pesquisa.

No Oficio n? 266/2026, a Condsef/Fe-
nadsef pede a retomada das discussoes
sobre a inclusdo dos ocupantes do cargo de

Pedagogo na carreira de Analista Técnico
do Poder Executivo. A entidade argumenta
que as atribui¢des dos pedagogos apresen-
tam similaridades com as atividades da es-
pecialidade de Técnico em Assuntos Edu-
cacionais, ja contemplada pela nova
carreira, e defende a correcdo da exclusdo
promovida pela Lei n° 15.367/2026.

O Oficio n® 267/2026 trata da regula-
menta¢do do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) para servidores do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Ad-
ministrativos em Educagdo (PCCTAE) que
estdo lotados, cedidos, redistribuidos ou em
exercicio fora das Instituigdes Federais de

Ensino.
A Condsef/Fenadsef cobra do MGI es-
clarecimentos sobre como e quando o be-
neficio sera aplicado a
f esses servidores e qual

) SE 6rgdo sera responsavel
- TEM - .
/ BRO' pela andlise dos requeri-
wewe ’ mentos. A entidade
Ccvwv y . . . .
teuetss  também solicita partici-

pacdo nas discussdes sobre a regulamenta-
¢do complementar.

Ja o Oficio n® 268/2026 solicita a am-
pliagdo do alcance da legislagdo que insti-
tuiu a carreira de ATE e a Gratificagdo de
Desempenho de Atividades Executivas
(GDATE), de modo a contemplar também
servidores de nivel médio/intermediério e
da carreira assistencial que atuam nas equi-
pes do DenaSUS.

A entidade destaca que esses trabalha-
dores participam conjuntamente das ativi-
dades de auditoria, controle e fiscalizacdo
do SUS e defende a construgdo, junto ao
MGI e ao Ministério da Saude, de uma pro-
posta especifica para corrigir as diferencas
existentes entre os servidores dos diferen-
tes niveis.

A Condsef/Fenadsef espera que haja
abertura de agendas com o MGI para dis-
cutir essas demandas e buscar encaminha-
mentos para cada uma das pautas apresen-
tadas. (FONTE: CONDSEF)

Trabalhadores aceitam contraproposta da empresa para ACT 2026/2027

Foram apresentados pontos de ressalva que devem ser observados na consolidagdo e formalizagdo do acordo coletivo da categoria

s trabalhadores e trabalhadoras
Oda Companhia Nacional de

Abastecimento (Conab) apro-
varam, por ampla maioria, a contra-
proposta apresentada pela empresa
para o Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) 2026/2027. A decisdo foi tomada
em assembleias realizadas pelas enti-
dades filiadas a Federagao Nacional dos
Trabalhadores no Servigo Publico Fe-
deral (Fenadsef) nos estados e no Dis-
trito Federal, além da Assembleia Na-
cional convocada pela Federagdo
Interestadual de Sindicatos de Enge-
nheiros (Fisenge).

A decisdo foi formalizada pelas en-
tidades representativas por meio de um
oficio conjunto, encaminhado a Presi-
déncia da Conab na sexta-feira, 18 de
setembro. Apesar da aprovacdo, as as-
sembleias registraram trés ressalvas
que deverdo ser observadas pela em-

VOCE FAZ TODA
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Empregados da Conab-MT realizaram assembleia no dia 8/09 e aprovaram o ACT

presa na consolidacdo e formaliza¢do
do ACT 2026/2027.

Taxa negocial - A primeira ressalva diz
respeito a Clausula 512 sobre contribui-
¢do financeira dos empregados. Con-
forme registrado no oficio, a Fisenge
apresentou uma redagdo espe-
cifica para tratar da taxa nego-
cial, que foi levada a apreciagao
dos trabalhadores e aprovada
em assembleia.

As entidades solicitaram
que essa redagdo, constante do
documento apresentado aos
trabalhadores e anexado ao ofi-

NQA cio, seja considerada no pro-
SE STMAR A0 SEY SHICAD

cesso de consolida¢do e forma-
lizagdo do novo acordo

coletivo.

Jornada de trabalho - A segunda res-
salva estd relacionada a Cldusula 212
sobre jornada de trabalho. Embora a
redacdo encaminhada pela Conab
tenha incluido a expressdo “ou gratifi-
cagdo técnica” ao final do paragrafo 2°
da cldusula, essa inclusdo ndo foi objeto
de discussdo durante as reunides reali-
zadas entre as comissoes de negocia¢do
dos empregados e da empresa.

Por esse motivo, o texto aprovado
pelos trabalhadores é o que garante a
manuten¢do da jornada de seis horas
corridas para empregados com doen-
cas limitantes ou doengas crénicas e li-
mitantes, mediante comprovag¢do por
laudo médico e aprovagao pelos profis-

sionais indicados pela Companhia.

A ressalva estabelece expressa-
mente a exclusdo da expressdo “ou gra-
tificacdo técnica” da redagdo aprovada
em assembleia.

Prorrogacao do ACT 2024/2026 - A
terceira ressalva trata do 12 Termo de
Prorrogagdo do ACT 2024/2026.

As entidades representativas des-
tacam que o termo deve ser conside-
rado e contemplado para todos os
efeitos, integrando o processo de ne-
gociacdo e a consolida¢do das condi-
¢Oes pactuadas para o periodo subse-
quente.

Proximos passos - Com a aprovagio
da contraproposta por ampla maioria,
0 processo segue agora para a etapa de
consolidagdo e formaliza¢do do Acordo
Coletivo de Trabalho 2026/2027.

Para Fenadsef, Fisenge e Asnab, a
comunica¢do das ressalvas ¢ funda-
mental para assegurar que o texto final
do acordo corresponda ao que efetiva-
mente foi negociado e aprovado pelos
trabalhadores da Conab.

As entidades seguem acompa-
nhando a formaliza¢do do ACT e a ob-
servancia dos pontos registrados nas
assembleias da categoria. (FONTE: FE-
NADSEF, FISENGE E ASNAB)
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Sindsep-MT leva denuncias de assédio moral a direcao do HUJM

Sindicato relata reclamacdes de trabalhadores e defende medidas para prevenir situa¢oes de intimidagdo e melhorar as relacées no ambiente de trabalho

Sindicato dos Servidores Pu-

blicos Federais de Mato

Grosso (Sindsep-MT) se reu-

niu no dia 24 com o superin-

tendente do Hospital Univer-

sitario Julio Miiller (HUJM/Ebserh),

professor Reinaldo Gaspar da Mota, e inte-

grantes da direcdo da unidade. O principal

tema do encontro foi a ocorréncia de situa-

¢oes de assédio moral e psicoldgico no am-
biente de trabalho.

Durante a reunido, representantes do

sindicato apresentaram reclamagdes rece-

Fotos: Mario Hashimoto

-
1

lhadores e contribuir para a busca de solu-
¢des.

Para o presidente do Sindsep-MT, Car-
los Alberto de Almeida, “o combate ao as-
sédio no ambiente profissional passa pela
preservacdo da dignidade dos trabalhado-
res, pelo respeito nas relagdes e pela criacdo
de condigdes para que eventuais dentincias
possam ser apresentadas sem medo de re-
taliacdes”.

A reunido também marcou a disposi-
¢do das partes em manter uma relagdo mais
proxima, com didlogo sobre as condi¢des de

trabalho e as demandas
dos empregados.

Além do presi-
dente, participaram
pelo sindicato os dire-
tores, Joilson Ruas do
Nascimento, que tam-
bém trabalha no
HUJM, Silvia Cléia
Aires Ferreira e Tami-
rys dos Anjos, do De-
partamento Juridico.

bidas de trabalhadores que relataram situa-
¢oes consideradas constrangedoras ou inti-
midatorias. Alguns dos envolvidos, porém,
preferiram ndo se identificar por receio de
possiveis perseguicdes ou outras conse-
quéncias no ambiente profissional. dessa natureza e melhorar as
Entre as situagdes relatadas estdo com-  relagdes no ambiente de tra-
portamentos como cobrancas excessivas,  balho.
constrangimentos, intimidagoes, isola- Durante o encontro,
mento de trabalhadores e possiveis sobre-  também foi destacada a im-
cargas de tarefas. O sindicato defende que  portdncia de ampliar o dia-
eventuais conflitos sejam tratados de forma  logo entre a dire¢do do hos-
transparente e que os trabalhadores te- pital e o sindicato. A
nham seguranga para apresentar suas re-  abertura de um canal per-
clamacdes. manente de comunicagdo
O superintendente ouviu os relatos e podera facilitar a apresenta-
informou que a administragdo estuda me-  ¢do das demandas dos traba-

™

didas para prevenir situagdes

A reunido foi

‘ f’.\ considerada positiva e

% * novos dislogos devem
acontecer em breve
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