
Órgão de divulgação do Sindicato dos Servidores Públicos Federais de Mato Grosso
ANO XIX - Nº 225 
Cuiabá - Setembro de 2026

Acesse: www.sindsepmt.org.br

 Página 4

NO HUJM

Página 4

Justiça garante redução de 
jornada a mãe de criança 

com deficiência

ARTIGO

Sindicato leva denúncias de 
assédio moral à Ebserh

Página 3

ACT 2026/2027

Trabalhadores da Conab 
aceitam contraproposta

2026/2030

Nova direção do Sindsep‑MT é eleita por aclamação

A
 nova direção do Sindicato dos 
Servidores Públicos Federais de 
Mato Grosso (Sindsep-MT) foi 
eleita por aclamação durante 
Assembleia Geral Extraordiná-

ria realizada na sexta-feira, 18, em Cuiabá. 
A reunião ocorreu na sede da Central Única 
dos Trabalhadores de Mato Grosso (CUT-
MT), na Rua São Benedito, nº 87, e marcou 
a conclusão do processo eleitoral da enti-
dade. 

Intitulada “Sindsep Independente, de 
Luta e Democrático”, a chapa eleita reúne 
representantes de diferentes áreas do ser-
viço público federal. A composição con-
templa a Diretoria Executiva, suplentes da 
direção e o Conselho Fiscal, que terão a res-
ponsabilidade de conduzir as atividades do 
sindicato no próximo período. 

Com a aclamação, os integrantes da 
chapa foram oficialmente declarados elei-
tos, seguindo as normas estabelecidas no 
edital elaborado pela Comissão Eleitoral. O 
novo mandato terá duração de quatro anos, 
com início previsto para 5 de novembro de 
2026. 

Durante a assembleia, o presidente do 
Sindsep-MT, Carlos Alberto de Almeida, 
agradeceu o trabalho realizado pela Comis-
são Eleitoral e destacou a participação dos 
servidores no processo de escolha da nova 
direção. 

Em sua manifestação, Carlos também 
lamentou a ausência do decano do sindi-
cato, Izael Santana, que não integrou a nova 
composição em razão de problemas de 
saúde. Recentemente, Izael teve uma das 
pernas amputada em decorrência de com-
plicações provocadas pelo diabetes. 

Segundo o presidente, foram feitos es-
forços para que o decano pudesse perma-
necer na direção, mas as condições atuais 
de saúde impediram sua participação. Car-
los afirmou ainda que pretende contar no-
vamente com a presença de Izael no sindi-
cato assim que ele estiver recuperado e em 
condições de retomar as atividades. 

O presidente também mencionou a 
servidora aposentada Elza Barbosa dos San-
tos, conhecida entre os colegas como Elzi-
nha. Em razão de um tratamento de saúde, 
ela também não fará parte da nova direção 
neste momento. Carlos manifestou a inten-
ção de promover seu retorno às atividades 
sindicais assim que houver condições. 

 
Participação da Condsef/Fenadsef - A 
assembleia contou ainda com a participa-
ção, por videochamada, do secretário-geral 
da Condsef/Fenadsef, Sérgio Ronaldo da 

Silva, que parabenizou os integrantes da 
nova direção e os servidores do Sindsep-MT 
pela conclusão do processo eleitoral. 

Sérgio destacou o fato de a eleição ter 
ocorrido com chapa única e atribuiu a for-
mação da composição ao trabalho desen-
volvido pela atual direção do sindicato. Em 
sua fala, também abordou o cenário polí-
tico nacional e chamou a atenção dos servi-
dores federais para a eleição marcada para 
4 de outubro. 

Segundo o dirigente, questões relacio-
nadas aos direitos e às conquistas dos servi-

dores estarão entre os temas em disputa no 
período. Ao tratar do assunto, fez referência 
a situações ocorridas em um passado re-
cente e defendeu a necessidade de mobili-
zação dos trabalhadores em defesa dos in-
teresses da categoria. 

“Temos que defender a nossa sobera-
nia”, afirmou Sérgio Ronaldo ao encerrar 
sua participação. 

Também participou da atividade, por 
videochamada, a diretora da Condsef e do 
Sindsep-MG, Jussara Griffo, que cumpri-
mentou a nova direção e desejou sucesso à 
equipe que estará à frente do sindicato du-
rante o próximo mandato. 

 
Prestação de contas e ações jurídicas 

Além da eleição da nova direção, a As-
sembleia Geral Extraordinária discutiu as-
suntos administrativos e jurídicos de inte-
resse da entidade. 

Durante a reunião, foram apresenta-
das aos participantes as prestações de con-
tas referentes aos meses de fevereiro, março 
e abril de 2026. Após a apresentação, os do-
cumentos foram submetidos à apreciação 
dos servidores e aprovados pela assembleia. 

Outro assunto abordado foi a atuação 
do departamento jurídico do Sindsep-MT. 
Os responsáveis pelo setor apresentaram 
um balanço dos processos atualmente em 
andamento e atualizaram os participantes 
sobre as principais ações acompanhadas 
pela entidade. 

As informações incluíram demandas 
relacionadas à defesa dos direitos dos ser-
vidores públicos federais e ao acompanha-
mento de processos de interesse da catego-
ria. 

Com a eleição por aclamação, a as-
sembleia encerrou oficialmente mais uma 
etapa do processo eleitoral do Sindsep-MT. 
A nova direção assumirá o comando da en-
tidade a partir de novembro, com mandato 
de quatro anos e a tarefa de dar continui-
dade às ações administrativas, jurídicas e 
sindicais desenvolvidas pelo sindicato.

Chapa única reúne representantes de diferentes segmentos do serviço público federal e comandará o sindicato pelos próximos quatro anos 

A Comissão Eleitoral que conduziu o processo declarou empossada a nova direção 
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Justiça garante redução de jornada 
a mãe de criança com deficiência 
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Expediente

Decisão liminar reconhece direito à redução de 50% da carga horária, sem perda salarial, para servidora que cuida sozinha de filha com deficiência visual

U
ma decisão recente da 
Justiça do Trabalho de 
Santa Catarina reacen-
deu um debate impor-
tante para toda a catego-

ria dos servidores e empregados 
públicos federais: até onde vai o 
dever do Estado — na condição de 
empregador — de se adaptar à reali-
dade de quem tem, sob sua responsa-
bilidade, um filho ou dependente 
com deficiência? 

O caso, patrocinado pela advo-
gada do Sindsep-MT, Adriane Santos 
dos Anjos, especialista em Direito do 
Trabalho e Direito Previdenciário, 
envolve uma empregada pública fe-
deral, técnica em enfermagem, lotada 
em hospital universitário vinculado a 
uma empresa pública da área da 
saúde. Mãe solo de uma adolescente 
com deficiência visual decorrente de 
toxoplasmose congênita — que re-
sultou em cegueira total em um dos 
olhos e visão subnormal no outro —, 
a trabalhadora enfrentava dificuldade 
crescente para conciliar sua jornada 

de 36 horas semanais com a rotina de 
acompanhamento da filha: escola 
com adaptações curriculares, terapias 
semanais, natação terapêutica e cui-
dado constante em razão de quedas 
frequentes causadas pela baixa visão. 

Uma primeira redução, obtida 
administrativamente, baixou sua 
carga para 30 horas semanais — mas 
o próprio empregador já reconhecia 

internamente, por 
meio de norma in-
terna editada em 
cumprimento a 
uma ação civil pú-
blica da Justiça do 
Trabalho, que em-
pregados nessa si-
tuação têm direito 
a redução de até 
50% da jornada 
contratual original, 
sem prejuízo sala-
rial. Diante da in-
suficiência da re-
dução parcial já 
concedida, a traba-
lhadora ajuizou 
ação pleiteando a 
redução comple-
mentar, para 18 
horas semanais — 
exatamente o teto 
de 50% que seu 
próprio emprega-
dor já admitia 
dever. 

 
Quando a urgên-
cia não pode es-
perar 

O primeiro 
obstáculo veio do 

próprio rito processual: o juízo de pri-
meiro grau decidiu postergar a aná-
lise do pedido de urgência para de-
pois do prazo de defesa da empresa 
— prática comum, mas que, no caso 
concreto, significaria manter a mãe e 
a filha sem qualquer resposta por, no 
mínimo, quase um mês. 

Diante disso, a advogada impe-
trou Mandado de Segurança perante 
o Tribunal Regional do Trabalho da 
12ª Região, sustentando que a cha-
mada postergação da análise — co-
nhecida na doutrina processual como 
"despacho de reserva" — equivale, na 
prática, a um indeferimento não fun-
damentado, incompatível com situa-
ções em que a urgência é comprovada 
por prova documental técnica e não 
controvertida, como laudos médicos. 

A relatora do caso no Tribunal 
acolheu integralmente a tese e defe-
riu liminarmente a redução imediata 
da jornada para 18 horas semanais, 
sem qualquer desconto salarial e sem 
necessidade de compensação de ho-
rário, fundamentando a decisão na 
aplicação analógica do artigo 98, §§ 
2º e 3º, da Lei nº 8.112/90 — que asse-
gura horário especial ao servidor com 
dependente com deficiência —, na 
tese de repercussão geral fixada pelo 
Supremo Tribunal Federal (Tema 
1097), no princípio da proteção prio-
ritária e absoluta da criança e do ado-
lescente (art. 227 da Constituição Fe-
deral), na Convenção Internacional 
sobre os Direitos das Pessoas com 
Deficiência e no Estatuto da Pessoa 
com Deficiência (Lei nº 13.146/2015). 

 
Por que esse precedente interessa 
a toda a categoria 

Embora a Lei nº 8.112/90 regule 
diretamente o regime estatutário, a 
decisão confirma um entendimento 
cada vez mais consolidado nos tribu-
nais trabalhistas: empregados públi-
cos celetistas de empresas públicas e 
sociedades de economia mista fede-
rais têm direito, por analogia, ao 
mesmo horário especial assegurado 
aos servidores estatutários quando 
comprovada a necessidade de assis-
tência a cônjuge, filho ou dependente 
com deficiência — sem redução de 
remuneração e, em regra, sem neces-
sidade de compensação de horário. 

 
Para trabalhadores filiados ao 

SINDSEP e à CONDSEF que viven-
ciam situação semelhante — com fi-
lhos, cônjuges ou dependentes com 
deficiência que demandam cuidados 
incompatíveis com a jornada integral 
—, o caso reforça que esse direito não 
depende de graça do empregador: é 
pretensão amparada em normas 
constitucionais, convencionais e in-
fraconstitucionais, com respaldo, in-
clusive, de teses vinculantes do Su-
premo Tribunal Federal. 

"O que esse caso mostra é que a 
urgência de quem cuida de uma pes-
soa com deficiência não pode se sub-
meter aos prazos ordinários do pro-
cesso. A Justiça precisa enxergar que 
cada dia sem resposta é um dia de 
prejuízo real para essas famílias — e 
foi exatamente esse o argumento que 
levamos ao Tribunal", destaca a ad-
vogada Adriane Santos dos Anjos. 

 
Como buscar orientação 

Trabalhadores que enfrentam di-
ficuldade para conciliar a jornada de 
trabalho com o cuidado de depen-
dente com deficiência podem buscar 
orientação jurídica especializada para 
avaliar o cabimento de pedido seme-
lhante — administrativo ou judicial 
—, resguardando a integralidade da 
remuneração durante a redução de 
carga horária. 

 
ADRIANE SANTOS DOS ANJOS É ADVO-
GADA ESPECIALIZADA EM DIREITO DO 
TRABALHO, DIREITO PROCESSUAL DO 
TRABALHO E DIREITO PREVIDENCIÁRIO, 
COM MAIS DE 12 ANOS DE ATUAÇÃO, SE-
DIADA EM JOÃO PESSOA/PB, COM ATUA-
ÇÃO TAMBÉM NO MATO GROSSO 
(OAB/MT 18.378 | OAB/PB 34.621-A).

VITÓRIA

Advogada Adriane 
Santos dos Anjos 
atua em caso que 
garante redução de 
jornada para 
empregada pública 
com filha com 
deficiência. Decisão 
reforça o direito à 
conciliação entre 
trabalho e cuidado, 
sem redução 
salarial.
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PAUTAS

Cinco demandas de servidores federais 
são levadas pela Condsef/Fenadsef ao MGI 

A
 Condsef/Fenadsef encaminhou 
no dia 18 de setembro, cinco ofí-
cios ao Ministério da Gestão e 
da Inovação em Serviços Públi-
cos (MGI) solicitando reuniões 

para tratar de demandas de diferentes cate-
gorias do serviço público federal. Os docu-
mentos abordam questões relacionadas ao 
DenaSUS, à carreira de servidores da antiga 
Embratur, à inclusão de pedagogos na car-
reira de Analista Técnico do Poder Execu-
tivo (ATE), ao Reconhecimento de Saberes 
e Competências (RSC) para servidores do 
PCCTAE e à situação dos trabalhadores de 
nível médio/intermediário e da carreira as-
sistencial do Sistema Nacional de Auditoria 
do SUS. 

No Ofício nº 264/2026, a Condsef/Fe-
nadsef solicita reunião para discutir o reen-
quadramento dos servidores ocupantes dos 
cargos de Técnico Especializado II e IV, 
oriundos da extinta Embratur, na carreira 
de Analista de Comércio Exterior (ACE). A 
entidade aponta que os servidores possuem 
formação, experiência e atribuições compa-
tíveis com atividades de nível superior e que 
a recente reestruturação das carreiras do 
Executivo não contemplou esse grupo. 

Já o Ofício nº 265/2026 trata do reco-
nhecimento do Departamento Nacional de 
Auditoria do SUS (DenaSUS) como Insti-
tuição Científica, Tecnológica e de Inova-

ção (ICT) pública, com a consequente in-
serção de seus servidores na carreira de 
Ciência e Tecnologia. 

A Condsef/Fenadsef destaca o avanço 
tecnológico das atividades de auditoria do 
SUS e iniciativas como auditoria informati-
zada, inteligência de dados e inovação. 
Além disso, destaca o ofício, o reconheci-
mento como ICT poderia ampliar a capaci-
dade de desenvolvimento tecnológico e de 
parcerias com universidades e outras insti-
tuições de pesquisa. 

No Ofício nº 266/2026, a Condsef/Fe-
nadsef pede a retomada das discussões 
sobre a inclusão dos ocupantes do cargo de 

Pedagogo na carreira de Analista Técnico 
do Poder Executivo. A entidade argumenta 
que as atribuições dos pedagogos apresen-
tam similaridades com as atividades da es-
pecialidade de Técnico em Assuntos Edu-
cacionais, já contemplada pela nova 
carreira, e defende a correção da exclusão 
promovida pela Lei nº 15.367/2026. 

O Ofício nº 267/2026 trata da regula-
mentação do Reconhecimento de Saberes e 
Competências (RSC) para servidores do 
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Ad-
ministrativos em Educação (PCCTAE) que 
estão lotados, cedidos, redistribuídos ou em 
exercício fora das Instituições Federais de 

Ensino. 
A Condsef/Fenadsef cobra do MGI es-

clarecimentos sobre como e quando o be-
nefício será aplicado a 
esses servidores e qual 
órgão será responsável 
pela análise dos requeri-
mentos. A entidade 
também solicita partici-

pação nas discussões sobre a regulamenta-
ção complementar. 

Já o Ofício nº 268/2026 solicita a am-
pliação do alcance da legislação que insti-
tuiu a carreira de ATE e a Gratificação de 
Desempenho de Atividades Executivas 
(GDATE), de modo a contemplar também 
servidores de nível médio/intermediário e 
da carreira assistencial que atuam nas equi-
pes do DenaSUS. 

A entidade destaca que esses trabalha-
dores participam conjuntamente das ativi-
dades de auditoria, controle e fiscalização 
do SUS e defende a construção, junto ao 
MGI e ao Ministério da Saúde, de uma pro-
posta específica para corrigir as diferenças 
existentes entre os servidores dos diferen-
tes níveis. 

A Condsef/Fenadsef espera que haja 
abertura de agendas com o MGI para dis-
cutir essas demandas e buscar encaminha-
mentos para cada uma das pautas apresen-
tadas. (FONTE: CONDSEF)

Entidade busca abertura de agendas para discutir reenquadramentos, carreiras, regulamentação do RSC e condições de trabalhadores do SUS

CONAB
Trabalhadores aceitam contraproposta da empresa para ACT 2026/2027
Foram apresentados pontos de ressalva que devem ser observados na consolidação e formalização do acordo coletivo da categoria

Os trabalhadores e trabalhadoras 
da Companhia Nacional de 
Abastecimento (Conab) apro-

varam, por ampla maioria, a contra-
proposta apresentada pela empresa 
para o Acordo Coletivo de Trabalho 
(ACT) 2026/2027. A decisão foi tomada 
em assembleias realizadas pelas enti-
dades filiadas à Federação Nacional dos 
Trabalhadores no Serviço Público Fe-
deral (Fenadsef) nos estados e no Dis-
trito Federal, além da Assembleia Na-
cional convocada pela Federação 
Interestadual de Sindicatos de Enge-
nheiros (Fisenge). 

A decisão foi formalizada pelas en-
tidades representativas por meio de um 
ofício conjunto, encaminhado à Presi-
dência da Conab na sexta-feira, 18 de 
setembro. Apesar da aprovação, as as-
sembleias registraram três ressalvas 
que deverão ser observadas pela em-

presa na consolidação e formalização 
do ACT 2026/2027. 

 
Taxa negocial - A primeira ressalva diz 
respeito à Cláusula 51ª sobre contribui-
ção financeira dos empregados. Con-
forme registrado no ofício, a Fisenge 

apresentou uma redação espe-
cífica para tratar da taxa nego-
cial, que foi levada à apreciação 
dos trabalhadores e aprovada 
em assembleia. 

As entidades solicitaram 
que essa redação, constante do 
documento apresentado aos 
trabalhadores e anexado ao ofí-
cio, seja considerada no pro-
cesso de consolidação e forma-
lização do novo acordo 

coletivo. 
 

Jornada de trabalho - A segunda res-
salva está relacionada à Cláusula 21ª 
sobre jornada de trabalho. Embora a 
redação encaminhada pela Conab 
tenha incluído a expressão “ou gratifi-
cação técnica” ao final do parágrafo 2º 
da cláusula, essa inclusão não foi objeto 
de discussão durante as reuniões reali-
zadas entre as comissões de negociação 
dos empregados e da empresa. 

Por esse motivo, o texto aprovado 
pelos trabalhadores é o que garante a 
manutenção da jornada de seis horas 
corridas para empregados com doen-
ças limitantes ou doenças crônicas e li-
mitantes, mediante comprovação por 
laudo médico e aprovação pelos profis-

sionais indicados pela Companhia. 
A ressalva estabelece expressa-

mente a exclusão da expressão “ou gra-
tificação técnica” da redação aprovada 
em assembleia. 

 
Prorrogação do ACT 2024/2026 - A 
terceira ressalva trata do 1º Termo de 
Prorrogação do ACT 2024/2026. 

As entidades representativas des-
tacam que o termo deve ser conside-
rado e contemplado para todos os 
efeitos, integrando o processo de ne-
gociação e a consolidação das condi-
ções pactuadas para o período subse-
quente. 

 
Próximos passos - Com a aprovação 
da contraproposta por ampla maioria, 
o processo segue agora para a etapa de 
consolidação e formalização do Acordo 
Coletivo de Trabalho 2026/2027. 

 
Para Fenadsef, Fisenge e Asnab, a 

comunicação das ressalvas é funda-
mental para assegurar que o texto final 
do acordo corresponda ao que efetiva-
mente foi negociado e aprovado pelos 
trabalhadores da Conab. 

As entidades seguem acompa-
nhando a formalização do ACT e a ob-
servância dos pontos registrados nas 
assembleias da categoria. (FONTE: FE-
NADSEF, FISENGE E ASNAB)

Foto MGI: Rafa Neddermeyer/Agência Brasil

Empregados da Conab­MT realizaram assembleia no dia 8/09 e aprovaram o ACT

FILIE-SE AO SINDSEP-MT



ANO XIX - Nº 225 - Setembro 20264
Sindicato dos Servidores Públicos Federais de Mato Grosso

NOME DIA 
 
ADALTON CARLOS DE MORAIS 16 
ADAUTO CABRAL DA SILVA 17 
ADEMALDO MARQUES DAS NEVES 01 
ADIVANE MARCIA BARACAT 04 
ADRIANA FONSECA BARBOSA 10 
ALCIDES AFONSO DE SOUZA 22 
ALCIDES LIMA 01 
ALIRIO ARTUR GUIMARÃES 20 
ALMERINDA APARECIDA SILVA FELFILI 07 
ALTINA DE SOUZA RAMOS 08 
ANA CAROLINA DE LARA 15 
ANA CLARA DE OLIVEIRA 22 
ANA GONÇALINA DE PAULA 27 
ANANIAS JOSE DIAS 28 
ANTONIA CANDIDA DE CARVALHO 23 
ANTONIO FERNANDES DE MELO 02 
ANTONIO FERREIRA RODRIGUES 08 
ANTONIO FLORIZEL DE ARRUDA 09 
ANTONIO FRANCISCO DA SILVA 04 
ANTONIO SANTANA DO ESPIRITO SANTO 03 
ARIELLY DE SOUSA FARIAS 20 
ARISTIDES GONÇALVES DE MORAES 29 
ARISTIDES PEDROSO ALVARENGA 06 
ARTUR ALVES DA FONSECA 20 
AURELIA DE MORAES LEITE 20 
AURELIO NEZINHO DE ARRUDA 16 
BENEDITA FERREIRA PADILHA 20 
BENEDITA LEONIL GODOY LEITE 24 
BENEDITA MONTEIRO BRAGA 31 
BENTA DUARTE COSTA 12 
BRUNNA LETICIA DE ASSIS E SILVA 22 
CARLOS ROBERTO INACIO GONÇALVES 24 
CASSIA DE FATIMA ALVES DIAS CAMARGO 12 
CEILA MARIA DE SIQUEIRA 17 
CELSO ALFREDO SIMON 15 
CELSO DE ARRUDA 11 
CELSO GOMES GUIMARÃES 09 
CICERO DIAS MOREIRA 21 
CICERO NUNES DA SILVA 01 
CIDENEY JOSE DE BARROS 29 
CLAYTON JESUS DE OLIVEIRA SALES 21 
CLENIRA TAVARES DE LIMA 16 
DANIEL OLIVEIRA DE QUEIROZ 18 
DENIS ALMEIDA RIBEIRO 08 
DIVINO ALVES VIANA 12 
DUNIZETE GUILHERMINA DE SOUZA 18 
DURVAL DOS REIS 05 
EDGAR DARIO PINTO 25 
EDIVALDO FERREIRA GOMES 14 
EDMUNDO DE SOUZA BRUNO 03 
EDNA DOS ANJOS BENEVIDES 10 
EDNALDO ESTEVAO DOS SANTOS 10 
EDNEIA MARIA DE CAMPOS 14 
ELIANE PADILHA DA SILVA FIGUEIREDO 12 
ELICELIA CRISTIANA DE SOUZA OLIVEIRA 19 
ELINETE LAURENÇO DE FREITAS GOMES 16 
ELIONETH ATILA DE AGUIAR 05 
ELZA DE FÁTIMA PEREIRA 13 
ENIO GRIEBLER 14 

EROTIDES MARIA DA SILVA 06 
EROTILDES PEREIRA LEMES 06 
EVANDRO DJALMA GUEDES 11 
EVANDRO RODRIGUES SOARES 26 
EVERLY SOARES BORGES 26 
FLÁVIO MENDES BOTELHO 20 
FRANCISCA DE BRITO NANI 17 
FRANCISCO CRIZANTO DELUQUI 25 
FRANCISCO GALDINO DE ALENCASTRO 15 
FRANCISCO JOSE DE MATOS 12 
FRANCISCO REIS DE ALMEIDA FILHO 06 
FRANCISCO RODRIGUES COIMBRA 05 
GABRIEL LEMES DOS SANTOS 18 
GABRIELA RANGEL SILVEIRO 11 
GARIBALDI OLIVEIRA PINTO 02 
GERALDO PEREIRA DE SOUZA 13 
GERSI MORENO DA FONSECA 16 
GERSON ORIGUELA UMBELINO 03 
GERSON POLICARPO ENORÉ 26 
GIUVANIA MARIA SOARES LOPES 01 
GIVALDO LIMA 30 
GRACE EMANUELLE G. D. ROCATTO 22 
HILDO DA SILVA NOGUEIRA 07 
HONORIO GOMES CHAVES 05 
IDELMA MACHADO COUTINHO DE SOUZA 15 
IVANILDE BEZERRA DO NASCIMENTO 12 
IVANIR FRANCISCO SERPA 21 
IZAURA PINTO DO ESPIRITO SANTO 29 
JACIRA WEIS 12 
JAIR FRANCISCO SERPA 04 
JAMES KIRIOS DE OLIVEIRA NOBRE 09 
JANAINA TOSHIE RODRIGUES MARUYAMA 26 
JANIR VIRGINIO DA SILVA 09 
JEOVAR PEREIRA DE SOUZA 30 
JOANA FONSECA DE FIGUEIREDO 21 
JOANA ORTIZ DA SILVA 04 
JOAO BOSCO DE MORAES 30 
JOAO CARLOS JANSSON 08 
JOAO HERMELINDO MARQUES FONTES 29 
JOAO RIBEIRO DE AMORIM 23 
JOAQUIM ADEMIR DA SILVA 26 
JOAQUIM LUIZ DE FIGUEIREDO 22 
JOILSON DAMASCENO DO ESPIRITO SANTO 11 
JOSE ANTONIO DE AMORIM 19 
JOSE ANTONIO NEVES ALVES 17 
JOSE DE SOUZA ROSA FILHO 18 
JOSE DOMINGOS DA SILVA FILHO 29 
JOSE DOMINGOS DE OLIVEIRA 28 
JOSE LUIS GONCALVES 11 
JOSE NOGUEIRA PEREIRA 30 
JOSE RICARDO DE SOUZA 01 
JULHERVERSON RODRIGUES DO NASCIMENTO 25 
JULIANO LOPES LELLIS 23 
JUSTINA LEITE MENDES 26 
KELCIANE IURUPE RODRIGUES 25 
LAERTE DE JESUS FREITAS 27 
LAURENIL BATISTA DE AZEVEDO 22 
LAURICELIA CAMARGO DA SILVA RAMOS 01 
LAURIEL FRANCISCO DA SILVA 04 
LAURO DIAS FERREIRA 31 
LOURACI ARRUDA DA SILVA 04 
LUCAS RURIO 27 
LUCIO JOSE DA SILVA 25 
LUIZ CARLOS DE ALMEIDA CINTRA 26 
LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA 12 
MAELI FERNANDES MOTA 12 
MANOEL BATISTA DA MATA 30 
MANOEL DAS GRACA E SOUZA 26 
MARCELO GUILHERME DE SOUZA 25 

MARCIA ALVES DA SILVA AIRES 18 
MARCIA REGINA THIAGO 16 
MARGARIDA MARIA DE MELLO E BARROS 18 
MARIA ALVES MACHADO DE SANTANA 22 
MARIA APARECIDA BRANDÃO 27 
MARIA DE FATIMA OLIVEIRA 10 
MARIA DO ROSARIO NEVES SILVA 07 
MARIA DULCE DE MORAES CHAVES 10 
MARIA ESTELA CANAVARROS DE CAMPOS 28 
MARIA IRACEMA SILVA DE PAULA 26 
MARIA LUIZA DE OLIVEIRA SILVEIRA 18 
MARIA LUZIA SIQUEIRA GOMES 28 
MARIA ODILZA BATISTA REDEZ 26 
MARIA PAULA CUSTODIO SILVA 23 
MARILUCIA DA SILVA 08 
MARILUCIA FARIA MALHEIROS 29 
MARIVANYA ALVES DE SOUZA 20 
MIRIAM CRISTINA PEDROSO DAMASCENO 25 
NICODEMO MARCIANO CARDOSO 18 
NIVALDO DEODATO LUCENA 05 
ODILON ALVES 23 
ONERALDO ROSA DA SILVA 10 
OSCASIR SOARES DE OLIVEIRA JUNIOR 17 
PEDRO HENRIQUE DE FRANÇA 19 
PEDRO XAVANTE 12 
PLACIDA COSME DA SILVA 05 
PLACIDO MANOEL DE ALMEIDA 05 
RAIMUNDO ANGELINO DE OLIVEIRA 03 
RAISSA MARIAH FERRAZ MOREIRA 22 
RAQUEL GOMES SOARES DE MATOS 01 
REGINA FATIMA DA SILVA 17 
REGINALDO JOSE DE CARVALHO 27 
REGINALDO LUIZ DE SANTANA JUNIOR 23 
RENATA REIS REGIS 22 
RITA DE CASSIA PROENCA CAMPOS DE ALMEIDA 10 
ROGERIO JOSE DOS REIS 03 
RONALDO MARQUES DE OLIVEIRA 15 
ROSANGELA DE MEDEIROS SIQUEIRA 23 
ROSINETE SILVA CASTRO ORTEGA 01 
ROZANGELA DOS REIS ALMENDRO 05 
RUI DO NASCIMENTO DIAS DORST 03 
SABINO ALVES DA SILVA 30 
SALVADOR MARTINS DE ARAUJO 12 
SEBASTIAO MARTINS 26 
SELVINO FERREIRA DOS SANTOS 12 
SERGIO WILSON DE OLIVEIRA 16 
SILVIO DOS SANTOS SILVA 13 
SIZENANDO MIRALLA SANTOS 27 
SONIA BARROSO GRANDO 17 
SUELI BEZERRA DA SILVA 24 
SUELI GONÇALVES MONEA 27 
SYLVIA MARIA BARBOSA CUNHA 30 
TARCIANE AMORIM SANTANA DA SILVA 13 
TELMA GUSMAO OLIVEIRA 20 
TEREZA SOKOLOWSKI 08 
Valdeci Rosa Dos Santos Evangelista 07 
VANESSA NERES MOREIRA 02 
WALTER CORREA 19 
WANDERSON CAMPOS DE ARRUDA 15 
WANEIA LUCIA SILVEIRA DA SILVA 28 
WENCESLAU ALVARES 30 
ZILDA LEMES DA SILVA PROENÇA 27

MÊS DE 
OUTUBRO 2026
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O
 Sindicato dos Servidores Pú-
blicos Federais de Mato 
Grosso (Sindsep-MT) se reu-
niu no dia 24 com o superin-
tendente do Hospital Univer-

sitário Júlio Müller (HUJM/Ebserh), 
professor Reinaldo Gaspar da Mota, e inte-
grantes da direção da unidade. O principal 
tema do encontro foi a ocorrência de situa-
ções de assédio moral e psicológico no am-
biente de trabalho. 

Durante a reunião, representantes do 
sindicato apresentaram reclamações rece-
bidas de trabalhadores que relataram situa-
ções consideradas constrangedoras ou inti-
midatórias. Alguns dos envolvidos, porém, 
preferiram não se identificar por receio de 
possíveis perseguições ou outras conse-
quências no ambiente profissional. 

Entre as situações relatadas estão com-
portamentos como cobranças excessivas, 
constrangimentos, intimidações, isola-
mento de trabalhadores e possíveis sobre-
cargas de tarefas. O sindicato defende que 
eventuais conflitos sejam tratados de forma 
transparente e que os trabalhadores te-
nham segurança para apresentar suas re-
clamações. 

O superintendente ouviu os relatos e 
informou que a administração estuda me-

didas para prevenir situações 
dessa natureza e melhorar as 
relações no ambiente de tra-
balho. 

Durante o encontro, 
também foi destacada a im-
portância de ampliar o diá-
logo entre a direção do hos-
pital e o sindicato. A 
abertura de um canal per-
manente de comunicação 
poderá facilitar a apresenta-
ção das demandas dos traba-

lhadores e contribuir para a busca de solu-
ções. 

Para o presidente do Sindsep-MT, Car-
los Alberto de Almeida, “o combate ao as-
sédio no ambiente profissional passa pela 
preservação da dignidade dos trabalhado-
res, pelo respeito nas relações e pela criação 
de condições para que eventuais denúncias 
possam ser apresentadas sem medo de re-
taliações”. 

A reunião também marcou a disposi-
ção das partes em manter uma relação mais 
próxima, com diálogo sobre as condições de 

trabalho e as demandas 
dos empregados. 

Além do presi-
dente, participaram 
pelo sindicato os dire-
tores, Joilson Ruas do 
Nascimento, que tam-
bém trabalha no 
HUJM, Sílvia Cléia 
Aires Ferreira e Tami-
rys dos Anjos, do De-
partamento Jurídico. 

Sindsep-MT leva denúncias de assédio moral à direção do HUJM
Sindicato relata reclamações de trabalhadores e defende medidas para prevenir situações de intimidação e melhorar as relações no ambiente de trabalho 

Fotos: Mário Hashimoto

A reunião foi 
considerada positiva e 
novos diálogos devem 
acontecer em breve


