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Condsef prepara mobilizacao para
reapresentar reivindicacoes a Lula

O objetivo é seguir avancando nas negociacdes e garantir direitos e melhores condi¢des de trabalho apds a reeleicdo

Condsef/Fenadsef vai reapre-

sentar ao governo Lula a pauta

de reivindica¢Ges dos servidores

e empregados publicos federais

e intensificar a mobilizagdo da
categoria. O objetivo é seguir avancando
nas negociagdes e garantir direitos e me-
lhores condigdes de trabalho apds a reelei-
¢do do presidente Luiz Inacio Lula da Silva,
confirmada no domingo, 25.

Os servidores e empregados publicos
federais fizeram parte de uma jornada his-
torica. Com forte participacdo também da
juventude, o povo brasileiro derrotou Fla-
vio Bolsonaro e reelegeu Lula, afastando, no
imediato, os riscos a democracia, a sobera-
nia nacional e as conquistas sociais amea-
cadas pelo projeto derrotado nas urnas.

O tamanho do abismo em que o Brasil
poderia mergulhar ficou ainda mais evi-
dente com a fuga de Flavio Bolsonaro para
os Estados Unidos, pouco mais de 24 horas
apos o anuncio do resultado eleitoral. Ele
deixa um pais democratico, onde todos tém
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direito a ampla defesa, mas devem respon-
der por seus atos perante a Justica. A fuga
ocorre diante das acusa¢des de diversos cri-
mes que pesam contra ele.

Na democracia, os trabalhadores tém
o direito de apresentar suas reivindicagdes
e lutar por elas! E é isso que a Condsef/Fe-
nadsef’ja esta pre-
parando. Em dia-
logo com nossas
entidades filiadas,
vamos reapresen-
tar a pauta de rei-
vindicacbes  ao
governo reeleito e
fortalecer a mobi-
lizagdo para avan-
car nas conquis-
tas.

A
Condsef/Fenad-
sef ja iniciou a
preparacdo dos
proximos passos
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da mobilizagdo. Em didlogo com as entida-
des filiadas, a Confederacdo vai apresentar
novamente as reivindicagdes ao governo e
cobrar avangos nas negociagoes.

Uma reunido do Conselho Delibera-
tivo de Entidades (CDE) devera ser convo-
cada em breve para debater e definir as
prioridades da
categoria.

Entre as
principais rei-
vindicagdes
estdo:

- Aprovagao do
PL 1.893/2026 €
garantia do di-
reito a negocia-
¢do coletiva no
servigo publico;
- Equiparacao
dos beneficios
entre 0s trés
Poderes;
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- Criagdo do auxilio-nutricdo para aposen-
tados e pensionistas;

- Reestruturagdo e valorizagdo das carreiras;
- Recomposi¢do das perdas salariais e au-
mento real para os trabalhadores das em-
presas publicas;

- Cumprimento dos acordos firmados nas
mesas de negociagdo e avango nas pautas
econdmicas;

- Revogacdo das portarias CGPAR que res-
tringem direitos dos empregados publicos;
- Revogagdo das reformas trabalhista e da
Previdéncia.

Para a entidade, a reeleicdo de Lula
abre espago para a continuidade do diédlogo
com o governo, mas os avang¢os depende-
rdo da pressdo dos trabalhadores e da capa-
cidade de mobilizacdo da categoria.

A Condsef/Fenadsef afirma que se-
guira organizada para defender os direitos
dos servidores e empregados publicos fede-
rais e lutar pelo fortalecimento dos servicos
publicos.

Entidades representativas de servidores da Cultura satidam reeleicao de Lula

Servidores manifestam a expectativa de contribuir para o fortalecimento da cultura nacional, defendendo uma atuacgao participativa e ampla

dores da Cultura, incluindo a Cond-

sef/Fenadsef, divulgaram nota sau-
dando a reeleicio do presidente Luiz
Indcio Lula da Silva e reafirmando o com-
promisso com a defesa da democracia, o
didlogo e o desenvolvimento nacional. O
documento também destaca a importan-

Entidades representativas dos servi-

cia da valorizagdo dos profissionais da
cultura e da continuidade dos compro-
missos com a politica cultural brasileira.

Na nota, os servidores manifestam a
expectativa de contribuir para o fortaleci-
mento da cultura nacional, defendendo
uma atuagdo participativa e ampla, que
envolva os profissionais do setor e a so-

ciedade.

O texto ressalta ainda que a trans-
formacdo social passa pela constru¢do de
valores comuns e pelo reconhecimento da
diversidade que caracteriza a sociedade
brasileira, expressa em seus conhecimen-
tos, crencas, valores, costumes, artes e
comportamentos.
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As entidades reafirmam, assim, a im-
portdncia da cultura como dimensdo fun-
damental da vida democratica e da cons-
trugdo de uma sociedade que respeite e
valorize sua diversidade.

Confira a integra da nota:
NOTA DOS SERVIDORES DA CULTURA

“Os servidores da cultura saiddam a
Eleicdo do Presidente Lula e mais uma
vez reafirmam seu papel em fortalecer os
valores democraticos e da construgdo de
um didlogo para o desenvolvimento pleno
da nagdo. Esperamos colaborar e dar con-
tinuidade aos compromissos assumidos
com a cultura nacional, e com a valoriza-
¢do dos profissionais que a compdem, de
forma participativa e ampla. A transfor-
macdo social parte da construgdo de va-
lores comuns e da aceita¢do ampla da di-
versidade estabelecida no conjunto de
conhecimentos, crencas, valores, costu-
mes, artes e comportamentos comparti-

'“

lhados pela nossa sociedade!!!
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13 perguntas e respostas sobre o que muda com a nova regra

Saiba o que muda com a nova lei, que determina a escala 5x2 e jornada de trabalho de até 40 horas semanais, sem reducdo de saldrio

escala 6x1 estd chegando ao fim
com a promulgacdo da Emenda
Constitucional em 16 de outubro
que estabelece dois dias de descanso re-
munerado por semana e reduz gradual-
mente a jornada maxima de 44 para 40
horas semanais, sem redugdo de saldrio.
Mas quando as novas regras comeg¢am a
valer? O trabalhador ja terd direito a
dois dias de folga em 2026? O que acon-
tece com quem trabalha em atividades
que precisam funcionar todos os dias?
E a mudanc¢a pode provocar demissoes?
Confira as principais davidas sobre
a nova jornada

1- Quando comeca o fim da escala
6x1?

A contagem comegou em 16 de ou-
tubro de 2026, data da promulgagdo da
Emenda Constitucional. Em até 60 dias,
as empresas deverdo adotar a escala 5x2,
com cinco dias de trabalho e dois de
descanso, além de reduzir a jornada se-
manal de 44 para 42 horas. As empresas
também podem antecipar o inicio da
redugdo de jornada.

A implementagdo completa da
nova jornada para 40 horas semanais
ocorrera em até 14 meses. Ao final da
transi¢do, o trabalhador deverd cum-
prir, no maximo, oito horas por dia e 40
horas por semana, distribuidas em até
cinco dias de trabalho

2 - Vou continuar a receber o valor
atual do meu salario, apesar da jor-
nada reduzida?

Sim. A emenda determina que a re-
dugdo da jornada ocorra sem redugdo
salarial. Isso vale também para os pisos

Prezados(as) ;
0 nosso querido decano, um dos fundadores
do Sindsep-MT, Izael Santana da Silva,
infelizmente teve parte da sua perna amputada,
devido a diabete severa.

. '_ Para quem puder ajudar, de qualquer forma
7 ~ (fraldas geriatricas, PIX,etc), entrar em contato
com a Cida e a Kamila, no nosso sindicato.

A familia, desde jd, agradece.

’
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JOANIL DUARTE
(ESPOSA DO SEU IZAEL)
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das categorias.

Na prdtica, o trabalhador passara a
receber 0 mesmo salario por uma jor-
nada menor.

3 - Terei folgas sempre aos domin-
gos?

A nova lei diz preferencialmente
aos domingos. Isso ndo significa que as
empresas serao obrigadas a dar folga
aos domingos.

4 - Como ficam os trabalhadores que
trabalham em escalas diferentes?

Quem ja trabalha 40 horas ou
menos, como por exemplo, na escala
12x36, podera continuar. Satde, segu-
ranga, transporte, limpeza urbana e ou-
tros servicos essenciais também pode-
rdo ter regimes diferenciados para
garantir o funcionamento continuo
desses servigos.

Esses trabalhadores ndo terdo uma
nova redugdo proporcional da jornada.
Mas também terdo direito aos dois dias
de descanso remunerado por semana.
Ou seja, quem ja trabalha até 40 horas
ndo perderd o direito conquistado e
passard a ter também a garantia dos
dois dias de descanso prevista na nova
regra

5- A empresa podera continuar fun-
cionando aos sabados e domingos?

Sim. O fim da 6x1 ndo significa que
empresas, lojas, hospitais, restaurantes,
servigos de transporte ou outras ativi-
dades terdo necessariamente de fechar
dois dias por semana.

O que muda ¢é a jornada de
cada trabalhador. Atividades que
precisam funcionar continuamente
poderdo organizar escalas diferen-
ciadas, respeitando os limites esta-
belecidos pela emenda e garan-
tindo os periodos de descanso.

6 - O que acontece se o trabalha-
dor fizer horas extras?

A redugdo da jornada ndo sig-
nifica que as horas trabalhadas
além do limite deixardo de existir.
Quando houver necessidade de tra-
balho extraordindrio, deverao ser
respeitadas as regras previstas na
legislacdo e nos acordos e conven-
¢Oes coletivas.

7 - A escala 6x1 pode continuar
existindo em algum caso?
Pode haver regimes diferentes

da 5x2 por meio de convencdo ou
acordo coletivo (negociados por sindi-
catos), com compensagao das folgas e
respeito aos limites estabelecidos pela
nova Constitui¢do. Isso ndo significa,
porém, a manutencdo da atual 6x1
como regra geral. O trabalhador devera
ter, em média, dois dias de repouso re-
munerado por semana, dentro das con-
dicoes estabelecidas pela emenda.

A participagdo sindical é funda-
mental para que o trabalhador e a tra-
balhadora tenham seus direitos garan-
tidos, mas o candidato a presidéncia da
Republica, Flavio Bolsonaro (PL), tem
defendido que o trabalhador pode ne-
gociar diretamente com o patrdo, en-
fraquecendo o poder de uma luta cole-
tiva.

8- 0 que acontece com os acordos e
convencoes coletivas que mantém a
escala 6x1?

Dois meses depois da publicagdao
da emenda, deixam de valer as cladusu-
las de contratos, acordos e convengdes
coletivas que forem incompativeis com
o novo limite de jornada e com a ga-
rantia de dois dias de repouso remune-
rado.

Os instrumentos coletivos poderdo
estabelecer formas de organiza¢do da
jornada durante a transi¢ao, desde que
respeitem os limites estabelecidos e os
periodos de descanso.

9 - As novas regras também se apli-
cam aos empregados publicos e
como ficam os trabalhadores tercei-
rizados do setor?

A Emenda Constitucional n° 141
prevé tratamento especifico para em-
pregados publicos da administragdo di-
reta e indireta da Unido, dos estados, do
Distrito Federal e dos municipios. Por
isso, é importante observar as regras es-
pecificas da emenda e a legislagdo apli-
cavel a cada vinculo de trabalho.

Os terceirizados da administra¢do
publica terdo uma regra de transi¢do es-
pecifica. Nos contratos existentes, a re-
dugdo da jornada dependera inicial-
mente de um aditamento contratual
para preservar o equilibrio econémico-
financeiro. Esse aditamento devera ser
feito em até um ano apds a publicacdo
da emenda. Mesmo que o contrato ndo
seja alterado dentro desse prazo, a re-
ducdo para 42 horas e, posteriormente,
para 4o horas passard a valer. Também
fica garantida a manutengdo dos sald-
rios dos terceirizados, mesmo com a re-
dugdo da jornada.

10 - A reducdo da jornada vale para
trabalhadores com ensino superior
e salarios mais altos?

O texto estabelece uma excecdo
para empregados com diploma de
curso superior que recebam mais de 2,5
vezes o teto do Regime Geral de Previ-
déncia Social — atualmente, R$
21.188,87.

Para esse grupo, hd uma regra es-
pecifica relativa a jornada de 40 horas e
ao controle de jornada. E importante
observar as condigGes previstas na
emenda para saber como a excegdo se
aplica a cada contrato. Essa regra ndo se
aplica a esses empregados publicos.

11- O desemprego vai aumentar com
a escala 6x1?

Nao. O potencial de criacdo de em-
pregos é de mais de 4 milhoes e de au-
mento da massa salarial de R$ 290 bi-
lhdes ao ano, segundo analise da
diretora-técnica do Dieese, Adriana
Marcolino, em debate no Senado sobre
otema.

12- A economia do pais vai quebrar
com a escala 6x1?

No mesmo debate, Adriana Mar-
colino rechacgou os estudos conserva-
dores que preveem perdas econémicas
para o pais com o fim da escala 6x1 e a
redugdo de jornada. Segundo ela, esses
estudos cometem um erro grave ao usar
modelos de equilibrio parcial e andlises
simplificadas e, que ao fazerem isso, ig-
noram o efeito multiplicador da renda,
a criagdo de novos empregos e os ga-
nhos de produtividade ja comprovados
em diversos paises, inclusive com es-
truturas econdmicas semelhantes a bra-
sileira.

"Reduzir a jornada ndo é perder ri-
queza; é redistribui-la, inovar e colocar
os trabalhadores no centro do desen-
volvimento”, declarou.

13- O fim da escala 6x1 vai gerar in-
flacao?

Estudo dos pesquisadores do Ipea,
divulgado em fevereiro de 2026, mostra
que o custo médio da hora trabalhada
aumentaria 7,84%. Isso ndo significa
aumento de 7,84% nos precos. O custo
da mdo de obra é apenas uma parte do
custo total de uma empresa. Uma nota
técnica do 6rgdo indicou que na indus-
tria e no comércio o custo operacional
adicional ficaria abaixo de 1%. (FONTE:
PortAL CUT)
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Nova jornada fortalece papel dos sindicatos

Cartilha do DIAP detalha regras de transicao, negociacao coletiva e garantias que deverao ser observadas na implementacao das mudancas

reducdo da jornada de trabalho

para 40 horas semanais e a am-

pliagdo do repouso remunerado

abrem uma nova etapa para a

atuagdo dos sindicatos brasilei-
ros. E o que destaca a cartilha Nova Jor-
nada de Trabalho no Brasil, langada pelo
Departamento Intersindical de Assessoria
Parlamentar (DIAP), que analisa as dispo-
sicoes da Emenda Constitucional n?
141/2026 e explica os desafios de sua imple-
mentagao.

A publica¢do mostra que a mudanga
vai além da reorganizagdo dos horarios.
Com a substituigdo da escala 6x1 pela 5x2,
as entidades sindicais terdo papel funda-
mental na revisdo de acordos, na adaptagdo
das condigdes de trabalho e na fiscaliza¢do
do cumprimento dos direitos assegurados.
A negociagdo coletiva sera especialmente
importante nos setores que possuem jorna-
das diferenciadas ou funcionamento conti-
nuo.

Um dos principais pontos de aten¢do é
a adequagdo das convencdes e dos acordos
coletivos. Conforme a nova legislagdo, cldu-
sulas incompativeis com as disposi¢oes
constitucionais sobre dura¢do do trabalho
e repouso semanal remunerado perderdo
seus efeitos dois meses apds a publicacdo da
emenda. Isso exigira das entidades repre-
sentativas uma avaliacdo dos instrumentos
em vigor e das condigdes especificas de
cada categoria.

A cartilha também esclarece que a ne-
gociacdo coletiva podera estabelecer, ex-
cepcionalmente, regimes compensatorios
de descanso. Nesses casos, devera ser asse-
gurada a média de dois dias de repouso re-
munerado por semana dentro do més-ca-
lendario, com pelo menos um dia de folga
no periodo maximo de uma semana. A pos-
sibilidade de flexibilizagdo, portanto, esta
condicionada ao cumprimento das garan-
tias constitucionais.

Transicdo exige acompanhamento sin-
dical

A implementac¢do ocorrera de forma

et

gradual. Dois meses apds a publicagdo da
emenda, o limite semanal serd reduzido de
44 para 42 horas, com a entrada em vigor
da garantia de dois dias de repouso remu-
nerado. A jornada maxima de 40 horas pas-
sara a valer um ano depois dessa primeira
etapa, completando 14 meses de transigdo.

Durante esse periodo, os sindicatos
deverdo acompanhar a reorganiza¢do das
escalas e a distribuicdo das horas trabalha-
das, especialmente nas atividades que exi-
gem funcionamento aos fins de semana. O
desafio sera compatibilizar as necessidades
operacionais dos setores com os novos di-
reitos, sem comprometer as condi¢des de
trabalho.
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Outro aspecto central é a protecdo da
remunera¢do. A emenda proibe qualquer
reducdo salarial decorrente da diminuicao
da carga horaria ou da ampliagdo do des-
canso, garantia que também alcan¢a os
pisos das categorias profissionais. As novas
disposicdes se aplicam aos con-
tratos vigentes, observadas as
regras especificas de transicao.

A publicacdo aborda ainda
situacbes que exigem trata-
mento diferenciado, como os
contratos de prestagdo de servi-
¢os com a administragdo ptblica e as medi-
das transitorias que poderdo ser estabeleci-
das para microempreendedores individuais,
microempresas e empresas de pequeno
porte.

Ao reunir o texto constitucional, qua-
dros explicativos e orientagdes sobre sua
aplicagdo, o DIAP oferece as entidades sin-
dicais um instrumento de consulta e apoio
a negociacdo coletiva. A iniciativa reforca
que a efetividade da nova jornada depen-
derd ndo apenas das mudangas legais, mas
também da participagdo organizada dos
trabalhadores na defesa e no acompanha-
mento de seus direitos.

Para ler a cartilha, acesse
https://lwww.diap.org.br/images/stories/car
tilha_nova_jornada_trabalho_brasil_ec-141-
2026.pdf

Sancionada lei que perdoa divida e aumenta limite de MEI

oi sancionado no dia 21,
Fpelo presidente Lula, o

Projeto de Lei Comple-
mentar (PLP) n®186/2026, que
prevé o perdao de dividas de
microempreendedores indivi-
duais (MEIs) com a Unido e
amplia o limite anual de fatu-
ramento da categoria.

O projeto foi aprovado
pelo Senado Federal em vota-
¢do nominal, com 78 votos fa-
vordaveis, nenhum contrario e
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nenhuma absten¢do. A Ca-
mara dos Deputados ja havia
aprovado a proposta por 461
votos a 4.

Em nota, a Secretaria de
Comunicagdo Social (Secom)
informou que a iniciativa pode
beneficiar um total de 17,6 mi-
lhSes de empreendedores, dos
quais 7,8 milhoes sdo mulhe-
res.

“Efetivamente, ndo tem
porque o governo ter uma di-
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« NOTA INFORMATIVA

VITORIA PARA OS SERVIDORES
PUBLICOS FEDERAIS!

Justica Federal reconhece que o abono de permanéncia
Q deve integrar a base de célculo do adicional de férias
(1/3 constitucional) e da gratificacdo natalina (13° salario).

Em sentenca proferida pela 9 Vara Federal do Juizado Especial Civel
da Secéo Judiciéria de Mato Grosso, foi julgado procedente o pedido
para reconhecer esse direito e determinar o pagamento das diferencas
vencidas, respeitada a prescri¢do quinquenal e os demais critérios

estabelecidos na decisdo.

0®¢ A decisdo aplica o entendimento firmado pelo Superior Tribunal de Justica
A8 (;Tema 1.233, segundo o qual o abono de permanéncia, por sua natureza
remuneratdria e permanente, integra a base de calculo dessas verbas.

Juridico / SINDSEP-MT

IMPORTANTE: A decisao foi proferida em um caso concreto e nao significa,
por si s6, pagamento automatico a todos os servidores. Para avaliar a situagdo
individual e possiveis diferengas, procure orientagao juridica.

Para mais informagges:
(65) 99909-1760 — Dra. Tamirys dos Anjos
(65) 99947-5368 — Dra. Adriane dos Anjos

A

vida ativa que chega a quase R$
18 bilhoes. Essas pessoas estdo
com 0 nome sujo no Serasa,
ndo conseguem mais financia-
mento. E é um dinheiro que a
gente sabia que ndo ia rece-
ber”, disse o presidente Luiz
Inacio Lula da Silva durante
cerimonia no Paldcio do Pla-
nalto.

De acordo com Lula,
quase 4 milhdes terdo as divi-
das perdoadas e ficardo com o
"nome limpo". “Ele ndo vai
poder pagar. O governo sabe
que ndo vai receber. Mas fica
aquele peso nas costas da pes-
soa. Resolvemos assumir a res-
ponsabilidade dessa divida e
perdoar os devedores”, com-
pletou.

Perdio de dividas - A lei
prevé a remissdo integral dos
débitos tributarios federais dos
MEISs de titularidade da Unido,
inscritos ou ndo na Divida
Ativa da Unido até 13 de outu-
bro de 2026.

O beneficio abrange o
valor original das contribui-
¢Oes previdencidrias em atraso,
multas, juros e encargos de co-
branga, inclusive dividas ajui-
zadas ou parceladas.

A medida entra em vigor
em 1° de janeiro de 2027 e
prevé o perddo automatico das

dividas, sem necessidade de
solicitagdo pelo empreendedor
a Procuradoria-Geral da Fa-
zenda Nacional (PGFN).

Para manter o beneficio, o
MEI devera pagar em dia as
guias mensais do Documento
de Arrecadag¢do do Simples
Nacional (DAS) durante os seis
meses seguintes a entrada em
vigor da lei.

A remissdo também al-
canga o saldo devedor de par-
celamentos em andamento,
mas ndo permite a devolugio
de valores ja pagos.

A medida, de acordo com
a Secom, pode beneficiar mais
de 3,6 milhdes de microem-
preendedores, com o perdio
de mais de R$ 18,7 bilhdes em
dividas. O valor médio dos dé-
bitos é de aproximadamente
R$ 3,4 mil.

Aumento do teto do fatura-
mento - Ainda conforme a lei,
o limite anual de faturamento
do MEI passara dos atuais R$ 81
mil para R$ 110 mil em 2027 e
para R$ 140 mil em 2028.

A proposta também per-
mite a contratacdo de até dois
empregados no lugar de ape-
nas um. O teto de faturamento
ndo era atualizado desde 2018.

“Com a mudanga, o mi-
croempreendedor poderd au-

mentar sua receita sem preci-
sar deixar o regime simplifi-
cado tao cedo, mantendo o pa-
gamento mensal do
Documento de Arrecadagio
do Simples Nacional (DAS)”,
informou a Secom.

A mudanga também pode
beneficiar empresas do Sim-
ples Nacional com fatura-
mento anual de até R$ 110 mil
em 2027 e R$ 140 mil em 2028,
que poderdo voltar a se enqua-
drar como MEI, conforme re-
gras previstas.

Entenda o que muda -

Perddo de dividas - remissdo
integral dos débitos inscritos
ou ndo na divida ativa da
Unido.

Teto de faturamento - de
R$ 81 mil para R$ 110 mil em
2027 e para R$ 140 mil em 2028.

Contratacdo de emprega-
dos - até dois funciondrios, em
vez de um.

Compras publicas - limite
das licitagoes exclusivas para
micro e pequenas empresas
sobe de R$ 8o mil para R$
130.984,20.

Contrata+Brasil - teto de
valor para contratacdes de
MEIs subird de R$ 13 mil para
R$ 25 mil.
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O SALARIO-MINIMO NO PROXIMO GOVERNO

LuciaNno Fazio*

s candidatos Lula e Flavio Bolso-
Onaro tém propostas diferentes em
relacdo ao valor do saldrio minimo
(SM), atualmente fixado em R$ 1.621,00.
Lula assegura a manutencdo da atual
politica de valorizagdo. Além de ser reajus-
tado pela variagdo acumulada do INPC,
para preservar o poder de compra, 0 SM
terd também um aumento real sempre que
houver crescimento positivo do PIB, con-
forme a regra vigente. Para Lula, um pais
rico é aquele em que os mais pobres me-
lhoram de vida junto com o crescimento
econdmico do pais.
Ja Flavio Bolsonaro ndo garante a ma-
nutencdo da atual politica de valorizagdo do
SM. Durante o governo de Jair Bolsonaro,

pai dele, foi adotada a politica de reajuste
do saldrio minimo apenas pela inflagdo,
sem uma regra de aumentos reais. Em 2023,
o senador Rogério Marinho, que hoje coor-
dena a campanha presidencial de Flavio
Bolsonaro, questionou a volta da politica de
valorizag¢do do Lula, argumentando que os
aumentos do SM poderiam contribuir para
o descontrole da inflagdo e prejudicar os
trabalhadores.

A diferenca das duas politicas fica evi-
dente, quando calculamos os efeitos delas
nos ultimos 20 anos.

Entre janeiro de 2005 e janeiro de
2026, 0 salario minimo passou de R$ 260,00
para R$1.621,00. Essa evolugdo deve-se a po-
litica de valorizagdo do SM, adotada pelos
governos Lula e Dilma. Essa politica ndo s6
preserva o poder de compra dos trabalha-
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dores, mas tam-
bém proporciona
aumentos reais,
contribuindo para
a reducdo da desi-
gualdade econo-
mica.

Se, ao longo
desse periodo, ti-
vesse havido so-
mente a correcao
pela inflacdo, sem
aumentos reais, o
SM de janeiro de
2026 seria de R$

800,17, em vez dos R$ 1.621,00 efetivamente
em vigor. Isso representaria R$ 820,83 a
menos por més — ou seja, menos da me-
tade do valor atual.

Em outras palavras, se - ao longo de
todos esses 20 anos - tivesse vigorado a po-
litica de reajuste do governo Jair Bolsonaro,
o salario minimo ndo teria tido ganhos de
poder de compra. Milhdes de brasileiros te-
riam recebido valores muito menores. Com
efeito, estima-se que hoje:

35,2 milhdes de aposentados brasilei-
ros recebam beneficios de até um saldrio
minimo;

34,6 milhdes de trabalhadores ganhem

até um saldrio minimo;

6,5 milhdes de beneficidrios de presta-
¢Oes assistenciais recebam um saldrio mi-
nimo por més.

Viver com o saldrio minimo de R$
1.621,00 ja é dureza.

Imagine, entdo, se ele hoje valesse
somente R$ 800,17!

(*) MATEMATICO PELA UNIVERSITA DEGLI STUDI
DE MILAO/ITALIA, ESPECIALISTA EM PREVIDEN-
CIA PELA FGV E AUTOR DO LIVRO "O QUE £ PRE-
VIDENCIA DO SERVIDOR PUBLICO", ED. LOYOLA,
2020.
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