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Orgéo de divulgacdo do Sindicato dos Servidores Pablicos Federais de Mato Grosso

Sarvidores federas mostram
disposcao parapressonar o Governo

Cercadeduzentos servidoresfederaises-
tiveram namanha de sexta-feira, 16, naPra-
caAlencastro para o ultimo dia da paralisa-
¢ao nacional de 48 horas das superintendén-
cias do Poder Executivo. O barulho foi mai-
or que no dia anterior e representantes de
cada 6rgédo reivindicaram seus direitos na
porta da prefeitura de Cuiaba. (PAGINA 4)

“Haumacaénca |
grande de lideres
politicos no Estado”

Sem confirmar |
a candidatura ao |
governo do Estado |
em 2010, o juiz da |
12 Vara Federa de |
Mato Grosso, Juli- |
er Sebastido daSil- |
va, que atua na!
operacéo Pacenas, |
recebeu a reporta |
gem do jornal O
Compromisso, |
numa entrevista |
| exclusiva para falar aos servidores publicos |
lLfederais (PAGINA 3) |

28 de Outubro:
Dia do Servidor Publico

Em 1808, com a
chegada da Familia
Real Portuguesa ao
Brasil, formou-se o
embrido daquilo
gue seria a magui-
na administrativa
estatal. Sdo, por-
tanto, mais de du-
zentos anos de fun-
cionalismo publico.
O Brasil se tornou
independente, virou
império, republica.
E |4 estavam os
servidores. Gover-
Nnos e governantes vieram e passaram, e 0S
funcionarios permaneceram. Tanto na ditadu-
ra quanto na democracia, a imensa maquina
publica brasileira jamais deixou de funcionar.
Por fazer parte dessa historia, vocé merece
comemorar! Parabéns!

Servi gor&s federais e Governo
nao entram em acordo

(PAGINA 2)

Sndsgp-MT redizareuniao
pararever reguste da Unimed

A Unimed de C&
ceres, plano de salde
conveniado ao Sindi-
cato dos Servidores
Pablicos Federais de
Mato Grosso (Sind-
sep-MT) apresentou
uma proposta de rea
juste de 38% que ndo
foi aceita pelos seus
USuarios.

(PAGINA 2)

Veja o calendario aprovado em Brasilia

1°/10 — Paralisacéo de 24 horas
15 e 16/10 — Paralisacédo de 48 horas
23/10 — Reuniédo do Conselho Deliberativo de Entidades (CDE)
24/10 — Planaria Nacional da Condsef
10/11 — Indicativo de greve por tempo indeterminado
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Sarvidores federais e Governo nao entram em acordo

Thais Radli

Da Redag&o

m desafio foi lan-
¢ado pelo governo
federal aossindica
listas. O secretério
de Recursos Humanos do Mi-
nistério do Plangamento, Or-
camento e Gestdo (SRH/
MPOG), Duvanier Paiva Fer-
reirg, dissenasexta-feira, 9de
outubro, que ao contr&rio do
queostraba hadoresdaUnido
dizem, n&o houve recuo por
parte do Executivo no que diz

respeito as negociagoes e que

acategoriateraqueprovar que
houve descumprimento.

“Desafio qualquer sindi-
cato a mostrar um ponto do

acordo que néo tenha sido
cumprido no que diz respeito
a 2010. Existem negociacdes
que foram em médio prazo e
aquestdo do prazofoi um pac-
to e nd um acordo firmado,
por isso é compreensivel o
araso”, disse Duvanier.

A entrevista foi concedi-
da com exclusividade ao Sin-
dicato dos ServidoresPiblicos
FederaisdeMato Grosso (Sin-
dsep-MT) que mantém seu
posicionamento favoravel aos
trabalhadores. O secretario
dissetambém que as negocia-
¢Oes sdariais estéo encerra-
das, mas todas as semanas

existem Grupos de Trabalhos
(GT) para debaterem sobre
auxilio beneficio e a possibi-
lidade de ser dado de acordo
com o saario de cada servi-
dor. Ou sga, 0 servidor que
ganhar mais, recebera menos
no valor desses acréscimos
gue sdo auxilio creche, ali-
mentac&o e outros.

O secretario do Ministé-
rio do Plangamento dissetam-
bém que ndo acreditano indi-
cativo de greve gpontado pela
categoria e que ndo houve di-
dogo para o recuo da pardi-
sac80 dos dias 15 e 16 de ou-
tubro. “Se houver greve va-

Servidores do MTE seem nafrente e
param aividades a partir do dia 28

Em defesade suasreivin-
dicacdes e por melhores con-
dicdesdetrabalho, servidores
do Ministério do Trabaho e
Emprego (MTE) decidiram
paralisar suas atividades em
todo o Brasil, por tempo in-
determinado, a partir do dia
28 deste més, quando se co-
memora o Diado Servidor.

A paraisacdo acontece-
ra caso 0 governo néo atenda
asreivindicagdes do setor que
incluem construcdo de um
grupo de trabalho (GT) para
discutir carreiraespecificado
MTE eumanovaestruturare-
muneratéria para o setor. Os
servidores também querem a
recomposi¢ao de suaforcade
trabalho. A deciso foi toma-
danasexta-feira, dia9 deou-
tubro, durante plenaria naci-
onal conjunta da categoria
gue contou com representan-
tesde quinze estadose o Dis-
trito Federal. Na plenaria,
aém daCondsef (Confedera-
¢&o dos Traba hadores no Ser-
vico Publico Federdl), parti-
ciparam CNTSS e Fenasps,
entidades que também repre-
sentam osservidoresdoMTE
nas mesas de negociagdo com
0 governo.

No dia 23, sexta-feira,
Condsef, Fenasps e CNTSS
realizam plenéria conjunta
para avaliar 0s movimentos
de mobilizacdo e discutir
acles paraavancar no proces-
so de negociacdo com o go-
verno. Entre os dias 16 e 22,
rodadas de assembléia seréo
realizadas em todo o Brasil
para debater com a categoria
a paralisacdo de atividades
por tempo indeterminado a
partir dodia28. Um represen-
tante por estado que partici-
pa do movimento sera eleito
nasassembléasdebaseevéo
compor o Comando Naciona
de Greve a partir do dia 28.
O Comando Naciona deMo-
bilizacdo fica mantido.

A decisdo dos servidores
do MTE foi tomada buscan-
do quebrar a intransigéncia
do governo frente as deman-
das e necessidades do setor.
Trés paralisacdes de alerta
realizadas em 27 de julho, 25
de agosto e 1° de outubro ndo
foram suficientes para sensi-
bilizar o governo a instalar
um processo efetivo de nego-
ciacdo que garanta o atendi-
mento das justas reivindica-
coes.

Conhega os eixos de mo-
bilizacdo/greve dos servido-
resdo MTE:

- Implantagdo imediata
do Plano de Carreira dos ser-
vidores do MTE conforme
aviso ministerial no 30

- Melhorias das condi-
¢des de trabalho

- Regulamentag&o dajor-
nada de trabalho de 30 horas
semanais, sem reducdo de sa-
l&rios, com dois turnos diéri-
os paraampliar o atendimen-
to a populacdo

- Palitica de Treinamen-
to e Capacitacéo permanen-
tes

- Ampliacdo dasvagasdo
Orgéo com contratacdo de re-
manescentes do Ultimo con-
Curso

- Paridade Salarial entre
ativos, aposentados e pensi-
onistas

- Isonomia do Auxilio-
Alimentacdo do Poder Exe-
cutivo com o do Judiciario

- Retorno do regime de
solidariedade nos descontos
da Geap, com valores com-
pativeis com os saarios dos
servidores. Garantia de me-
Ihoria na qualidade do aten-
dimento.

Sindsep-MT rediza reunido
pararever reguste da Unimed

A Unimed de Céceres, pla-
no de salide conveniado ao Sin-
dicato dos Servidores Plblicos
Federais de Mato Grosso (Sin-
dsep-MT) apresentou uma pro-
posta de regjuste de 38% que
ndo foi aceita pelos seus usué-
rios.

Namanha de sexta-feira, 2
de outubro, o gerente executi-
vo da Unimed, Marcos José da
SilvaOliveira, estevenasededo
Sindsep-MT e se reuniu com
trinta clientes do plano parade-
bater o percentual do regjuste.
O presidente do Sindicato, Car-
losAlberto deAlmeida, eosde-
mais presentes ndo concorda-
ram com esse aumento e ficou
definido que a contraproposta
seré de 15%.

=

Além disso, Carlosexplicou
queo Sindsep-MT entraranaJus-
ticaparareverter umoutroimpas-
se em relagdo ao plano. A Uni-
med Céceres pontuou quendo en-
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viard mais os boletos para cada
cliente, sendo encaminhado ao
Sindsep-MT que ficaria encarre-
gado do pagamento e do recolhi-
mento dos valores da fatura.

mos respeitar a constituciona-
lidede’, acrescentou Paiva

Sobre aparidade dos ser-
vidores que atuam no mesmo
exercicio, masem superinten-
déncias diferentes, ele disse
que € pertinente devido a di-
ferenca de 6rgéos, mas que o
tema esta nas conversas dos
Grupos de Trabalho. As de-
claragbes foram dadas antes
do evento na Universidade
Federal de Mato Grosso
(UFMT), onde ocorreu um
debate sobre os prejuizos que
0s Ultimos governos trouxe-
ram acarreira docente no en-
sino superior

Confederacéo rebate criticas

Por telefone, o diretor da Con-
dsef (Confederaco dos Trabalhado-
resno Servigo Publico Federal), Sér-
gio Ronado da Silva, achou um de-
saforo asdeclaragBes do secretariode
Recursos Humanos do Ministério do
Plangjamento, Orcamento e Gestédo
(SRH/MPOG), Duvanier Paiva Fer-
reira e que por essa fata de entendi-
mento que houve a paralisagéo de 48
horas, seguida da greve naciona no
dia 10 de novembro.

DECISAO: Vistos, etc.

direitos e liberdades

servidores:

integridade fisica.”

agora sob julgamento.

forma da Lei n°® 8.213/91.
Publique-se.

SECRETARIA JUDICIARIA

Decis@es e Despachos dos Relatores
PROCESSOS ORIGINARIOS
MANDADO DE INJUNGAO 1.018-8 (242)
PROCED. :DISTRITO FEDERAL
RELATOR :MIN. CARLOS BRITTO
IMPTE.(S) :SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS
NO ESTADO DE MATO GROSSO - SINDSEP (MT)
ADV.(A/S) : JOAO BASTISTA DOS ANJOS E OUTRO (A/S)
IMPDO.(A/S) :CONGRESSO NACIONAL

Despacho: Idéntico ao de n° 240

| — portadores de deficiéncia;
Il — que exercam atividades de risco;
Il — cujas atividades sejam exercidas sob condi¢cdes especiais que prejudiquem a saide ou a

“Isso quedeestafazendo éuma
bravata. Nao vamos engolir isso. Va
mos enfrentar e mobilizar a catego-
riae colocar os trabal hadores narua
A greve é o limite, ninguém faz gre-
ve porque quer. Nos dias 15 e 16 de
outubro o governo sente esse termoé-
metro e nds aceitamos qualquer de-
safio”, disse Sérgio Ronado.

Paraprovar que houve descum-
primento por partedo governo, ossin-
dicalistas entraram com umaag&o no

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL,
terca-feira, 22 de setembro de 2009. N°: 179/2009
DIVULGACAO: TERCA-FEIRA, 22 DE SETEMBRO

PUBLICAGCAO: QUARTA-FEIRA, 23 DE SETEMBRO 41

Trata-se de mandado de injungéo, impetrado por entidade sindical, sob alega¢éo de mora legisla-
tiva na regulamentacao do § 4° do art. 40 da Constituicdo Federal.
2. Pois bem, de saida, transcrevo o inciso LXXI do art. 5° da Constituicdo Federal: “Conceder-se-
a4 mandado de injungdo sempre que a falta de norma regulamentadora torne inviavel o exercicio dos

constitucionais e das prerrogativas inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania.”

3. A'seu turno, o atual § 4° do art. 40 da Carta Republicana tem a seguinte redagéo: “E vedada a
adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concesséo de aposentadoria aos abrangidos pelo
regime de que trata este artigo, ressalvados, nos termos definidos em leis complementares, os casos de

4. Prossigo para anotar que, no julgamento do Ml 721, sob a relatoria do ministro Marco Aurélio, o
Supremo Tribunal Federal avangou um novo olhar sobre os dispositivos acima transcritos, dando-lhes
maior concretude. Ao fazélo, reconheceu o direito do servidor publico a contagem diferenciada do
tempo de servico em atividade insalubre, apds a implantagdo do regime estatutario.

5. Naquela ocasido, acompanhei, confortavelmente, o voto do eminente relator. E o fiz com as
seguintes palavras: Senhora Presidente, acompanho, lembrando que, nas discuss@es anteriores, ob-
servei que somente cabe mandado de injungéo perante uma norma constitucional de eficacia limitada.
Sendo assim, néo faz sentido proferir uma deciséo judicial também de efic4cia limitada. E uma contra-
dic&o nos termos. A deciséo judicial ha de ser pleno-operante, marcada pela sua carga de real concre-
tude; ou seja, tem de se revestir de carater mandamental, como é da natureza da acéo constitucional

6. Muito bem. Na Sesséo de 15.04.2009, esta Suprema Corte manteve a nova orientacdo, ao
julgar os Mls 795, 797, 809, 828, 841, 850, 857, 879, 905, 927, 938, 962, 998 (sob a relatoria da ministra
Carmen Lucia), bem como os Mls 788, 796, 808 e 825 (sob a minha prépria relatoria). Mais: o Plenario,
resolvendo questéo de ordem, autorizou o julgamento monocratico dos casos semelhantes. Ora, dian-
te deste quadro decisorio, a refletir uma nova e mais arejada postura de concretizacéo constitucional,
julgo procedente o pedido para

remover o obstaculo da falta de lei complementar disciplinadora das hipéteses arroladas nos trés
incisos do § 4° do art. 40 da Magna Carta. Quanto a presenca das demais condi¢des, necessarias ao
deferimento das almejadas aposentadorias especiais aos servidores publicos substituidos processual-
mente pela parte impetrante, € de ser aferida no bojo dos respectivos processos administrativos e na

Brasilia, 17 de setembro de 2009.

Ministério Pablico e enumeraram os
desacordos em pastas como Impren-
saNaciona, Ministério do Trabalho,
Tecnologia Militar, Ibama, Incra,
Dnit, Funasa e outras. “ Temos todos
0s termos de compromisso assinados
pelo governo”, declarou Sérgio Ro-
naldo. Alémdagrevenaciona detoda
a categoria, os primeiros servidores
que véo parar sdo do Ministério do
Trabalho, numa decis&o ocorrida on-
tem em Brasilia

Ministro CARLOS AYRES BRITTO

Relator

DIRETORIA EXECUTIVA: CARLOS ALBERTO DE ALMEIDA (PRESIDENTE), ROOSEVEL MOTTA (VICE — PRESIDENTE), DAMASIO DE
SOUZA PEREIRA (1° SECRETARIO), LUIZ MAURO EVANGELISTA (2° SECRETARIO), EDSON LUIZ DOS SANTOS (1° TESOUREIRO) ,
IDIO NEMESIO DE BARROS NETO (2° TESOUREIRO), ADERBAL CASTRO QUEIROZ (1° SEC. ADM), ADELINO FERREIRA CAMPOS
(2° SEC. ADM), MAURICIO ALVES RATTACASO JUNIOR (1° SEC. FORM. SIND), IRACY OLIVEIRA FERREIRA (2° SEC. FORM. SIND),
JAMIL OURIVES JUNIOR (1° SEC. JURIDICO), AMELIA ALVES SANTANA (2° SEC. JURIDICO), IDEVALDO BERNARDES DE OLIVEIRA
(1° SEC. INTERIOR), ADELIO DA SILVA JUNIOR (2° SEC. INTERIOR), MARINEZIO SOARES DE MAGALHAES (1° SEC. IMPRENSA),
ELIETE DOMINGOS DA COSTA (2° SEC. IMPRENSA), IZAEL SANTANA DA SILVA (1° SEC. APOS. E PENS), ENILDO GOMES (2° SEC.
APOS. E PENS.), EDIVAN DA SILVA CAMPOS (1° SEC. ANIST. E DEMIT.), MANOEL ARNALDO DAS CHAGAS (2° SEC. ANIST. E DEMIT.),
ROSINA DE ALMEIDA PAIVA (1° SEC. CULTURA), PATRICIO FERREIRA ORTIZ (2° SEC. CULTURA); SUPLENTES PARA DIRETORIA
EXECUTIVA: SEBASTIAO DE JESUS (1°), SAMUEL FERNANDES DE SOUZA (2°), FRANCISCO ROBERTO DIAS NETO (3°), MIRTES
BENEDITA RONDON (4°), FRED CEBALHO (5°), DONATO FERREIRA DA SILVA (6°); CONSELHO FISCAL: VALDEMAR RODRIGUES
SILVA (1°), MANOEL JOAO DA SILVA (2°), JUAREZ JUSTINO DE BARROS (3°); SUPLENTES: JOAO GALDINO (1°), ARCILIO DE
BARROS FILHO (2°), JOSE GONZAGA DE FREITAS (3°)
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“Ha uma caréncia grande de lideres paliticos no Estado’

Juiz Julier Sebastiao da Silva tem sido destaque na imprensa,
até nacional, por conta dos mandados de prisio da operagdo Pacenas e sua reconhecida atuacéo

Sem confirmar a candidatura ao governo do Estado em 2010, o juiz da 12
Vara Federal de Mato Grosso, Julier Sebastido da Silva, que atua na operacao
Pacenas, recebeu a reportagem do jornal O Compromisso, numa entrevista
exclusiva para falar aos servidores publicos federais.

Apesar de dizer que é prematura a discussado para as eleicbes 2010, ele
avalia que a mesma populacdo que o tem lembrado como candidato esta ca-
rente de um grande lider que se preocupe com as demandas da sociedade.
Por ser juiz, Julier usa um tom ameno nas respostas porque o exercicio do
cargo lhe impde discricdo quando o assunto sdo questdes partidarias ou de-

cisdes judiciais de outros colegas.

Julier se formou em Direito pela Universidade Federal de Mato Grosso
(UFMT), onde tinha destacada atuacdo no movimento estudantil, além de mili-
tante do Partido dos Trabalhadores, antes de ingressar na magistratura. Ele é
reconhecido, ao lado do procurador da Republica, Pedro Taques, que hoje
atua em Sdo Paulo, como os responsaveis por desmontar o crime organizado

no Estado.

O Compromisso: Sobre aaposentado-
riaespecial, saiu um mandato de injuncéo
para supri uma clausula que estava faltan-
do. O Supremo Tribunal Federal (STF) per-
mitiu que esses pedidos fossem concedi-
dos de acordo com as regras dos artigos 57
e58dalei 8.213. Qua suaopinido sobre
0 assunto?

Julier: Se ha uma deciséo do Supre-
mo que se aplica aos estatutérios as mes-
mas regras dos celetistas, evidentemente
gue isso devera ser levado em conta pela
administracdo. 1sso se faz através do re-
guerimento do servidor. Ndo ha outra for-
ma de se materiaizar qualquer pleito pe-
rante aadministracdo que ndo segjacom re-
guerimento.

O Compromisso: Sobre a suspensao
da cobranca do PIS e Confins na conta de
energia dos consumidores de Mato Gros-
S0, a expectativa € que haja uma reducéo
de 3,65%, numa decisdo motivada através
do departamento juridico do Sindsep-MT
gue entrou com umaacao civil publicacon-
traaAneel e contraa Cemat. O que moti-
vou o senhor a dar essa decisao?

Julier: Foi concedidaumaliminar para
suspender a cobranca desses tributos (PIS
e Confins) que sdo de responsabilidade da
concessionaria e ndo dos consumidores.
Houve um pedido de efeito suspensivo que
foi concedido edeve estar tramitando e sen-
do julgado até o fina do ano.

O Compromisso: Passamos pela se-
mana da conciliacdo judicial, uma campa-
nha para que 0s processos Nao se acumu-
lem na Justica. Por que ndo existe esse es-
timulo entre trabal hadores publicos e seus
“patrdes’?

Julier: Acho que o servico publico ja
faz conciliagbes numa série de processos.
Notadamente, nagueles que sdo de com-
peténcia do Juizado Especial Federa. En-
t&o, basicamente a conciliacdo € umaparte
essencial nessetipo de processo. Mas, exis-
tem alguns percalcos a serem observados
natransacéo do Poder Publico. Ou sgja, ndo
pode o poder publico fazer conciliagdo ou
transacéo que venha a importar prejuizos
a0 erdrio publico, ou inflijam o principio
damoralidade, daimpessoalidade ou dale-
galidade. De qualquer forma, hade ser vis-
to caso a caso.

O Compromisso: Circula pelo Con-
gresso a Proposta de Emenda a Constitui-

Leia a seguir a entrevista:

¢do (PEC) 12, que foi apelidada da PEC
dos Precatorios. O texto sugere que sgjam
pagos 0s valores sejam menores no acordo
entre as parte, mesmo que isso signifique
atropelar os pagamentos mais antigos. Se-
riaum jeito de resolver esse problema?

Julier: Vejo essetipo de propostamui-
to perigosa, porque pode propiciar desvio
de finalidade. Porque a Constituicéo asse-
gura o mecanismo do pagamento. Ou sgja,
0 precatorio deve ser pago de acordo com
aordem cronol 6gica para ser feito o paga-
mento. Se o Estado institui mecanismos
gue venham a burlar essa ordem cronol 6-
gica, teremos um desvirtuamento por com-
pleto. Teremos pessoas sendo incentivadas
a reduzirem os valores e negociarem seus
créditos e com isso pularam a fila. E um
precedente muito grave que pode gerar a
balburdia dentro do sistema de pagamento
do Estado e também formas complicadas
de corrupcédo, ja que € algo que o Estado
ndo tem como controlar.

O Compromisso: Recentemente, o Su-
premo decidiu que ndo ha obrigatoriedade
do diploma de jornalismo para o exercicio
da func&o. O senhor concorda? H& como
reverter esse quadro?

Julier: Acho que o Supremo decidiu
esta decidido. A discussdo que moralizou
iss0 sdo 0s principios da Constitui¢do, ou
sgja, da livre manifestagdo de pensamen-
tos, liberdade de imprensa. Nao sei se esta
batalha serarestauradoradaquilo. Eu jade-
cidi agdes parecidas e decidi conforme o
Supremo, pela ndo obrigatoriedade do di-
ploma, pelos principios constitucionais. A
imprensa surgiu ante dos jornalistas, ent&o
ndo € agora que o exercicio da imprensa
tenha que se subordinar ao diplomade jor-
nalismo. Obviamente o que vai delimitar a
carreiraéaqualidade do profissional, quem
tiver curso superior na area de jornalismo,
levaravantagem sobre quem nédo tem. Exis-
tem, obviamente, os“ Ronaldinhos’ que sdo
grandes jornalistas que nao tém diplomas.

O Compromisso: Outro assunto po-
[émico tem sido 0 aumento de vereadores.
Muitos querem gue ocorra ainda nessa |l e-
gislatura. E possivel?

Julier: Essa discusséo € legislativa,
passa pelo Congresso. Acho queelavai ser
submetidaao crivo juridico legal. Sdo dois
estagios que essa medida tera que percor-
rer, para ndo sofrer avarias dentro de seu
conteddo. Vai ser uma discussdo que deve

[

chegar ao Supremo, no que diz respeito a
ser nessas el ei¢des ou nas el eicdes vindou-
ras.

O Compromisso: Qual suaopiniéo so-
bre a disparidade entre ativos einativos do
governo federal?

Julier: A Constituicéo proibe essa
disparidade. Os servidores ativos quando
passam parainatividade devem guardar a
mesma remuneracdo, esse € o regime da
Constitui¢do, ndo hd como mudanga isso.
Existe o fator de reducao paraagueles que
sdo ceeletistas, porque acabam na verda-
de reduzindo na aposentadoria. No servi-
GO publico, cabe a emenda de 1998 que
colocou como pedagio naidade limite do
servigo publico e também um pedégio
para aguel es que ndo tinham adquiridos o
tempo de servico que era necessario para
aposentadoria. N&o ha no sistema, dentro
do regime previdenci&rio ou do servico
publico, espaco para fazer distingdo, sal-
VO aquel as vantagens econdmicas que se-
jam decorrentes do exercicio, como hora
extra ou algum tipo de gratificagdo. As
verbas de caréter geral permanecem e sdo
excluidas as que séo ligadas ao exercicio
da func&o. A rigor ndo deveriam existir
perdas, salvo as que estdo em carater tran-
sitério.

O Compromisso: Como o senhor ava-
lia a atuagdo sindical e importancia dessas
discussdes dentro da sociedade?

Julier: Os sindicatos sdo importantes
instrumentos da sociedade civil paraformu-
lar politicas publicas. S&o essenciais dentro
de um regime democrético de direito e nes-
sa condicdo deve ser respeitado por todos
da sociedade e pelo Estado, notadamente.

O Compromisso; Tem uma pergunta
que todos estao curiosos para saber. O se-
nhor é candidato ao governo em 2010?

Julier: Acho que hAumacarénciagran-
dedeliderespoliticos no estado quetenham
condicdes de fazer com que aguns servi-
¢Os publicos essenciais, como salde, edu-
cacdo, seguranga, sejam tratados de forma
mais p"roxima da populagdo. H4 uma ten-
déncia natural que os lideres tenham essa
preocupacdo com o cuidado com 0 povo.
Tem que melhorar o Indice de Desenvolvi-
mento Humano (IDH) do Estado. E natu-
ral que a populacéo cobre do estado o que
mais Ihe é peculiar, como salide, educagéo
e saneamento. Dentro desse contexto, eu —
como figura publica — acabo sendo lem-
brado. Mas qualquer discussdo no sentido
de ser candidato é prematura, dentro desse
contexto sd em 2010.
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Servidores federas mostram aigp0S¢ao para pressonar 0 Goveno

Thais Raeli
Da Redagéo

erca de duzentos ser-
vidores federais esti-
veram na manha de
sexta-feira, 16, na
PracaAlencastro para
0 Ultimo dia da paralisacdo nacio-
nal de 48 horas das superintendén-
cias do Poder Executivo. O baru-
Iho foi maior que no dia anterior e
representantes de cada 6rgéo rei-
vindicaram seus direitos na porta
da prefeitura de Cuiaba.
Participaram do protesto convo-
cado pelo Sindicato dos Servidores
Plblicos Federais de Mato Grosso
(Sindsep-MT) asentidadesfiliadasa
Confederacdo dos Trabahadores no
Servico Publico Federd (Condsef),
como Conab, AGU, SPU, Incra,
MTE, Dnit, Ibama, entre outros se-
tores. A pauta nacional engloba os
planos de carreirg; tabelas remune-
ratérias; regjustes de beneficios, en-

tre os quais estdo o auxilio-dimen-
tac80 e a contrapartida nos planos
de salide. Além da defesa pela pari-
dade entre ativos, aposentados e
pensionistas e data base paraos ser-
vidores.

Deacordo com o presidente do
Sindsep-MT, CarlosAlberto de Al-

meida, ainércia do governo federal
acabou criando um sentimento de
revoltanacategoria, pelofato de no-
vamente usar como justificativaacri-
Se como um entrave para 0 cumpri-
mento dos acordos ja firmados. En-
quantoisso, sindicdistasquestionam
0 empréstimo do governo ao FMI.

Segundo o presidente eleito do
Sindicato dos Servidores da Previ-
déncia Social de Mato Grosso (Sin-
dsprev-MT), Jorge Frederico Cardo-
S0, € importante que tenhaigual dade
entre os traba hadores dos trés pode-
res, principalmente no que se refere
a0 auxilio-alimentag&o. “ Enquanto
uns comem carne de filé outros co-
mem marmitex”, brincou. Jorge se
refere ao fato de que o beneficio para
0 Legidativo e para o Judiciario é
superior a R$ 630 enquanto o Exe-
cutivo esté brigando para conseguir
R$ 450 por més.

Também marcaram presenca
no ato representantes do Sindica-
to dos Trabalhadores Federais do
Meio Ambiente (Sintfama), da
Associacao dos Servidores da
SRTE (ASSRTE), da Associagéo
Nacional dos Empregados da Co-
bab (Asnab), do Sindicato Naci-
onal dos Fiscais FederaisAgrope-
cuarios de Mato Grosso, do Sin-
dicato Nacional dos Auditores
Fiscais do Trabalho (Sinait), da
Associacdo Matogrossense dos
Auditores Fiscais do Trabalho
(Amafiti) e outros.

Falta de concurso publico, de-
sisténcia para tomarem posse nos
cargos pelos baixos salérios e ser-
vidores com medo de se aposentar
por causa da perda salarial. Maria
Carmen Marques, do Ministério da
Fazenda, lembrou que se todos os
trabalhadores se aposentassem

Servidores estdo envehecendo

guando cumprissem o tempo de ser-
Vico, haveria hoje, uma evaséo de
50% no Executivo. Ela justifica o
fato de haver perda salarial no que
se refere as gratificagfes e isso gira
em torno de 30%. “Precisamos re-
novar a maquina administrativa’,
acrescentou.

A frentedo Ministério da
Fazenda em Cuiabafoi cena
rio parao primeiro diade ma
nifestacdo dos servidores pU-
blicosfederais de Mato Gros-
s0. Naquinta-feira, 15 de ou-
tubro, duzentos trabalhadores
Ccruzaram osbragos parapres-
sionar 0 governo no cumpri-
mento dos acordos firmados
no ano passado.

Mesmo o sindicalismo
sendo o “berco” eletora do
presidente Lula, os militantes
ndo se amedrontaram com o
desafio lancado na semana
passada em Mato Grosso.

Paralisacao de 48 horas

setor.

Conheca as principais reivindicacbes de cada setor:
AGU - Incluir no Orgcamento 2010 recursos para garantir a discusséo do plano de carreira especifico do
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APOSENTADO-PENSIONISTA! - PELA DATA-BASE DOS SERVIDORES FEDERAIS!

CONAB - Atendimento das reivindicacdes do ACT 2009/2010, incluindo a implementacéo do plano de
cargos, carreira e salarios

DNIT - Revisao das carreiras e do plano especial de cargos

DNPM - Reviséo das carreiras e plano especial de cargos

INCRA - Criagéo de GT para elaborar proposta de Plano de Carreira

MAPA - Equiparagédo salarial com os fiscais agropecuarios e agentes de inspegao

MFAZENDA - Tabela salarial de 2010 e equiparacéo com o INSS

MJUSTICA - Criacdo de duas gratificacbes com valores similares ao da gratificacdo especifica dos
servidores da Funai (Lei 11.907/09)

MMA, IBAMA, ICMBIO e SFB - Concluséo da elaboracéo de proposta de reviséo da carreira e do plano
especial de cargos

MPLANEJAMENTO - plano de carreira com extensao e incorporacdo da GSISTE

MSAUDE/ FUNASA — Plano de carreira especifico, reestruturacéo da atual tabela salarial, incluséo de
vérias categorias da GACEN e aumento do valor da mesma

MPS - Equiparac@o com os servidores do INSS, integrantes da Carreira do Seguro Social

MRE - Inclus&@o na Carreira do Servico Exterior Brasileiro (Lei 11.440/06)

MTE - Envio ao Congresso da proposta de Plano de Carreira assinada pelo ministro Carlos Lupi e

Numa visita aos professores
da UFMT, representando o
Governo, 0 secretario de Re-
cursos Humanos do Ministé-
rio do Plangamento, Orca

mento e Gestdo (SRH/
MPOG), Duvanier Paiva Fer-
reira, dissenasexta-feira, 9de
outubro, que ao contrario do
queostraba hadoresdaUni&o

dizem ,nd0 houve recuo por
parte do Executivo no quediz
respeito as negociacdes e que
acategoriateraqueprovar que
houve descumprimento.

M &s comeca com

Em Cuiabd, mais de tre-
zentos servidores federais es-
tiveram na manha de quinta-
feira (1° de outubro) na Praca
do Monumento Ulisses Gui-
mardes, no Centro Politico
Administrativo, em frente ao
Shopping Pantanal, parapres-
sionar 0 Governo em relacéo
aos acordos firmados em
2008. A categoriaparalisou as
atividades por 24 horas como
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o primeiro indicativo de gre-
ve nacional.

De acordo com o vice-
presidente do Sindsep-MT,
Rosevel Motta, servidor do
Instituto Nacional de Coloni-
zagéo e ReformaAgréria (IN-
CRA), além das reivindica-
¢Oes ja conhecidas, é preciso
rever as condic¢des de traba-
Iho e reestruturagdo dos or-
gaos.

sacao haciona

“E umavergonhaem todos
o0s 6rgaos. Na quarta-feira (30)
estdvamos com telefone corta-
do por falta de pagamento e a
unidade de Pontes e Lacerda
esta com o aluguel atrasado.
Sem contar que ndo temos re-
cursos para as didrias e também
temos problemas com a conta
deenergia. Nem parece umasu-
perintendéncia do Governo Fe-
deral”, disse Rosevel.

*

encaminhada ao Planejamento

PGPE - Reestruturacéo da tabela salarial

SPU/PATRIMONIO DA UNIAO - Conclusdo do GT destinado a estudar as alternativas apontadas no
relatério do GT instituido pela Portaria SRH 722/08 e a construcéo do plano de carreira

ORGAOS MILITARES - Reestruturacdo da Carreira de Tecnologia Militar e sua extensé@o a todos os
servidores civis de 6rgdos militares

GALERIA DE FoTos
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