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Orgao de divulgagido do Sindicato dos Servidores Publicos Federais de Mato Grosso

Servidores publicos federais de Mato

A luta por um saldrio minimo digno.
Com essa inteng¢do, 46 servidores publi-
cos federais de Mato Grosso embarcaram
no ultimo dia 15 de fevereiro rumo a Bra-
silia, a fim de participarem da votacdo do

novo salario minimo, no Congresso Naci-
onal. Eles se juntaram a milhares de traba-
lhadores de todo o pais, que integraram o
movimento liderado pela Central Unica dos
Trabalhadores (CUT), que defendia o au-
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mento para R$ 580. Esta € a primeira vez
na histéria que servidores do Estado vao
a Capital Federal para participar da mobi-
lizagdo.

(Pdgina 2)

Servidores federais de
todo o pais cruzarao os
bragos no proximo dia 01
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Servidores publicos federais de Mato
Grosso debatem minimo em Brasilia

luta por um salério

minimo digno. Com

essa inteng¢do, 46

servidores publi-
cos federais de Mato Grosso
embarcaram no ultimo dia 15
de fevereiro rumo a Brasilia,
a fim de participarem da vo-
tacdo do novo salario mini-
mo, no Congresso Nacional.
Eles se juntaram a milhares
de trabalhadores de todo o
pais, que integraram o movi-
mento liderado pela Central
Unica dos Trabalhadores
(CUT), que defendia o au-
mento para R$ 580. Esta é a
primeira vez na historia que
servidores do Estado vao a
Capital Federal para partici-
par da mobilizacio.

Horas a fio, deputados fe-
derais e senadores discutiram
o reajuste do salario minimo,
onde ficou fixado o novo va-
lor de RS 545 - reajuste de R$

por dia. E um absurdo um sa-
lario desses. Por isso, conti-
nuaremos a defender uma po-
litica de reajuste dos salarios
de forma justa, sem perdas
para o trabalhador”, observou
o presidente do Sindicato dos
Servidores Publicos Federais
de Mato Grosso (Sindsep-
MT), Carlos Almeida.
Pessedebistas advoga-
ram pelo aumento para RS
600, proposta defendida pelo
candidato José Serra (PSDB)
durante o periodo eleitoral.
Entretanto, os 18 partidos
que formaram o arco de ali-
anga encabecado pela candi-
datura da presidente Dilma
Rousseff (PT) votaram favo-
ravel a proposta do Governo
Federal. Com a aprovacéo do
novo valor, o impacto previs-
to do reajuste proposto pelo
Governo sera de apenas R$ 6
bilhdes nos cofres publicos.

sdo exercida pelo Sindsep-
MT, juntamente com a Con-
federagao Nacional dos Ser-
vidores Publicos Federais
(Condsef) e CUT, nio ter re-
sultado em um aumento mai-
or do salario minimo, Almei-
da avalia como positiva a
participacdo da categoria no
processo de discussdo. “E
bom ver que os servidores
publicos federais de Mato
Grosso estdo comprometidos
com o movimento sindical e
pela luta da classe trabalha-
dora. Em 2012 marcaremos
presenca novamente nesse
debate”, sinalizou.

Carlos se surpreendeu
com o grande numero de ser-
vidores que procuraram o Sin-
dicato, a fim de participarem
da caravana. “Gostariamos
que os mais de 80 servidores
que se dispuseram viajar co-
nosco pudessem ir. Mas, de-

Foto Assessoria

isso ndo foi possivel, apesar  nalocagdo do transporte. Es-
da ajuda financeira concedi-  peramos que no préximo ano

engrossar o coro dos traba-
lhadores de todo o pais”, des-

35. “Séao 50 centavos a mais Contudo, apesar da pres-  vido ao alto custo da viagem,  dapela CUT de Mato Grosso ~ possamos levar todos, para  tacouAlmeida.
|
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Corte de 50 bilhdes ameacam
direitos de servidores federais

s servidores
publicos fede-
rais ja demons-
traram como
sera a resposta de toda a
classe trabalhadora diante
da ameaca da retirada de
direitos e da precarizagdo
das condi¢des de trabalho
por parte do governo e dos
patrdes. No dia 16 de feve-
reiro, 25 entidades repre-
sentativas dos servidores,
com destaque para a Con-
federacdo Nacional dos Ser-
vidores Publicos Federais
(Condsef) que protagoni-
zou a unidade entre essas
entidades sindicais, reuni-
ram 10 mil trabalhadores do
servigo publico em passea-
ta na Esplanada dos Minis-
térios, no lancamento da
Campanha Salarial 2011.
Entre as entidades estdo
a CUT, CNTSS, CST-Con-
lutas, Assibge, Fenasps,
Fasubra, Andes e Fenajufe.
O antincio do governo de
corte de R$ 50 bilhdes no
setor de custeio do or¢a-
mento deste ano motivou os
sindicatos de todo o pais,
que rumaram para Brasilia

em caravanas. Os eixos
principais da Campanha
Salarial de 2011 sdo: derro-
tar qualquer proposta de
reforma que traga prejuizos
aos servicos publicos, em
especial a nova reforma da
Previdéncia, através do PL
1992/2007, que institui a
previdéncia complementar
no servigo publico.

Outra bandeira ¢ a luta
pela regulamentacéo da ne-
gociacdo coletiva no setor
publico, pelo direito irres-
trito de manifestag@o e gre-
ves, pelo cumprimento dos
acordos ndo cumpridos
pelo governo Lula nas me-
sas de negociagao, pela pa-

ridade entre ativos e apo-
sentados, pela mudanga da
data-base dos servidores
para 1° de maio, pela der-
rubada dos projetos de lei
que estdo no Congresso
Nacional que sdo contra os
interesses dos trabalhado-
res, como o PLP 549, que
restringe gastos com pes-
soal até 2019, e pode ser
analisado como congela-
mento salarial, ja que o go-
verno acha que o salario
dos servidores deve estar de
acordo com o “mercado”,
e por isso € gordura que
pode ser cortada.

Outro Projeto de Lei
nocivo aos servidores ¢ o

PL 248, que institui a de-
missdo por insuficiéncia de
desempenho. Hoje, os ser-
vidores sdo avaliados anu-
almente por comissdes au-
toritarias (nfo tém partici-
pagdo paritaria dos servi-
dores) e, caso tenham duas
avaliagdes negativas segui-
damente ou trés intercala-
das, poderdo ser demitidos
sumariamente. Essas ava-
liagdes, porém, nao tém por
objetivo melhorar o rendi-
mento do servidor, mas
puni-lo por um rendimen-
to que ndo depende dele.
O governo quer fazer pu-
blicidade de uma eficiéncia
que o servigo publico de
qualquer Estado capitalis-
ta ndo tem, pois seu com-
promisso fundamental ¢
garantir a propriedade pri-
vada dos meios de produ-
¢do e ndo a manutengdo de
um servico publico gratui-
to, de qualidade e para to-
dos.

Para formular essa po-
litica de pessoal, o gover-
no esta instituindo um f6-
rum durante o qual varios
projetos de gestdo serdo

Servidores federais de todo o pais
cruzarao os bragos no proximo dia 01

Hugo Fernandes

Com informagoes da CUT

Os servidores publicos
federais de todo o pais es-
tdo em alerta e prontos para
mais uma grande mobiliza-
¢do com finalidade de im-
pedir o avango do Projeto
de Lei Complementar (PL)
549/09, que limita gastos
com pessoal no setor pu-
blico congelando salarios
do funcionalismo pelos pro-
ximos 10 anos. Uma nova
paralisagdo nacional de 24h
esta prevista para o dia 01
de abril.

O Sindicato dos Servi-
dores Publicos Federais de

Mato Grosso (Sindisep-
MT) chama a atengdo para
os efeitos catastréficos do
projeto que desmonta qual-
quer cenario favoravel a
um ambiente de negociagio
e a um servigo publico de
qualidade, pois limita os
acordos que estdo em an-
damento; determina que o
aumento das despesas com
pessoal até 2019 ficara li-
mitado ao reajuste com
base na inflagdo do ano an-
terior mais 2,5% do aumen-
to real da folha de paga-
mento, comprometendo in-
vestimentos béasicos como
corre¢do do vale-alimenta-
¢do, planos de saude e até

mesmo servigos de infra-
estrutura, como reformas
nos prédios publicos e ma-
teriais de escritorio, além
de limitar a realizacdo de
novos concursos. O fantas-

ma do arrocho salarial con-
duzido pelo PL 549/09, ndo
coloca em jogo apenas o
salario do servidor, mas o
futuro do servigo publico
como um todo.

MDA garante que INCRA nao sera dividido

Hugo Fernandes

Apos centenas de veicu-
los de comunicacdo de todo
pais divulgarem informagdes
repassadas pela Confedera-
¢do Nacional das Associa-
¢oes dos Servidores do In-
cra (Cnasi) sobre o projeto de
desestruturagdo do Instituto,
alavancado por setores do
Governo Federal, a Secreta-
ria-Executiva do Ministério
do Desenvolvimento Agrario
(MDA) descartou a possibi-
lidade de divisdo ou extingdo

Foto: Anderson Tozato

lonizagdo e Reforma Agraria
(INCRA). A garantia foi dada
durante audiéncia convoca-

da pela Confederagdo Nacio-
nal dos Servidores Publicos
Federais (Condsef).

De acordo com a Secreta-
ria-Executiva, o que o gover-
no esta fazendo no momento
¢ definir algumas politicas
que busquem erradicar a po-
breza extrema, como Reforma
Agraria, ordenamento fundi-
ario, regularizacio fundiaria
e fomento de seguranca ali-
mentar, neste sentido, serdo
preciso instrumentos efica-
zes que busquem inclusive
as 600 mil familias dispersas

por todo o pais que sdo invi-
siveis as politicas publicas.
E que ha um grande desafio
do MDA e do INCRA na im-
plementagdo destas politicas.
A Condsef cobrou nao
sO a participacdo dos traba-
lhadores na construgdo de
projetos que busquem o for-
talecimento do INCRA, como
também uma agenda que bus-
que discutir a valorizagdo
dos servidores e abertura de
concursos publicos para
permitir o funcionamento
adequado da Instituigdo.

criados. Esse forum traba-
lhara com institutos priva-
dos como o Instituto de
Desenvolvimento Gerenci-
al (INDG), idealizado e ge-
renciado pelo empresario
Jorge Gerdau. Como se
fosse a raposa tomando
conta do galinheiro. Outra
ameaga aos servigcos publi-
cos € 0 ja conhecido PL 92,
que trata da criacdo das
fundagdes de direito priva-
do, que trata da privatiza-
¢do de institui¢cdes publi-
cas, principalmente na area
da satude, e que ja esta
acontecendo nos hospitais
universitarios e no Institu-
to Nacional do Céancer.

Ao final do ato publico,
as 25 entidades entregaram
ao Ministério do Planeja-
mento, Orcamento e Ges-
tdo (MPOG) documento
com as principais reivindi-
cagdes da categoria e soli-
citaram uma audiéncia
com a ministra Miriam Bel-
chior, que naquele momen-
to nfo se encontrava no
Ministério.

A Condsef lembrou
que, no ano passado, assi-

nou junto com a CUT e o
MPOG um memorial con-
tendo todo o histdrico das
negociacdes pendentes dos
servidores de sua base, que
somam 80% dos servido-
res do Executivo federal
(mais ou menos 800 mil
servidores). As entidades,
agora, estdo programando
uma nova rodada de mo-
bilizag¢des para o dia 13 de
abril, em Brasilia.

Nessas reunides ficou
clara a importancia da uni-
dade para a continuidade
da luta, no governo e no
Congresso Nacional, para
resistir aos ataques do go-
verno, que tenciona colo-
car sobre os trabalhadores
o onus da crise do capita-
lismo, e conquistar os pon-
tos da pauta de reivindica-
¢des que garantam melho-
rias nas condi¢des de tra-
balho e, consequentemen-
te, uma melhor prestacao
de servicos a populagdo. A
construgdo da greve geral
dos servidores ndo esta
descartada.

Fonte: Da Assessoria
Condsef

Servidores publicos federais
de Mato Grosso contarao
com viaturanova

O Sindicato dos Servi-
dores Publicos Federais de
Mato Grosso (Sindsep-
MT) adquiriu uma nova vi-
atura neste més. O veicu-
lo atendera a demanda da
entidade e dos profissionais
que, eventualmente, preci-
sarem do apoio da institui-
¢do para resolverem suas
pendéncias com os Or-
gdos. O Palio Wekeend
zero quilometro esta regis-
trado com o nome da ins-
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titui¢do, que encontra-se com o nome limpo.

Em seu primeiro mandato, Carlos Almeida assumiu
a presidéncia do Sindicato atolado em dividas. “Tive
que usar 0 meu nome para resolver muitas coisas do
Sindsep. Depois de colocar as contas em ordem, sin-
to-me honrado em poder comprar uma viatura nova e,
ainda mais, registra-la no nome da institui¢ao”, pon-

tuou o presidente.
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Entrevista com o secretario-geral da Condsef, Josemilton Costa

O Compromisso - Qual a posi¢do da Condsef
em relagdo ao corte de R$ 50 bilhées anunciado
pelo governo?

JC - Anossa posic¢do € contraria pois estes cortes
irdo atingir diretamente os servicos publicos. Como
sempre pagamos o pato. Os trabalhadores da admi-
nistragdo publica e a classe operaria que perecisam
desses servigos. Enquanto isto os banqueiros continu-
am obtendo lucros exorbitantes.

O Compromisso - Que fatores contribuiram
para a mobilizacdo dos 10 mil que estiveram em
Brasilia na lancamento da Campanha Salarial
em fevereiro?

JC -As ameagas de cortes no orcamento, o PL-
549 que congela em 10 anos os investimentos no ser-
vigo publico, o descaso do Governo no tocante a re-
tomada das negociagdes, foram os principais m otivos
de colocarmos 10 mil trabalhadores (as) em pleno mes
de férias. Isto demonstra a disposi¢ao da categoria.

O Compromisso - O que os sindicatos da base

da Condsef devem fazer para ajudar a ampliar a
mobilizacdo para o dia 14 de abril?

JC - Todos devem investir no dia 13/04. Nio s6
somente 0s nosso sindicatos, mais também as outras
entidades que ndo chogaram o devido peso no mes
passado. E possivel colocarmos 20 mil em Brasilia, se
todos acreditarem na forca dos trabalhadores (as)

O Compromisso - Como os servidores vdo ga-
nhar a simpatia e o apoio da populag¢io na Cam-
panha Salarial deste ano?

JC - Temos que deflagrar uma campanha de escla-
recimentos a populagdo sobre o que significa o PL-
549, PL-092 e convencela que estamos do seu lado
para proporcionar melhores servigos publicos.

O Compromisso -Como tem sido a interlocu-
¢do e o trabalho das 25 entidades unificadas na
Campanha?

JC - Temos conseguido dialogar com maturidade
com as demais entidades do setor publico. A prova esta
na campanha salarial/2011, unificada que langamos no
mes passado e a marcha que faremos no dia 13/04.

O Compromisso - Vocé tem idéia de quantos
servidores essas 25 entidades representam?

Foto: divulgagéo

JC - As vinte cinco entidades representam a totali-
dade do servidores federais, ou seja mais de um mi-
lhao e quinhentos (ativos,aposentados e pensionistas).

Reforma sindical urgente, afirma ministro do TST em entrevista

Recém-empossado no cargo, o presidente do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), Jodo Oreste Dalazen,
classifica como urgente uma reforma sindical. Em

entrevista exclusiva ao Correio, ele avisa que pretende ser
um "interlocutor privilegiado", junto ao Poder
Legislativo, na conducdo das mudancas no setor.

Seu principal objetivo é que o Brasil se adeque a
Convencdo 87 da Organiza¢do Internacional do Trabalho
(OIT), que trata da liberdade sindical e da protegio do
direito de sindicaliza¢do. Para Dalazen, a protecdo bdsica
do trabalhador deve partir do Estado.

O novo mandatdrio da Justica do Trabalho ainda

defende a reforma das leis processuais que regem a
Justica Trabalhista e critica a ineficiéncia das normas que
acabam por protelar o direito dos cidaddos e por criar o
que chama de fenémeno do "ganha, mas ndo leva",
quando o empregado vence a causa e ndo recebe a
quantia que o empregador lhe deve. Confira os principais
trechos da entrevista.

O senhor tomou posse jd sugerindo uma reforma sindi-
cal e também nas leis trabalhistas. O que fard para concre-
tizd-las?

Sou a favor da reforma sindical e entendo que ela é a prin-
cipal e a mais urgente para o aprimoramento das relagdes tra-
balhistas. Espero ser um interlocutor privilegiado na consecu-
¢éo desse propdsito. A iniciativa nesta matéria é parlamentar,
porque o tema é exclusivo do Legislativo. E pressupde a ratifi-
cacdo da convengdo 87 da Organizacdo Internacional do Tra-
balho, de modo a assegurar plena liberdade sindical em nosso
pais.

As leis trabalhistas estdo ultrapassadas?

A legislagdo trabalhista cumpriu, efetivamente, um papel
historico que eu considero extraordindrio. Mas carece de uma
atualizacdo e de uma suplementagdo para atender as atuais
demandas da economia e da sociedade. A legislagdo material
trabalhista, notadamente as normas que regem 0s contratos
individuais de trabalho, é da década de 1940. E detalhista,
complexa, vasta, profusa e também rigida, inflexivel. O ideal
seria que construissemos sindicatos mais fortes, que osten-
tassem poder de barganha, poder de negociagdo frente as
empresas, para que os proprios empregados negociassem boa
parte dos direitos que hoje estdo assegurados na legislacio.
O Estado jamais podera se omitir de intervir de algum modo
nas relagdes trabalhistas. O direito do trabalho se ocupa pri-
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mordialmente da prote¢do do trabalhador economicamente mais
fraco na relagéo juridica. A prote¢o basica vem do Estado. O
que sucede ¢ que o Estado em nosso pais ¢ excessivamente
intervencionista nessa rela¢@o. Deixa pouco espaco de nego-
ciagfo para os interessados. Isso ¢ indesejavel.

Nesse periodo de dois anos de gestdo, o que o senhor
pretende implantar para melhorar a Justica Trabalhista no
Brasil?

O foco principal na area administrativa esta centrado na
implantagdo do processo digital em ambito nacional. Hoje,
temos um embrido do processo eletronico. Ja demos os pri-
meiros passos rumo a informatizagao plena da Justi¢a do Tra-
balho. Houve inegaveis avangos, mas precisamos implanta-
los em definitivo e de forma efetiva em todas as 1.377 varas e
nos 24 tribunais, de modo que haja uma interoperabilidade
entre os diversos orgaos. Esse € 0 nosso sonho e sera a meni-
na dos meus olhos do ponto de vista administrativo para a
gestdo que se inicia.

Quais as outras propostas de sua gestio?

Defendo uma reforma processual na legislagdo trabalhis-
ta, que esta desatada e clama por mudangas urgentes, porque
ha alguns pontos de estrangulamento, o que nio ¢ aceitavel
do prisma social e economico. Esses pontos estdo centrados
na execuc¢ao trabalhista e no TST. Temos 2,85 milhdes proces-
sos trabalhistas paralisados na fase de execugdo.

O senhor citou niumeros em seu discurso de posse...

Para se ter uma ideia da gravidade disso, os niimeros ofici-
ais revelam que, de cada 100 reclamantes que obtém ganho de
causa em definitivo, em decisdes transitadas em julgado, ape-
nas 31 recebem o crédito. Os outros 69 ndo tém éxito. Conside-
rando que o crédito trabalhista ¢ de natureza alimentar e, por-
tanto, vital, isso denota a gravidade desse fen6meno, que
vulgarmente se conhece como "ganha, mas nio leva". E alta-
mente inquietante para mim, como presidente do TST, defron-
tar-me com essa taxa de congestionamento na execugao traba-
lhista.

Como tornar a Justica trabalhista mais célere e fazer
com que o trabalhador tenha seus direitos assegurados?

Precisamos dotar o credor trabalhista do arsenal juridico
de que ja dispde o credor civel no processo civil, com meca-
nismos muito mais eficazes para cobranga do crédito na exe-
cugdo. A CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho), da década
de 1940, foi elaborada sob as luzes do Cddigo de Processo
Civil de 1939. Depois, veio o de 1973, que ja foi varias vezes
reformado e esta prestes a ser revogado. Ou seja, temos quase
dois codigos de processo civil implantados em nosso pais
sem que a CLT tenha sofrido grandes reformulagdes. Isso €
uma amostra do grau de defasagem da legislag@o processual
trabalhista.

O senhor mencionou a criaciio da certidao negativa de
débito trabalhista. Como funcionaria?

A aprovagdo de um projeto de lei que institui a certiddo
negativa de débito trabalhista, que sera expedida eletronica e
gratuitamente. Hoje, para participar de uma licitagdo, o cida-
dao ndo precisa demonstrar que esta quite com a Justica do
Trabalho. Mas, no instante em que houver esse requisito para
participar de concorréncias ou pregdes eletronicos, é eviden-
te que o devedor vira a Justi¢a quitar as pendéncias.

Como foi a carreira do senhor até chegar ao cargo de
presidente do TST?

Eu sou um homem que veio de baixo. Desenvolvi todos os
oficios que vocé possa imaginar. Fui engraxate, vendedor
ambulante de guloseimas, livros e revistas. Em certa fase, fui
lavador de carros. Fui vendedor, cobrador, garcom e office
boy. Depois, prestei inimeros concursos.

Fonte: Correio Braziliense

insalubridade.

Reunido no MS é cancelada

Areunido que estava prevista para ocorrer nos ultimos dias 10 e 11 de marco, no
Ministério da Saude, foi cancelada. O presidente do Sindicato dos Servidores Pu-
blicos Federais de Mato Grosso (Sindsep-MT), Carlos Almeida, chegou a viajar a
Capital Federal, mas foi informado na ultima hora do cancelamento. Contudo, a
diretoria da instituicdo, juntamente com o apoio da Confederacao Nacional dos
Servidores Publicos Federais (Condsef) tenta remarcar o encontro. Areunido servi-
ria para tratar sobre o desempenho dos Servidores Publicos Federais, além da

Condsef

Calendario de Reunides

Dia 25 — Reunido Conselho Deliberativo
Dias 26 e 27 — Seminario de Planejamento e Estratégias dos Departamentos da

Calendario Atividades Nacionais

Dia 13 — Marcha para Brasilia

Dia 14 — Plenario Servidores Publicos Federais da Condsef
Dia 15 — Reunido Ampliada da Coordenagéo




