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Orgao de divulgagido do Sindicato dos Servidores Publicos Federais de Mato Grosso

Condsef volta a cobrar devolucao de
salarios de mais de 12 mil pessoas

Com recesso do Congresso, emendas a PL’s 4369 e 4371 aguardam sessoes ordindrias.
Entidade critica demora na homologacao de reposicao de dias
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Alguns servidores tém procurado a Condsefa 4371/12 ainda ndo apresentam emendas ane-  do de recesso, isto ainda ndo ocorreu. Entretan-
respeito das emendas apresentadas aos proje- xadas aos seus textos, isso porque sdo neces- to, a Condsef esta atenta ao calendario e vai de-
tos de lei (PL‘s) enviados ao Congresso Naci-  sdrias cinco sessdes ordindarias para que isso  fender a apresentacio das emendas em tempo.
onal no final de agosto. Os PL’s 4369/12 e aconte¢a. Como o Congresso passa por perio- (Pdgina 3)

Carlos Alberto volta

a presidéncia do
Sindsep-MT

Mensagem de Carlos em

TABELAS DE REAJUSTES
DOS SERVIDORES FEDERAIS

(Pdginas 2 e 3)

agradecimento aos eleitores

Sindicatos de todo Brasil
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atualizar dados no MTE

Na reunido realizada no Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE) do Grupo de Trabalho (GT) da
8 aferi¢do de representativa, decidiu os critérios para
\ | aatualizagdo sindical.

(Pdgina 3)
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Sindicato dos Servidores Piblicos Federais de Mato Grosso

TABELAS DE REAJUSTES DOS SERVIDORES FEDERAIS

( \ [ \

PGPE, PST £ CORRELATAS ANISTIADOS (LEI 8.878)
(AGU, Cultura, Fazenda, HFA, Imprensa Nacional, Previdencia, Seguridade Social e Trabalho, Reajuste no Vencimento Basico.

Policia Rodoviaria Federal, Embratur, Funai, Arquivo Nacional, SPU) - Reajuste na gratificacao de desempenho. SUPERIOR
Janeiro/2013: entre +RS 953,80 e RS 399,31

SUPERIOR INTERMEDIARIO PRl faneiro/2014; entre +RS 334,00 +R$ 270,00

Janeiro/2013: +R$ 333,00 faneiro/2013: +RS 310,00 Rneiro/2013; +RS 210,00 ro/2015: entre <RS 263 10 <R 333

Janeiro/2014: +R$ 334,00 Janeiro/2014: +RS 310,00 Janeiro/2014: +RS 210,00 AEIGAREE e LS AR
| Janeiro/2015: +R$ 333,00 faneiro/2015: +RS 310,00 neiro/2015: +RS 210,00 ) | INTERMEDIARIO

Janeiro/2013: +RS 322,00

i i GACEN E GECEN faneiof2015: +RS 342,00
ei [2.277) - Reajuste na gratificaco
& )-Red SN (valor total)
de desempenho (GDACE). AUXILIAR
Janeiro/2013: RS 757,00 Janeiro/2013: entre +RS 210,00 e +R$ 311,93
Janeiro/2013: +RS 322,00 e Janeiro/2014; entre +RS 172,52 & +RS 210,00
02014 +RS 332,00 Janeiro/2014: RS 795,00 -
Janeiro/2014: + . |aneiro/2015: entre <R 188,20 e RS 210,00
Janeiro/2015: +RS 342,00 Janeiro/2015: RS 835,00 \ /
\_ ¥y € J  Fonte: Sintrasef
Receitas Brutas de vendas e/ou servigos DESPESAS ADMINISTRATIVAS
sfﬁgmﬁEJAMENTO 202,90 TELEFONIA E TELECOMUNICACOES 1.785,55
* ENERGIA ELETRICA 554,11
EXERCITO 4.723,82 :
MIN EDUCACAO (MEC) 45,66 AGUAE ESGOTO ) 19,80
MIN AGRICULTURA 3.348,73 DESPESAS COM CARTORIO 85,00
MIN FAZENDA 2.585,70 MATERIAIS DE ESCRITORIO 135,00
MIN JUSTICA 50,50 LANCHES E REFEICOES 99,6,46
m?¢lggR§£E§ﬁé " 22’22 DESPESA C/ COMBUSTIVEL 1.398,79
MPASISAS 23650 MANUTENGAO DE VEICULO 1.892,00
MIN SAUDE 15.791.02 DESPESA C/ ESTACIONAMENTO 23,00
MINISTERIO DO TRABALHO 1.993.10 CORREIOS E POSTAGENS 2.298,90
UFMT 378,67 COPIAS E REPRODUGCOES 180,00
FUNAI 7.735,25 VIAGENS E ESTADIAS 8.203,81
'I\D" klAIEM ;ggvgg MANUTENCAO PROVEDOR INTERNET 260,69
FUNASA 9.190 45 HONORARIOS ADVOCATICIOS 5.000,00
ANVS 5820 CUSTAS PROCESSUAIS 400,00
DNIT 540,96 KENTEL PLUS ALARME 195,00
AGU 263,38 MENSALIDADE COPIADORA 300,00
:\I/?I'?\IMC')AOMUNICA OES 2?2’23 COPIAS EXCESSO 1.184,20
HERA ¢ X MENSALIDADE SOFTWARE NETSPEED 89,38
INSS 1.058.83 ASSESSORIA DE COMUNICAGAO 1.300,00
MIN MARINHA 283,34 CUT MT 500,00
S%NF'{AE 1.?2?,22 AJUDA DE CUSTO 2.794,99
) : CUT NACIONAL 3.000,00
CoRRUIGOES SINDICAIS L BISA SIST AUTOMAGAO LTDA 1.167,52
INSTITUTO CHICO MENDES ) 47,28 DESPESAS MANUTENGAO 499,60
CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO 166,68 ORNAMENTAGAO COROA DE FLORES 200,00
DEPOSITO CHEQUE BB 1.400,00 70.533,09 CARAVANA BRASILIA 19.983,10
I — 70.533.08 CONGRESSO 2012 2.550,00
= ecel iquida o 5
(=) Superavit Bruto 70'533.09 CUT NACIONAL ACORDO 3.000,00 61.616,90
( -) Despesas Operacionais
DESPESAS FINANCEIRAS
DESPESAS TRABALHISTA TARIFA S DE MANUTENGAO DE CONTA 71,00
SALARIOS 5.867,58 TARIFAS BANCARIAS 60,00 131,00
FERIAS + 1/3 1.355,96
IF,\%TSS N hih DESPESAS TRIBUTARIAS
VALE TRANSPORTE '621'50 IRRF - IMPOSTO DE RENDA FONTE 43,89
ASSISTENCIA MEDICA 747,03 IPVA 450,79 494,68
AJUDA ALIMENTACAO 1.750,00
EQ$AC(§IIKA£/II(§%1I-E?'CIJI\IIQSJSURiDICO g?ggg (=) Superavit Operacional -18.281,15
A JUDA DE GUSTO PRESIDENTE e (=) DEFICIT LIQUIDO DO EXERCICIO -18.281,15
AJUDA DE CUSTO DIRETORES 2.600,00
GRATIFICAGAO COMISSIONADA 1.400,00
ANUENIO 138,68 26.571,66
MARIA DE JESUS DA SILVA CARLOS ALBERTO DE ALMEIDA
CONTABILISTA PRESIDENTE
C.R.C.: MT-009536-0-4 / C.P.F.:766.765.601-00 R.G. : 474000 SJ/MT / C.PF.:349.054.641-53
SIND. DOS SERV. PUBLICOS FEDERAIS DE MT (0xx65) 3023-9338
DIRETORIA EXECUTIVA: CARLOS ALBERTO DE ALMEIDA - PRESIDENTE - FUNASA; ROOSEVEL MOTTA - VICE-PRESIDENTE - INCRA; DAMASIO DE
E X P E D I E N T E SOUZA PEREIRA - 1° SEC GERAL - CGU; ADELIO DA SILVA JUNIOR - 2° SEC GERAL - DSEI-XAVANTE; EDSON LUIS DOS SANTOS - 1° TESOUREIRO -
GRA; GILDASIO FERREIRA GOMES - 2° TESOUREIRO - SRTE; JOSE LUIS DA SILVA - 1° SEC. DE ADM. - MAPA; FRANCISCO LOPES FILHO - 2° SEC.

. . DE ADM. - SVS/ROO; IDIVALDO BERNARDES DE OLIVEIRA - 10 SEC. DE ASSUNTOS JURID. - PRF: JOSENICE AUX.TAVARES SIQUEIRA - 2° SEC. DE
Boletim Informat|vo do SlNDSEP-MT ASSUNTOS JURID. - MAPA; ARY CEZAR NERIS - 1° SEC. FORM. SIND - TRANS/ROO; ADERBAL CASTRO QUEIROZ - 2° SEC. FORM. SIND. - 9° BEC; IRACI

AT : i - OLIVEIRA FERREIRA - 1° SEC. INTERIOR - FUNAI: BENEDITO ASSIS DA SILVA - 2° SEC. INTERIOR - SVS/CACERES; MARINEZIO SOARES DE MAGALHA-
Sindicato dos Servidores Publicos Federais de Mato Grosso ES - 1° SEC. IMP. E COMUN. - GRA; ARCILIO DE BARROS FILHO - 2° SEC. IMP. E COMUN. - INCRA/CBA; IZAEL SANTANA DA SILVA - 1° SEC. APOS. E
PENSION. - TRANS/CBA; ENILDO GOMES - 2° SEC. APOS. E PENSION. - FUNAI; JOAO DE DEUS DA SILVA FILHO - 1° SEC. SAUDE DO TRAB. - SVS/
SINOP; IDIO NEMEZIO DE BARROS - 2° SEC. SAUDE DO TRAB. - SVS/SINOP; SELMO JACINTO DE OLIVEIRA - 1° SEC. ANIST. E DEMITIDOS - CONAB;

Rua Dr. Carlos Borralho, n° 82, bairro Pogédo. CEP: 78 015-630, Cuiaba/MT

Telefones: (65) 3023 6617 / 3023 9338 - e-mail: sindsepmt@gmail.com JOACIRA SANTANA RODRIGUES DE ALMEIDA - 2° SEC. ANIST. E DEMITIDOS - CONAB; ELIETE DOMINGOS DA COSTA - 1° SEC. DE CULTURA - SRTE;
; svel- f f HERONILDES FRANCISCO VIEIRA - 2° SEC. DE CULTURA - 9° BEC. SUPLENTES DE DIREGAO: DONATO FERREIRA DA SILVA - DSEI/CBA; SAMUEL

Jornalista Responsavel: Tha.ls _Rael'_DRT 26 64§IRJ FERNANDES DE SOUZA - SUS/ROO; LUIZ EDUARDO DE FREITAS BUENO - SVS/ERS/CBA; FRANCISCO ROBERTO DIAS NETO - INCRA; JOSE MARIA
Telefone (21) 8058-3771 E-mail: jornalistha@gmail.com SILVA E ARRUDA - SVS/CBA; SEBASTIAO PINTO DA SILVA - MIN. TRANSP/CACERES. CONSELHO FISCAL TUTELAR: JOAO GALDINO DE SOUZA - ERS/

CBA; JUAREZ JUSTINO DE BARROS - DSEI/CBA; MARIZE FRANCISCO DE ARRUDA - DNIT/CBA. SUPLENTES DE CONSELHO FISCAL: GEOVANO SANTOS MOREI-

Diagramagao/Edigao de Arte: Mario Pulcherio Filho - 9214-8099 RA - SVS/NORTELANDIA; MOACIR MODULO - SVS/TANGARA: ANTONIO SANTANA DO ESPIRITO SANTO - 9° BEC
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Sindicato dos Servidores Publicos Federais de Mato Grosso

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE,
INSTITUTO CHICO MENDES E IBAMA

SUPERIOR (GETMA)

Janeiro/2013: entre +RS$ 318,00e +RS$ 458,00
Janeiro/2014: entre +~RS 365,00e +RS 508,00
Janeiro/2015: entre +RS 418,00e +RS 566,00

TECNOLOGIA MILITAR (PCCTM)
Reajuste no Vencimento Basico.

NIVEL SUPERIOR
Janeiro/2013: entre +RS 801,67 e +R$ 1.265,95
Janeiro/2014: entre +RS 105,56 e +RS 288,63

Carreira de Especialista em Meio Ambiente — Re-
ajuste no vencimento bdsico (VB) e na gratificacao
de desempenho (GDAEM).

SUPERIOR (VB)

Janeiro/2013: entre =RS$ 272,71e +RS 218,48
Janeiro/2014: entre RS 294,75e +RS 226,33
Janeiro/2015: entre +R$ 318,55e +RS 234,48

INTERMEDIARIO (VB)

Janeiro/2013: entre +RS 155,58e +R$ 102,94
Janeiro/2014: entre =R$ 171,84e +RS 106,93
Janeiro/2015: entre —+RS 189,78 e +RS 111,07

AUXILIAR (VB - VALOR TOTAL)
Janeiro/2013: entre RS 1.432,36 e RS 1.546,60

Janeiro/2014: entre RS 1.466,28 e RS 1.580,52
Janeiro/2015: entre RS 1.501,01 e RS 1.615,19

SUPERIOR (GDAEM)

Janeiro/2013: entre +RS 439,00e +RS$ 458,00
Janeiro/2014: entre +R$ 528,00e +R$ 508,00
Janeiro/2015: entre +RS$ 632,00e +RS$ 566,00

INTERMEDIARIO (GDAEM)

Janeiro/2013: entre +RS 163,00e +R$ 185,00
Janeiro/2014: entre +RS 191,00e +RS$ 203,00
Janeiro/2015: entre +R$ 222,00e +R$ 225,00

AUXILIAR (GDAEM - VALOR TOTAL)
Janeiro/2013: entre RS 1.079,00 e RS 1.153,00
Janeiro/2014: entre RS 1.224,00 e RS 1.315,00
Janeiro/2015: entre RS 1.388,00 e RS 1.501,00

GQl (valor total)
SUPERIOR
Janeiro/201 3: entre RS 106,23 e RS 174,00
Janeiro/2014: entre R$ 212,67 e RS 348,00
Janeiro/2015: entre RS 319,00 e RS 522,00

INTERMEDIARIO

Janeiro/2013: entre RS 50,67 e RS 87,0
Janeiro/2014: entre RS 101,33 e RS 174,00
Janeiro/2015: entre RS 152,00 e RS 261,00

GQll (valor total)

SUPERIOR

Janeiro/2013: entre RS 212,33 e RS 347,67
Janeiro/2014: entre RS 424,67 e RS 695,33
Janeiro/2015: entre RS 637,00 e RS 1.043,00

INTERMEDIARIO

Janeiro/2013: entre RS 100,67 e RS 174,00
Janeiro/2014: entre RS 201,33 e RS 348,00
Janeiro/2015: entre RS 302,00 e RS 522,00

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE,
INSTITUTO CHICO MENDES E IBAMA

Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Am-
biente (PECMA) — Reajuste no vencimento basico
(VB) e na gratificacdo de desempenho (GTEMA).

SUPERIOR (VB)

Janeiro/2013: entre ~RS 218,24 e +RS 218,48
Janeiro/2014: entre =RS 234 39 e —=R$ 226,33
Janeiro/2015: entre —=RS 251,74 e —RS 234 48

INTERMEDIARIO (VB)

Janeiro/2013: entre +RS 155,58 e +RS 102,94
Janeiro/2014: entre +RS$ 171,84 e +RS 106,93
Janeiro/2015: entre +RS 189,78e +RS 11,07

AUXILIAR (VB)

Janeiro/2013: entre +RS 32,75 e +RS 33,20
Janeiro/2014: entre +RS 33,92 e +RS 33,92
Janeiro/2015: entre +RS 35,12 e +RS 34,67

Foto Web

INTERMEDIARIO (GETMA)

Janeiro/2013: entre +RS$ 163,00e +RS 185,00
Janeiro/2014: entre +RS$ 191,00e +RS 203,00
Janeiro/2015: entre +RS$ 222,00e +RS 225,00

AUXILIAR (GETMA)

Janeiro/2013: entre +RS 69,00 e +RS 143,00
Janeiro/2014: entre +RS$ 76,00 e +RS 162,00
Janeiro/2015: entre +RS$ 85,00 e +RS 286,00

Gal

Janeiro/2015: entre +RS 196,02 e +RS 1.504,13

INTERMEDIARIO

Janeiro/2013: entre +RS 131,19e +R$ 173,78
Jneiro/2014: entre +RS 137,33 e +R$ 170,22
Janeiro/2015: entre ~R$ 140,21 e +R$ 173,78

AUXILIAR

Janeiro/2013: entre =RS 121,53 e +R$ 123,99
Janeiro/2014: entre +RS 127,23 e +RS$ 129,81
Janeiro/2015: entre +RS 129,90 e +R$ 132,52

GQI (VALOR TOTAL)
Entre RS 476,86 e RS 793,36

Gall

Janeiro/2013: entre RS 50,67 e RS 87,00
Janeiro/2014: entre RS 101,33 e RS 174,00
Janeiro/2015: entre RS 152,00 e RS 261,00

Janeiro/2013: entre RS 100,67 e RS 174,00
Janeiro/2014: entre RS 201,33 e RS 348,00
Janeiro/2015: entre RS 302,00 e R$ 522,00

serd incorporada asvensiments bisies,

GQll (VALOR TOTAL)
Entre RS 929,46 e RS 1.542,41

GQlll (VALOR TOTAL)
Entre R$ 1.858,91e RS 3.085.88

OBS. Apesar do acords i fixar valores, 3 gratificacto de qualificaglio (GQ) ainda
depende de regulamentagts 3 luz dalegisiacio vigante, O compromisso do gover-
no & encaminhar a regulamentacio ainda em setembro de 201 2. Vale lembrar que
parte da granficacto de desempenho (GDATEM) de servidores do nivel superior

J

APOSENTADOS

Os Mdore aposen das cagorias em que os reajuste serdo nas gratificaces de desempenho recerio n_'letade

(50%) do valor indicado no més e ano especificado. Ja os aposentados e pensionistas das categorias que serdo reajustadas no

Vencimento Basico receberdo o valor integral no més e ano especificado.

Fonte: Sintrasef

Sindicatos de todo Brasil t€m ate 31 de
dezembro para atualizar dados no MTE

vy

Na reunido realizada
no Ministério do Traba-
lho e Emprego (MTE)
do Grupo de Trabalho
(GT) da aferigao de re-
presentativa, decidiu os
critérios para a atualiza-
¢do sindical. O objetivo
¢ dotar o MTE e a soci-
edade com informacdes
consistentes e atualiza-
das sobre as entidades
sindicais exisAicais
(CNES).

“A atualizagdo sindi-
cal possibilita o acesso
da sociedade as infor-

macoes sindicais de for-
ma simples e imediata,
bem como proporciona
maior transparéncia aos
procedimentos de regis-
tro sindical”, de acordo
com documento publi-
cado no site do Ministé-
rio Trabalho e Emprego.

A representatividade
das centrais sindicais ¢
calculada pelo total de
trabalhadores sindicali-
zados nas entidades sin-
dicais em ambito nacio-
nal. O indice ¢ impor-
tante para que cada en-

tidade mantenha o reco-
nhecimento legal e rece-
ba o Certificado de Re-
presentatividade (CR).

Datas e

documentos

O Ministério so leva-
ra em considera¢do os
dados que forem envia-
dos até o dia 31 de de-
zembro deste ano, com
apossibilidade de serem
protocolizados até 31 de
janeiro de 2013. A afe-
ri¢do sera finalizada em

fevereiro. (Fonte: A4s-
com MTE)

Sdo necessarios trés
documentos para que a
atualizag¢do seja feita
com sucesso:

- 0 numero total de
associados;

- 0 nimero total de
associados aptos a par-
ticipar do processo elei-
toral da entidade; e

- 0 numero de parti-
cipantes que compare-
ceu ao processo eleito-
ral.

Fonte: Diap
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Condsef volta a cobrar devolucao de
salarios de mais de 12 mil pessoas

Com recesso do Congresso, emendas a PL’s 4369 e 4371 aguardam sessoes ordindrias. Entidade critica demora na homologacdo de reposicdo de dias

lguns servidores

tém procurado a

Condsefarespei-

to das emendas
apresentadas aos projetos de
lei (PL‘s) enviados ao Con-
gresso Nacional no final de
agosto. Os PL’s 4369/12 ¢
4371/12 ainda ndo apresentam
emendas anexadas aos seus
textos, iSso porque sdo neces-
sarias cinco sessdes ordinari-
as para que isso acontega.
Como o Congresso passa por
periodo de recesso, isto ainda
nao ocorreu. Entretanto, a Con-
dsef esta atenta ao calendario
e vai defender a apresentagio
das emendas em tempo. Todos
que quiserem acompanhar a
tramitagfo dos PL’s podem fa-
zer isso acessando o portal da
Camara dos Deputados e pro-
movendo uma busca pelo nii-
mero e ano do projeto de lei de
interesse. Além de acompanhar
os PL’s, a Condsef também
segue cobrando a devolugio
integral dos salarios de mais de
12 mil servidores. A entidade
tem questionado e criticado o
Ministério do Planejamento

pela demora em promover a
homologacgdo - dos termos de
reposi¢do de dias - que asse-
gura a devolugio integral dos
salarios.

E lamentavel que o gover-
no adote este tratamento de
descaso. Com mais de dez ter-
mos de reposi¢do de dias en-
tregues, falta apenas que o Pla-
nejamento promova a homo-
logagdo que garante a devo-
lug¢do imediata desses salari-
0s. A Condsef'e o Sindsep-DF

estiveram por varias vezes no
Planejamento ao longo das
ultimas semanas em busca de
solugdo para o problema. Os
representantes das entidades
tém sido evitados pelos ges-
tores do ministério. Ao que
tudo indica o Planejamento
pretende adiar a0 maximo a
homologacdo dos termos para
evitar a confecgio de uma fo-
lha suplementar que devolva
os salarios retidos. As entida-
des estudam, inclusive, a rea-

lizagdo de uma atividade com
intuito de pressionar o gover-
no aresolver de uma vez essa
situagdo.

STF também ndo se ma-
nifestou — A Condsef também
considera lamentavel o fato de
o Supremo Tribunal Federal
(STF) ainda néo ter dado re-
torno sobre a liminar apresen-
tada para garantir a devolugio
imediata dos salarios dos ser-
vidores que participaram de
uma greve legitima da catego-
ria. O pedido de liminar deve
ser analisado emergencial-
mente. No caso dos servido-
res, muitos tiveram 100% dos
seus proventos retidos pelo
governo ¢ ainda aguardam a
devolugdo de pelo menos a
metade de tudo que foi des-
contado, o que prejudica a se-
guranca alimentar e integrali-
dade de milhares de familias.
Ja liminares que interessam a
patrdes e ao governo sempre
recebem respostas imediatas,
nem que para isso o Supremo
trabalhe fora de seu horario
normal de expediente. A Con-
dsef exige mesmo tratamento

para esses trabalhadores que
aguardam a devolucdo inte-
gral de seus salarios para hon-
rar seus compromissos € co-
locar alimento na mesa de suas
familias.

Para a Condsef, atitudes
truculentas do governo - ¢ o
fato de ndo cumprir com sua
palavra no acordo referente a
devolucdo de dias desconta-
dos mediante a reposi¢do do
trabalho por parte dos servi-
dores - enfraquecem os pro-
cessos de negociagdo que ja
ndo possuem regras estabele-
cidas. Este €, inclusive, um dos
motivos que devem continuar
motivando a mobiliza¢do dos
servidores unidos em torno do
Férum Nacional de Entidades.

Condsef e as demais enti-
dades que compdem o forum
ja iniciaram debates para as-
segurar a continuidade da luta
dos servidores federais. Entre
as bandeiras esta a busca pela
regulamentagdo definitiva da
negociagdo coletiva. As enti-
dades vao promover um semi-
nario para discutir o tema, bem
como a regulamentacdo do

direito de greve. O objetivo ¢
também buscar apoio de par-
lamentares para levar a vota-
¢do os projetos resultados de
mais de trés anos de dialogo
entre governo e servidores do
ambito federal, estadual e mu-
nicipal.

Todas as entidades concor-
dam que a regulamentagio da
negociagdo coletiva, com re-
gras estabelecidas e que asse-
gurem formalmente o cumpri-
mento de acordos por ambas
as partes envolvidas, poderi-
am evitar no minimo 70% das
greves necessarias para buscar
algum tipo de reivindicagio.

A unidade e mobiliza¢do da
categoria continuam sendo
fundamentais. Todos os servi-
dores devem permanecer aten-
tos, promover a mobilizagdo e
unidade permanente nos locais
de trabalho. Tudo com o obje-
tivo de assegurar que a luta da
categoria permaneca conquis-
tando avangos importantes nos
processos de negociagdo com
0 governo e no atendimento
das demandas mais urgentes do
setor publico.

Carlos Alberto volta a presidéncia do Sindsep-MT

Mensagem de Carlos em agradecimento aos eleitores

Depois da caminhada na busca pelo espago do servidor publico na Camara
dos Vereadores de Cuiaba, retorno ao Sindsep-MT agradecido pelos votos que
recebi e pelo apoio daqueles que receberam nas reunides € nas caminhadas. Nao
foi dessa vez, mas a luta continua porque nosso trabalho sindical ainda tem mui-
tos tijolos para construir na Campanha Salarial 2013. Agradego a energia dos
eleitores que, positivamente, queriam ter o representante na Casa de Leis. Agra-
deco a forca de todos, principalmente da minha esposa e dos meus filhos que,
bravamente, conseguiram me nortear e reforcar o grande importancia dos lagos

de familia e de amizade.

Vale insistir no assunto de que voto ndo tem preco e para o segundo turno
temos que ter novamente essa responsabilidade. O que vocé precisa como repre-
sentante ¢ de gente que sabe o que o povo precisa e ndo fique protegido nos
muros da burguesia, dos empresarios.

Obrigado e de volta a luta.

' Homenagem ao Dia do Servidor
I

Carlos Alberto de Almeida
Presidente do Sindsep-MT

Chegamos na reta final do ano de 2012 e cada dia esta-

| vamos juntos nessa luta. Foi um ano marcante para a histo-
ria do servigo publico federal. Registramos a maior greve

| de todas e conseguimos avancos nas negociagdes. Falta
muito para atingirmos o objetivo de atender a populagdo

I com dignidade porque nossas condigdes sdo precarias. Mas,
também queremos essa dignidade em nossos lares, para

I que nossa familia tenha conforto e para que nosso suor de-
| dicado aos tijolos desse pais seja reconhecido com salarios

| justos.

Avangamos, mas ndo pararemos. Em 2013 a luta conti-

I nua e abriremos os olhos de quem for para subir cada de-

grau de conquista. A unido de todos impulsionou cada ato

publico que foi visto em todo o Brasil. O Sindsep-MT pa-

| rabeniza, no dia 28 de setembro, todos os servidores publi-

| cos que sdo a forga desse pais em um elo entre a sociedade

e o Governo. E que sdo porta-vozes desse povo sofrido e
que defende a bandeira de um pais melhor.

I Obrigado a todos que estdo nessa luta por dias me-

lhores.

“Ha homens que lutam um dia e sdo bons.
Ha outros que lutam um ano e sdo melhores.

Porém, ha os que lutam toda a vida.
Esses sao os imprescindiveis”, Bertold Brecht.

I

I : : 10 melt

I Ha os que lutam muitos anos e sdo muito bons.
I

I

Diretoria do Sindsep-MT

Assusp comemora
Dia do Servidor

A diretoria da Associagdo dos Servidores da
Sucam de Sinop (Assusp) convida trabalhadores e
familiares para as festividades em comemoragdo ao
Dia do Servidor, que serdo realizadas nos dias 10 e
11 de novembro, em Sinop- Mato Grosso.

Local: Sede da Associagdo — Rua Valdir Dorner
3.502 — Residencial Brasilia.

Programacio:

Dia 10:

14h — Inicio

19h- Santa Missa
22h — Noite dangante
Dia 11:

8h — Torneio de futebol sete

12h- Almogo
14h — Bingo
18h — Encerramento

Presidente da Associacao: Jodo de Deus da

Silva Filho



