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Trahalho escravo
aumentaem
areas urbanas

Problema pode estar ligado
ao trafico de pessoas e a
exploragao de imigrantes
ilegais nas grandes cidades
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CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES

CONDZEF

FILIADO A |\

Em ano de Copa no Brasil, servidores
se unem para colocar time em campo

Copa do Mundo em junho; elei¢cdes presidenciais em outubro. 2014 é um ano de mobilizacao dos servidores publicos

Campanha Salarial 2014 dos

servidores publicos federais

serd lancada no proximo dia

22 em todo o Brasil com ati-

vidades nos estados. Este
ano, quando o Brasil sediara a Copa do
Mundo, a campanha lembra que os ser-
vidores sao como um time que serve ao
Brasil e deve ser valorizado como toda
equipe que pretende se sagrar campea.
Lembrando um dos principais motes das
manifestacdes que tomaram as ruas no
ano passado, a campanha pede servicos
publicos no “padrao Fifa”. O trabalho de
mobiliza¢do da categoria continua no ini-
cio de fevereiro com uma grande marcha
a Brasilia no dia 5 para buscar avancos
nos processos de negociagao com o go-
verno.

Marcado pela Copa do Mundo que
acontece entre junho e julho e pelas elei-
¢oes presidenciais em outubro, 2014 é
um ano que deve mobilizar e unificar no-
vamente servidores publicos em torno de

sua pauta emergencial de reivindicacoes.
A categoria esta ciente do papel funda-
mental que desempenha e vai cobrar do
governo a garantia de investimentos ur-
gentes no setor para que este pais possa
avancar nao s6 economicamente, mas
tornar-se socialmente mais justo.

Estao entre as bandeiras: a luta por
uma politica salarial permanente; pari-
dade entre ativos, aposentados e pensio-
nistas; definicdo de data-base; regula-
mentacao da negociagao coletiva; dire-
trizes de plano de carreira; retirada de
projetos no Congresso Nacional que pre-
judicam os trabalhadores publicos; além
do cumprimento por parte do governo
de acordos e protocolos de intengoes fir-
mados em processos de negociacao. A
antecipacao da parcela de reajuste pre-
vista para janeiro de 2015 e reajuste em
beneficios como auxilio-alimentacao e
plano de saude também fazem parte das
prioridades desta campanha salarial.
(Condsef)

APESAR DO MAU ATENDIMENTO

Caixa de Previdéncia quer reajustar plano de saude

Confederacao busca cancelamento de reajuste em plano de saude que ira afetar mais de 120 mil servidores e seus familiares

Confederacao dos Trabalhado-
A res no Servi¢o Publico Federal

(Condsef) esta promovendo
todos os esforcos para evitar o reajuste
que a Caixa de Previdéncia e Assistén-
cia dos Servidores da Fundacao Nacio-
nal de Saude (Capesesp) pretende re-
passar aos mais de 120 mil servidores e
seus familiares atendidos pelo plano de
autogestao, Capesaude. O presidente da
administradora do plano, Cassimiro
Borges, enviou carta aos associados em
dezembro informando que promoveria
um reajuste, sem nem sequer informar
qual seria este percentual.

A carta ainda menciona reuniao
ocorrida com a Condsef sem, no en-
tanto, esclarecer que a Condsef é total-
mente contra qualquer reajuste que pre-
tendam repassar ao servidor. Para a

Confederacao é inadmissivel que mais
uma vez os servidores tenham que arcar
com aumentos em seus planos quando
esta claro que é possivel promover mu-
dancas administrativas urgentes em
todos os planos de autogestao, incluindo
Geap, Fassincra e outros, que passam
por uma grave crise.

A Condsef participou de reunioes
com a presenca de representantes do
Ministério do Planejamento, Ministério
da Satde, Agéncia Nacional de Saude
(ANS), além de representantes dos prin-
cipais planos de autogestao. A entidade
deixou claro que os servidores nao
podem novamente ser penalizados pela
inércia do governo e das operadoras em
administrar a crise instalada nos planos.
Além disso, a proporcao desigual, onde
trabalhadores arcam com 70% do valor

dos planos enquanto o governo repassa
apenas 30% dos custos com satude do tra-
balhador e seus familiares, deve ser ime-
diatamente revista. A expectativa é de
que esses valores sejam, no minimo,
equalizados.

Acoes alternativas foram levantadas
pela Confederacao que chegou a propor
a reducao de algumas taxas administra-
tivas, além da reducdo da remuneracio
de alguns dirigentes, considerada des-
medida para o mercado. A Condsef vai
voltar a solicitar reuniées com o Plane-
jamento e todos os demais 6rgaos en-
volvidos, incluindo MS e Funasa. Tudo
serd feito para evitar que este reajuste
anunciado pela Capesesp aconteca e
volte a prejudicar os servidores.

E intoleravel que reajustes sucessivos
acontecam e sejam repassados somente

aos servidores associados dos planos de
autogestao sem que nenhuma melhoria
no atendimento a satde seja sequer per-
cebida. Ao contrario, o atendimento ao
associado estd cada vez pior com con-
sultorio e laboratorios revogando con-
vénio com uma série de planos.

Faz-se mais que urgente discutir a si-
tuacao dos planos de autogestao e bus-
car solucoes definitivas para melhora-
los. E importante assegurar o paga-
mento de valores justos e a seguranca de
assisténcia médica aos servidores e seus
dependentes naturais; isso até que o
SUS (Sistema Unico de Saude) ganhe a
atencao fundamental por parte do go-
verno e possa assumir integralmente
sua missao de suprir a demanda por
saude da populacdo brasileira. (Com

Condsef)
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s campanhas e os progra-

mas de combate ao trabalho

escravo no Brasil trouxeram

a tona uma realidade pouco

conhecida até recentemente

- a de que a pratica ocorre
também nas areas urbanas do pais, e nao
apenas nos rincoes das zonas rurais. A ul-
tima atualiza¢do da lista suja do trabalho
escravo, divulgada no fim de 2013 pelo
Ministério do Trabalho, mostra 29 em-
presas localizadas em cidades nessa con-
dicao. Na lista anterior, de julho, apenas
14 apareciam na relagao. Foram flagradas
usando mao de obra em condi¢oes analo-
gas a escravidao confec¢oes, empreiteiras,
locadoras de maquinas, uma boate e um
hotel.

O ntmero, embora pequeno em
comparacao com o total de empresas da
lista, chama a atencao pelo fato de repre-
sentar um aumento significativo do perfil
dos empregadores que submetem seus
empregados a este tipo de situagao. Se ha
dez anos o mapa era observado em fa-
zendas e carvoarias situadas em munici-
pios do interior das regices Norte e Nor-
deste, hoje a situagao nos centros urbanos
tem despertado a preocupacao de técni-
cos, procuradores, fiscais e o Ministério
Publico do Trabalho.

Para o procurador-geral do Traba-
lho, Luis Camargo, o avanco para as areas
urbanas pode estar ligado diretamente ao
trafico de pessoas, uma vez que tem sido
cada vez mais comum a exploracao de
imigrantes ilegais de outros paises em em-
presas localizadas em grandes cidades nas
capitais brasileiras.

Segundo ele, apesar da Convencao
29 da Organizacao Internacional do Tra-
balho (OIT) estabelecer que a expressao
“trabalho forcado ou obrigatorio” com-
preende todo trabalho ou servico exigido
de uma pessoa sob a ameaca de sancdo e
para o qual nao se tenha oferecido espon-
taneamente — além de excluir a possibili-
dade de o trabalhador ter sido enganado
— muitos trabalhadores caem nesse tipo
de situacao estimulados por falsas pro-
messas. “Nem sempre a pessoa vai obri-
gada, ela vai para esses falsos empregos
por conta de falta de alternativas ou por-
que é analfabeta funcional, nao tem for-
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Problema pode estar ligado ao trafico de pessoas e a

exploracao de imigrantes ilegais nas grandes cidades

macao e acaba envolvida nessa rede”, afir-
mou, durante simposio sobre o tema rea-
lizado em Campinas, em junho passado.
O procurador-geral do Trabalho cos-
tuma chamar a atenc¢do, sempre que
aborda o tema, para dispositivos constitu-
cionais que permitem a expropriacao de
bens para as empresas que cometerem tais
praticas e pediu empenho no sentido de
serem realizadas acoes articuladas entre
Executivo, Legislativo e Judiciario.

110 empresas - Na pritica, a cha-
mada Lista suja do MTE apresentou 125
nomes a mais que no balanco passado, di-
vulgado em julho. Foram incluidos 108
novos empregadores no grupo dos flagra-
dos cometendo trabalho escravo, mas o
Ministério do Trabalho incluiu outros
dois — de empresas que tinham sido reti-
radas e agora entraram novamente no rol,
por conta de decisao judicial. O referido
cadastro, por outro lado, também excluiu
17 empresas, pelo fato dos responsaveis
terem cumprido todos os requisitos ad-
ministrativos exigidos.

2014 com forga total

Os estados onde mais foram obser-
vadas empresas denunciadas, pela ordem,
sao: Para (onde estao concentrados 26,08%
do total de empregadores mencionados),
Mato Grosso (11,23%), Goias (8,46%) e
Minas Gerais (8,12%). O balanco é resul-
tado da quantidade de autos lavrados ao
longo do ultimo semestre pelas fiscaliza-
¢oes do MTE - em conjunto ou a partir
de denudncias do Ministério Publico (nu-
mero, este, que ainda sera divulgado até o
final de janeiro, mas que, de acordo com
informacoes do ministério, deve se apro-
ximar do observado em 2012, que chegou
a 3.753 autos para um total de 255 esta-
belecimentos fiscalizados).

Quem figura na “lista suja” passa a
enfrentar restricdes de crédito nos bancos
publicos e corre o risco de perder nego-
cios com aproximadamente 180 empresas
signatarias do Pacto Nacional pela Erra-
dicacao do Trabalho Escravo (responsa-
veis por um quinto do PIB nacional). De
acordo com informacoes do MTE, a in-
clusao dos nomes dos empregadores in-
fratores no cadastro s6 ocorre ap6s deci-

sao administrativa final relativa ao auto
de infracédo, lavrado em decorréncia de
acao fiscal, em que tenha havido a identi-
ficacao de pessoas submetidas ao “traba-
lho analogo ao de escravo”.

Estes empregadores, por sua vez,
quando incluidos sao submetidos ao pa-
gamento de multas e infracoes diversas e
tém suas atividades monitoradas pelo go-
verno por um periodo de dois anos para
que possam vir a ter seus nomes retirados.
Além disso, ficam impedidos de firmar
contratos com o poder publico e tém cré-
dito restringido por varias institui¢oes
bancdrias, em especial, o Banco do Brasil,
Caixa Economica Federal e Banco Nacio-
nal de Desenvolvimento Economico e So-
cial (BNDES). Também ficam proibidos
de vender sua producao para instituicoes
governamentais.

Destaques da lista - Um dos des-
taques da ultima lista, divulgada pelo Mi-
nistério do Trabalho, foi o nome do pe-
cuarista Joao Bertin Filho, do Mato
Grosso, incluido na relacdo em dezembro,
devido a descoberta de sete pessoas fla-
gradas trabalhando em suas fazendas no
trato de 18 mil cabecas de gado e 35 mil
hectares para extracao de madeira.

O resultado da fiscalizagao realizada
no local mostrou, a partir de fotos, videos
e depoimentos diversos, que estes traba-
lhadores atuaram durante meses na ex-
tracdo de madeira para expansao de pas-
tos isolados na mata, no interior da fa-
zenda de Bertin, sem receber salarios.
Eles foram submetidos a condicoes de-
gradantes (vivendo em barracos de lona
dentro da mata, sem direito a agua pota-
vel) e sem terem como deixar o local.

Outro caso observado, também no
Mato Grosso tem como responsavel a em-
presa Parecis Energia S/A , onde a fiscali-
zacdo encontrou 80 trabalhadores em alo-
jamentos precarios, bebendo agua do rio
em que usavam também para banho,
além de serem proibidos de deixar o local.
Os trabalhadores tinham um caderno de
dividas onde eram anotados seus nomes e
a alimentacéo oferecida e ndo tinham di-
reito a carteira assinada.seus representan-
tes afirmaram que nao pretendem se ma-
nifestar sobre o caso. (Rede Brasil Atual)

O Sindsep-MT promoveu no
final de 2013 uma festa de confrater-
nizacdo aos associados da entidade.
Foi oferecido um almoco e na ocasi-
cao, o presidente Carlos Alberto de
Almeida parabenizou a todos e enfa-
tizou a luta do sindicato em prol dos
servidores salientando que no inicio
deste ano serd retomada a agenda de
acoes e mobilizacbes em defesa da
classe trabalhadora, como a reducao
da jornada de trabalho, o combate ao
projeto que amplia a terceirizacao e o
fim do fator previdenciario.

Expediente
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- INCRA; DAMASIO DE SOUZA PEREIRA - 1° SEC GERAL - CGU; ADELIO DA SILVA JUNIOR - 2° SEC GERAL - DSEI-XAVANTE;
EDSON LUIS DOS SANTOS - 1° TESOUREIRO - GRA; GILDASIO FERREIRA GOMES - 2° TESOUREIRO - SRTE; JOSE LUIS DA
SILVA - 1° SEC. DE ADM. - MAPA; FRANCISCO LOPES FILHO - 2° SEC. DE ADM. - SVS/ROO; IDIVALDO BERNARDES DE OLIVEIRA
- 1° SEC. DE ASSUNTOS JURID. - PRF; JOSENICE AUX.TAVARES SIQUEIRA - 2° SEC. DE ASSUNTOS JURID. - MAPA; ARY CEZAR
NERIS - 1° SEC. FORM. SIND - TRANS/ROO; ADERBAL CASTRO QUEIROZ - 2° SEC. FORM. SIND. - 9° BEC; IRACI OLIVEIRA FER-
REIRA - 1° SEC. INTERIOR - FUNAI; BENEDITO ASSIS DA SILVA - 2° SEC. INTERIOR - SVS/CACERES; MARINEZIO SOARES DE
MAGALHAES - 1° SEC. IMP. E COMUN. - GRA; ARCILIO DE BARROS FILHO - 2° SEC. IMP. E COMUN. - INCRA/CBA; IZAEL SAN-
TANA DA SILVA - 1° SEC. APOS. E PENSION. - TRANS/CBA; ENILDO GOMES - 2° SEC. APOS. E PENSION. - FUNAI; JOAO DE
DEUS DA SILVA FILHO - 1° SEC. SAUDE DO TRAB. - SVS/SINOP; IDIO NEMEZIO DE BARROS - 2° SEC. SAUDE DO TRAB. -
SVS/SINOP; SELMO JACINTO DE OLIVEIRA - 1° SEC. ANIST. E DEMITIDOS - CONAB; JOACIRA SANTANA RODRIGUES DE AL-
MEIDA - 2° SEC. ANIST. E DEMITIDOS - CONAB; ELIETE DOMINGOS DA COSTA - 1° SEC. DE CULTURA - SRTE; HERONILDES
FRANCISCO VIEIRA - 2° SEC. DE CULTURA - 9° BEC. SUPLENTES DE DIREGAO: DONATO FERREIRA DA SILVA - DSEI/CBA; SA-
MUEL FERNANDES DE SOUZA - SUS/ROO; LUIZ EDUARDO DE FREITAS BUENO - SVS/ERS/CBA; FRANCISCO ROBERTO DIAS
NETO - INCRA; JOSE MARIA SILVA E ARRUDA - SVS/CBA; SEBASTIAO PINTO DA SILVA - MIN. TRANSP/CACERES. CONSELHO
FISCAL TUTELAR: JOAO GALDINO DE SOUZA - ERS/ CBA; JUAREZ JUSTINO DE BARROS - DSEI/CBA; MARIZE FRANCISCO DE
ARRUDA - DNIT/CBA. SUPLENTES DE CONSELHO FISCAL: GEOVANO SANTOS MOREIRA - SVS/NORTELANDIA; MOACIR MO-
DULO - SVS/TANGARA; ANTONIO SANTANA DO ESPIRITO SANTO - 9° BEC
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com a realizacdo de assem-
C bleias em todo o Brasil, servi-

dores do Dnit aprovaram por
maioria a assinatura de acordo que ga-
rante 15,8% de reajuste para a categoria,
apods greve que perdurou por mais de
dois meses, inclusive em Mato Grosso,
onde a mobiliza¢io foi intensa.

Neste més (janeiro) havera 10,25%
de reajuste e o restante serd pago em ja-
neiro de 2015. A entidade foi ao Minis-
tério do Planejamento firmar o acordo
que assegura ainda a criagdo de um
grupo de trabalho (GT) que deve ser
instalado dentro de 60 dias da assina-

il

gervidores dor Dr;i; de Mat

iy e et

0 Grosso quando da greve que durou mais de dois meses

DNIT

Maioria dos servidores aceita acordo

O termo assinado garante 15,8% de reajuste e criacao de Grupo de Trabalho para discutir reestruturacao de carreira

tura do termo e que vai discutir a rees-
truturacdo da carreira e da PEC do
Dnit, além de outros temas de interesse
da categoria. Também pelo acordo esta
previsto que o GT terd um prazo ma-
ximo de 120 dias para conclusao dos
debates do GT. Veja ao lado o termo de
acordo.

Os servidores do Dnit também
estdo mobilizados com os demais seto-
res da base da Condsef e de outras 30
entidades que compdem o férum na-
cional em defesa dos servidores e servi-
cos publicos. Em janeiro comeca a
Campanha Salarial 2014 com ativida-

Fotos: Sindsep-MT
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GT’s nos ministérios do Planejamento
e Saude estao confirmadas para janeiro

stao confirmadas reunides no

Ministério do Planejamento

para instalacao de dois grupos
de trabalho (GT “s). O primeiro GT sera
instalado no proximo dia 15 de janeiro
para tratar a situacdo dos servidores
anistiados. O GT vai debater a criacao
de uma tabela unificada para esses ser-
vidores e também discutir a inclusao de
todos no Regime Juridico Unico (RJU).
No dia 23 deste més sera instalado GT
dos servidores das Agéncias Regulado-
ras que coloca em pauta a reestrutura-
cao das carreiras da categoria, além de
outras demandas especificas. Ainda em
janeiro, no dia 24, a Confederacao dos
Trabalhadores no Servigo Publico Fede-
ral (Condsef) vai ao Ministério da Saude
onde também acontece a instalacdo de

GT que vai discutir a criacao de gratifi-
cagdo para servidores da Sesai (Saude
Indigena) e reestruturacao da carreira
da Saude.

A Condsef também ja solicitou ao
Planejamento a retomada de outros pro-
cessos de negociacao em GT 's ja insta-
lados e que ainda possuem pauta pen-
dente. Entre eles estao temas como a
equiparacao de tabelas salariais no Exe-
cutivo baseada na Lei 12.277/10, assunto
que envolve a grande maioria dos servi-
dores da base da Confederacio. A
Condsef estd cobrando ainda reuniao
para este més para tratar a situacao dos
planos de autogestao, responsaveis pelo
atendimento a saude dos servidores e
suas familias e que estdao passando por
uma crise administrativa.

des e mobilizagdes nos estados. Em fe-
vereiro a expectativa ¢ organizar uma
grande marcha a Brasilia para marcar
a luta pelos eixos da campanha que
mantém bandeiras consideradas funda-
mentais para avancos no setor publico.

Em 2014 os servidores vao buscar a
antecipacao da parcela de reajuste pre-
vista para 2015, baseado em estudos do
Dieese que acompanham a evolug¢ao da
inflacdo. Também estdo entre as ban-

deiras: a luta por uma politica salarial
permanente; paridade entre ativos, apo-
sentados e pensionistas; definicao de
data-base; regulamentacao da negocia-
cao coletiva; diretrizes de plano de car-
reira; retirada de projetos no Congresso
Nacional que prejudicam os trabalha-
dores publicos; além do cumprimento
por parte do governo de acordos e pro-
tocolos de intencoes firmados em pro-
cessos de negociagao. (Com Condsef)
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Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
Secretaria de Relagdes de Trabalho no Servico Pablico
Coordenagdo-Geral de Negociagdo e Relagdes Sindicais

TERMO DE ACORDO N. 05/2013

Clausula Primeira. Este Termo de Acordo dispde sobre o processo de reestruturagéo salarial
das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes - DNIT, de que trata a Lei n® 11.171, de 02 de setembro de 2005.

Clausula Segunda. As tabelas remuneraldrias das carreiras e dos cargos de que trata a
Clausula Primeira serdo reestruturadas nos termos dos Anexos deste Acordo, com efeitos
financeiros previstos para serem implementados em janeiro/2014 e janeiro/2015.

Clausula Terceira. Sera pactuado Grupo de Trabalho, em ate 60 (sessenta) dias, contados
da presente data, com praze de conclusdo de até 120 (cento de vinte) dias,
compromisso de impacto orgamentario, para o desenvolvimento de estudos sobre a
reestruturacdo das referidas Carreiras e Cargos.

Clausula Quarta. A representacao governamental adotara as providéncias que lhe competem
para o encaminhamento das medidas previstas neste Termo de Acordo.

E por terem justas e acordadas as clausulas e mndi}é\es deste Termo, assinam o presente

] X
SERGIO EDUARDO ARQIE;;LI’/MENDONCA
Secretario de Relagdes de Trabalho no Servigo Publico
Minis{éi}o do F’Iané}_amento, drgamenlo e Gestao
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{:lRICIO DA COSTA

Confederagdo dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal
CONDSEF

- o T - T
NILZA AVILA RIBEIRO
Associacdo dos Servidores Federais em Transportes
ASDNER

Define os Termos do Acordo resultante das
negociagbes enire Governo Federal e
entidades representativas dos servidores
das Carreiras e do Plano Especial de
Cargos do Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transportes - DNIT.
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Brasilia, 16 de dezembro de 2013.
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SINDSEPMT.ORG.BR

Este é 0 endereco do novo site do Sindicato dos Servidores
Plblicos Federais no Estado de Mato Grosso.

Noticias atuais de seu interesse. Mais agil, dinamico. La vocé
encontrara as edi¢oes anteriores do jornal, a agenda
do sindicato e muito mais. Confira! www.sindsepmt.org.br
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ACOES DE 2014

Centrais fazem a primeira reuniao

Do encontro saird a agenda de lutas em defesa da pauta da classe trabalhadora, que priorizara o fim do fator previdenciario, 0 "ndo" ao PL da terceiriza¢do e a reducdo da jornada

CUT recebe as demais centrais sin-
A dicais em sua sede nacional no dia

15 de janeiro, as 16 horas, para re-
tomar a agenda de acoes e mobilizacoes em
defesa da pauta da classe trabalhadora no
ano de 2014, em especial trés itens: a reducao
da jornada de trabalho para 40 horas sema-
nais, o combate ao Projeto de Lei 4330, que
amplia a terceirizacao, e o fim do fator pre-
videnciario.

"O ano de 2014 anuncia-se como um
ano de grandes lutas, em que a questao do
poder politico estard colocada em eleicoes
presidenciais, para governos estaduais e par-
lamentos nas quais vamos intervir com a Pla-
taforma da Classe Trabalhadora, nas quais
nao admitiremos nenhum retrocesso, pois
queremos avancar na via da construcao de
uma nacio livre, democratica e soberana,
onde a classe trabalhadora do campo e da ci-
dade, que é quem constroi a nagao, possa ter
suas reivindicacoes atendidas", afirma a Cen-
tral Unica dos Trabalhadores em sua tltima
Resolucio de 2014.

Mobilizados e nas ruas - Durante
todo o ano de 2013, a CUT e as demais cen-

trais sindicais estiveram juntas, nas ruas e nas
mesas de negociagao, para defender a pauta
da classe trabalhadora. Foram iniimeros atos,
manifestacoes, protestos, paralisacoes, pas-
seatas em todos os estados do Pais que evita-
ram perdas de direitos e asseguraram e/ou
ampliaram conquistas aos trabalhadores e as
trabalhadoras.

Em 2014, nao sera diferente, por isso ja
na primeira quinzena de janeiro, CUT e de-
mais centrais debatem como vao defender a
pauta da classe trabalhadora nas ruas e junto
as intancias de poder.

Fim do fator- A CUT reivindica que
o Executivo envie para o Legislativo um pro-
jeto de lei que acabe com o fator previden-
ciario para que os/as trabalhadores/as se apo-
sentem quando atingirem o tempo de contri-
buicdo com a remuneracdo a que tém
direito”.

Segundo a regra, o valor do beneficio
pago pela Previdéncia Social passou a ser cal-
culado com base na média aritmética dos
maiores salarios de contribuico correspon-
dentes a 80% de todo o periodo em que o se-
gurado contribuiu para a Previdéncia, de

julho de 1994 até a data da aposentadoria
(corrigidos monetariamente), ajustado pelo
“Fator Previdenciario”, que é na verdade,
uma férmula matematica.

O fator previdenciario é um redutor que
foi criado em 1999, no governo FHC. E uma
formula matematica aplicada obrigatoria-
mente nos pedidos de aposentadorias por
tempo de contribui¢ao, conforme explica
nota técnica do Dieese.

PL 4330 - De autoria do deputado fe-
deral Sandro Mabel (PMDB-GO), o PL visa
liberar a terceiriza¢do sem limites, inclusive
na atividade principal da empresa, seja ela
privada ou publica. A proposta retira direi-
tos daqueles que tém registro em carteira e
também acabar com a responsabilidade soli-
daria, na qual a contratante arca com as di-
vidas trabalhistas nao pagas pela terceirizada.

Outro risco ¢ que o PL autoriza a quar-
teirizacdo e, com a contrataco de outras em-
presas pela propria terceirizada, a represen-
tacao sindical dos trabalhadores/as sera frag-
mentada e enfraquecida. Documento do
Tribunal Superior do Trabalho revela, ainda,
que a renda dos trabalhadores/as caird 30%

caso o PL 4330/04 seja aprovado.

Mais itens da pauta da classe trabalha-
dora e outras pautas imprescindiveis a toda a
populagao brasileira

Reducao da Jornada de Trabalho
para 40h semanais, sem reducao de saldrios;
Contra o PL 4330 PLS 87, sobre
Terceirizacao;
Fim do fator previdenciario;
10% do PIB para a Educacao;
10% do Orcamento da Unido para
a Saude;
Transporte publico e de qualidade;
Valoriza¢ao das Aposentadorias;
Reforma Agraria;
Aplicacao imediata da Convencao
151, direito de greve e de negociagoes cole-
tiva no servico publico;
Regulamentacao do trabalho do-
meéstico
Democratizacio dos meios de co-
municacao
Reforma politica
Marco civil da Internet

(Vanilda Oliveira / CUT)
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