Reajuste do plano de
saude é abusivo mas
Justica indefere acao

Nova tabela comega a vigorar a partir
deste més com desconto na folha salarial
de janeiro. Um aumento escorchante!
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qualidade s6 agrava os
problemas nas areas sociais
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COPA DO MUNDO, ELEICOES E... ARROCHO!

Governo diz que 2014 nao sera
diferente dos anos anteriores

Forum Nacional, composta por 31 entidades, nao descarta greve geral caso negociagdes com o governo federal ndo avancem

ais uma vez a postura do
governo federal é clara
quando se trata da valori-
zacao dos servidores pu-
blicos federais. Apos varias
tentativas de negociacoes,
nenhum avanco foi estabelecido e os ser-
vidores estao prestes a repetir o cenario
de greve geral, ocorrido em 2012. Isso
porque os acordos firmados com a ban-
cada federal nao foram cumpridos e as
chances de negociacao em 2014 sao mi-
nimas, ja que esse é um ano de Copa do
Mundo e eleicoes.

Mesmo sem muitas expectavas, os
servidores publicos das trés esferas (Exe-
cutivo, Legislativo e Judiciario) uniram
forcas e realizaram um ato de lanca-
mento nacional da Campanha Unificada
2014, em frente ao Ministério do Plane-
jamento, em Brasilia (DF). O manifesto
ocorreu durante os dias 5 a 7 de feve-
reiro, para pressionar o governo na rea-
bertura do processo de negociagoes.

Em 2012 o acordo firmado com as
entidades assegurou as categorias um
reajuste de 15,8% divididos em trés anos
(2013, 2014 e 2015), s6 que mais uma vez
o Executivo utilizou a tatica de empurrar
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Com presenca de vdrias entidades, foi

langcada a Campanha Salarial 2014, em frente
ao Ministério do Planejamento. Diretores do
Sindsep-MT participaram ativamente do ato.

o0s processos, ignorando completamente
as reivindicacoes dos servidores publicos
federais. A Confederacdo dos Trabalha-

dores no Servico Publico Federal -
Condsef -, que representa 80% do total de
servidores do Executivo aprovou o indi-
cativo de greve, que pode ocorrer na pri-
meira quinzena de marco.

Em pauta unificada, as 31 entidades
que compdem o Forum Nacional reivin-
dicam politica salarial permanente, pari-
dade entre ativos, aposentados e
pensionistas, definicdo da data-base, an-
tecipacao da parcela de reajuste prevista
para janeiro de 2015, diretrizes de plano
de carreira e o cumprimento de acordos
firmados em processo de negociagao.
Estd em pauta especifica dos servidores
do Executivo a falta de valorizacdo do
servico publico, a precarizacao das con-
di¢oes de trabalho e plano de carreira.

Mesmo sem nenhum avanco, as en-
tidades continuarao mobilizadas na de-
fesa dos servidores publicos. O ato da

campanha nacional teve balanco posi-
tivo, com o compromisso do Ministério
do Planejamento em responder formal-
mente a pauta dos federais antes do car-
naval, mas o governo ja descartou a
possibilidade de qualquer negociacao em
2014.

O Férum Nacional em defesa dos
servidores e servicos publicos volta a se
reunir no dia 18 de marc¢o. As entidades
também estudam a realizacao de mais
um ato e uma grande marcha também
nao esta descartada. O consenso é de que
é preciso preparar a categoria para defi-
nir o inicio de uma greve caso os avancos
esperados no processo de negociacao nao
acontecam. Alguns setores ja estao com
indicativos apontados. E o caso dos téc-
nicos das universidades com indicativo

de greve aprovado para o dia 17 de
marco. A Confederagao realiza uma ple-
naria nacional no dia 20 de mar¢o onde
a greve serd tema de destaque.

Saude - Servidores da base da
Saude também estao mobilizados na ten-
tativa de tratar temas ligados ao setor
como problemas dos servidores intoxi-
cados da Funasa, reestruturacio da car-

reira, além de buscar solu¢des para uma
série de problemas que atingem os pla-
nos de saude de autogestao que atendem
a maioria dos servidores e seus familia-
res.

Também em discussao esta a divida
publica (ver na pagina seguinte), que é
apontado como um dos principais obsta-
culos no investimento adequado em
areas essenciais para a populagao.
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Divida impede fortalecimento
de areas essenciais a populacao

Reconhecer e enfrentar os maiores obstaculos da classe trabalhadora é determinante para se munir das ferramentas
certas em uma luta onde os inimigos detém o controle econdmico, politico e ainda possuem a midia como perversa aliada.

x

m meio a intensa
atividades ligadas a
Campanha Salarial
Unificada 2014 dos
servidores federais,
a Confederacdo dos
Trabalhadores no Servico Pu-
blico Federal - Condsef - promo-
veu reuniao de seu Conselho
Deliberativo de  Entidades
(CDE). A entidade apontou um
calendario de acoes para o pré-
ximo més e agendou uma plena-
ria nacional de sua base para o
dia 20 de marco. Antes, as enti-
dades filiadas devem promover
assembleias por local de trabalho
nos estados até o dia 18 de
margo.

O objetivo é debater o pro-
cesso de negociacoes com o go-
Verno, seus avangos e entraves e
avaliar a necessidade de defla-
grar greve para buscar atendimento de
pautas urgentes que incluem acordos fir-
mados e nao cumpridos. A Condsef tam-
bém apontou a realizacio de uma
atividade no dia 19 de marco para pres-
sionar o governo caso as negociagoes
sigam sem os avancos esperados e parti-
cipou também de um debate sobre divida
publica que contou com participacdo da
coordenadora da Auditoria Cidada da
Divida, Maria Lucia Fattorelli.

Os deputados Ivan Valente e Chico

— ~

—

Alencar também falaram aos servidores
presentes no auditério Nereu Ramos da
Camara dos Deputados, onde aconteceu
o debate. Em sua exposicao, Fattorelli faz
uma importante radiografia sobre a di-
vida publica e suas graves consequéncias
para o Pais. O tema é considerado o
grande problema a ser enfrentado para
que se possa comecar a resolver, de fato,
os problemas sociais enfrentados no Bra-
sil. Problemas que se refletem, em grande
medida, na falta de investimentos ade-

“Esquecer investimentos em servicos publicos de qualidade sé agrava os problemas nas areas sociais”

quados no setor publico.
Representantes das entidades que
compoem o féorum dos federais também
fizeram exposicoes sobre o assunto. Para
a Confederacio, reconhecer e enfrentar
os maiores obstaculos da classe trabalha-
dora é determinante para se munir das
ferramentas certas em uma luta onde os
inimigos detém o controle econdmico,
politico e ainda possuem a midia como
perversa aliada. Enquanto despontamos
como 72 maior economia do mundo,

temos que conviver com gravis-
simos problemas sociais que
nos fazem o 3° pior em distri-
buicao de renda. Com uma pre-
visio de or¢camento em 2014
maior que R$2,3 trilhoes ¢é
inadmissivel que quase metade
desse montante seja destinado
ao pagamento de juros e amor-
tizacdo da divida publica.

Enquanto o Brasil priorizar
o pagamento da divida e esque-
cer investimentos em servicos
publicos de qualidade, os pro-
blemas que enfrentamos nas
areas sociais vao continuar
sendo agravados. Fattorelli des-
taca o exemplo do Equador que
reduziu em 30% sua divida pro-
movendo a auditoria naquele
pais. Novamente chamando a
responsabilidade para os traba-
lhadores, a coordenadora da
Auditoria Cidada da Divida destacou que
se vive um momento particular em todo
o mundo onde a sociedade acorda para
as necessarias mudancas que precisam
acontecer neste modelo mundial. Mu-
dancas que comecam essencialmente a
partir do acimulo de conhecimento, fun-
damentais para a disputa por um futuro
melhor e mais justo. Mais dados podem
ser obtidos no site mantido pela Audito-
ria Cidada da Divida no www.auditoria-
cidada.org.br (Condsef)

Lider do MST diz que Dilma esta alinhada com as oligarquias

Um dos principais lideres do Movi-
mento dos Trabalhadores Rurais Sem
Terra (MST), Joao Pedro Stedile avalia
os governos de Luiz Inacio Lula da Silva
e Dilma Rousseff sob a perspectiva da
luta do homem no campo pela reforma
agraria e contra o agronegocio e, deste
ponto de vista, Stedile questiona o fato
de a reforma agraria nao ter apresentado
resultados significativos na atual gestdo.
Segundo o lider sem-terra, a reforma
agraria s ndo tem avancos porque a pre-
sidenta esta “alinhada com as oligar-
quias”.

Em entrevista publicada no diario
gaucho Jornal do Comércio, com a assi-
natura do jornalista Jimmy Azevedo,
Joao Pedro Stedile nao poupou criticas
aos governos de Luiz Inacio Lula da
Silva e de Dilma Rousseff, ambos do PT.
O lider nacional do MST critica a poli-
tica do atual governo em promover con-
cessoes de setores estratégicos. Sobre a
politica econémica do governo de coali-
zao, acredita que é necessario realizar
mudancas, barrar o superavit primario e
destinar os R$ 280 bilhoes anuais, hoje
pagos em juros aos bancos, para educa-

cao, saude, reforma agraria e transporte
publico. Reitera que, para que haja essas
mudancas estruturais, serd necessario
primeiro promover uma reforma poli-
tica para que o poder seja exercido pelo
povo, “e nao contra ele”.

O MST foi criado em um encontro
de camponeses em Cascavel, no Parana,
no dia 22 de janeiro de 1984. Em trés dé-
cadas de mobilizacao pela reforma agra-
ria, seus integrantes realizaram mais de
2,5 mil ocupacgoes. O movimento tem 2
mil escolas instaladas em assentamen-
tos. (Giovanni S4 / Farol de Noticias)

L i A
Stedile questiona a reforma agraria do PT
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E AGORA JOSE?

Aposentadoria, /&

sinonimo de
SOFRIMENTO

A aprovacao da PEC 555 que prop0de a anulacdao de uma
taxa de contribuicao imposta aos aposentados e
pensionistas de forma injusta é uma das bandeiras de luta
para este ano. Essa taxacao € uma das varias armadilhas
da Reforma da Previdéncia de 2003.

epois de uma longa jornada
de trabalho, o descanso me-
recido. Pelo menos é o que
almeja todo servidor pu-
blico federal quando se en-
quadra no grupo de aposentados. Mas
avida desses servidores nao é regada so6
de flores, muito pelo contrario, o cami-
nho a trilhar é cheio de espinhos, luta
sem fim e uma determinacido marcada
por sonhos, como a conquista do fim
das contribui¢oes previdenciarias, pari-
dade salarial, o cumprimento do Esta-
tuto do Idoso e outros direitos, pauta
também das mobilizacdes que marca-
ram o lancamento da Campanha Sala-
rial 2014.

O tnico beneficio que recebeu
avango até agora é a proposta da PEC
555/2006, que a categoria vem lutando
ha mais de 6 anos por sua aprovacao.
Um passo ja foi dado: a maioria dos par-
lamentares aprovaram o texto, faltando
apenas o voto do lider do PT, o depu-
tado José Guimaraes. Os servidores
aguardam agora a votagao no plenario
da Camara.

O texto trata da anulacdo da taxa de
contribuicao previdenciaria dos servi-
dores publicos aposentados e pensionis-
tas, estabelecida pela Emenda
Constitucional 41/2003 e foi pauta de
manifestacoes do movimento sindical li-
gado aos aposentados em diversas par-
tes do pais, durante o ano todo, com o
objetivo de pressionar o Congresso na

aprovacao da PEC 555.

Principais pontos da PEC 555
- Pelo texto aprovado na Comissao Es-
pecial que analisou o mérito da pro-
posta, haverd a extin¢do imediata da
cobranca dos aposentados por invali-
dez; a extingao da contribui¢ao dos apo-

sentados e pensionistas que tiverem 65
ou mais anos de idade; a extin¢ao gra-
dual, na razao de 20% ao ano, a partir
dos 61 anos de idade do titular do be-
neficio, até a completa extincao aos 65
anos; esclarece também que enquanto
nao for extinta, a contribuicdo incidira
apenas sobre a parcela do provento de
aposentadoria ou pensdo que exceda ao
teto de beneficio do INSS.

Dados do PLOA (Projeto de Lei Or-
camentaria Anual) 2013 apontam que
essa arrecadacdo significa menos de
0,12% do orcamento federal, ou seja, in-
significante para um pais cuja arrecada-
cao de impostos é a maior em todo o
mundo.

Ano decisivo - Em dezembro de
2013, o XI Concondsef mostrou nas ple-
narias e nas diversas reunioes de grupo
e dos departamentos setoriais a disposi-
cao da categoria para encarar os obsta-
culos que devem enfrentar. Todos
sabem que este ano é um ano decisivo.
Com o Brasil sediando uma Copa do
Mundo e eleicoes presidenciais, 2014
sera um ano particularmente impor-
tante. Os servidores estao cientes do
papel fundamental que desempenham
para o pais e vao cobrar do governo o re-
conhecimento necessario de que é im-
portante  garantir = investimentos
urgentes no setor para que este pais
possa avancar nao sé economicamente,
mas tornar-se socialmente mais justo.
Nao se constréi um pais desenvolvido
sem assegurar a sua populacao servido-
res publicos de qualidade. E é para bus-
car avangos no setor publico que os
servidores se mostram mais dispostos
que nunca a partir para a luta utili-
zando, se preciso for, seu direito legi-
timo e sagrado de greve. (Com Condsef)

Foto: Condsef
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A aprovagido da PEC 555/2006 pelo Congresso é uma das bandeiras de luta dos servidores federais

Condsef pede que Planejamento
solucione problema que deixou
aposentados do Dnit sem reajustes

Confederacio dos Trabalhadores
A no Servigo Publico Federal (Cond-

sef) esteve no Ministério do Pla-

nejamento para buscar solucao
de um problema que afetou alguns ser-
vidores aposentados do Dnit. Na mesma
situacdo podem estar servidores de ou-
tros setores. No caso especifico do Dnit,
alguns servidores que se aposentaram
com base na Lei 11.171/05 receberam a
média dos ultimos 60 meses referentes
aos valores de sua gratificacao de de-
sempenho. Por receber a sua gratifica-
¢ao pela média dos valores e nao pelos
pontos, cerca de 150 aposentados do
Dnit ficaram sem o reajuste negociado
entre servidores e governo contido na

MP 632/13.

A Condsef solicitou que o governo
inclua na MP 632/13 uma redacao que
modifica a forma de recebimento da
média dos valores de gratificacao para
valores do ponto, como ja acontece em
diversos setores do Executivo e lembrou
que a mudanca nao causa qualquer im-
pacto financeiro ja que os reajustes con-
cedidos incluem os aposentados
afetados pelo problema.

O Ministério do Planejamento se
comprometeu a abrir um dialogo in-
terno e levar o problema a ministra Mi-
riam Belchior. A expectativa é de que se
busquem mecanismos para resolver a
questao nao s6 do Dnit como eventual-
mente de outras categorias que apresen-
tam o mesmo problema.

SINDSEPMT.ORG.BR

Este ¢ 0 endereco do novo site do Sindicato dos Servidores
Publicos Federais no Estado de Mato Grosso.

Noticias atuais de seu interesse. Mais agil, dinamico. La vocé
encontrara as edigbes anteriores do jornal, a agenda
do sindicato e muito mais. Confiral www.sindsepmt.org.br




O ocompromisso

ANO VI - N° 74 - Fevereiro de 2014

SINDSEF-MT

Sindicato dos Servidores Pilblicos Federais de Mato Grosso

CAPESAUDE

Reajuste do plano é abusivo mas juiz
indefere acao que pedia cancelamento

Nova tabela comeca a vigorar a partir deste més, com desconto na folha salarial de janeiro: um aumento de mais de 100%

s valores dos planos de satide dos

servidores publicos federais so au-

mentam, mas nenhuma melhoria
acontece e a situacao esta cada vez pior, fato
que levou a Confederagao dos Trabalhado-
res no Servico Publico Federal (Condsef)
acionar a Justica, na intengao de impedir que
o reajuste seja implantado. A acao pedia a
anulacao dos aumentos abusivos impostos
pela Capesaude, empresa responsavel pelo
gerenciamento do plano dos servidores.

Apds uma andlise preliminar da acao, in-
felizmente foi entendido pela Justica que nao
ha configuracao de abuso nos valores cobra-
dos e que, segundo a avaliacio do juiz da
causa, “estdo equiparados a realidade do
mercado, para manter o equilibrio e manu-
tencao do plano”.

Atualmente a mensalidade é calculada
pela faixa salarial dos servidores e a partir de
fevereiro os valores passarao a ser cobrados
pela faixa etaria, desrespeitando quem ja tem
o plano. O fato é que grande parte dos servi-
dores do Ministério da Saude e Funasa ja
estao aposentados ou completaram o periodo

para aposentadorias. Justamente quando
mais precisam de atendimento, sio obriga-
dos a sairem do plano por conta do aumento
extorsivo.

A ampliacao estabelecida é muito supe-
rior a 100%, se tornando inacessivel aos ser-
vidores, que nao tiveram reajuste salarial,
apenas uma reposicao de 15,3%, pago em trés

anos (2013 a 2015). Uma das principais de-
mandas da instituicao é rever o pagamento,
onde trabalhadores arcam com 70% do valor
e o governo repassa apenas 30% dos custos.

A Condsef tem orientado também suas
entidades a coletar assinaturas pedindo a re-
nuncia do presidente da Capesaude, Cassi-
miro Borges, que segundo a entidade, nao
esta cumprindo com as obrigacdes de reesta-
belecer o plano de autogestao.

Valor pago - A nova tabela comeca a
vigorar a partir desse més (fevereiro), com
desconto na folha salarial de janeiro. Atual-
mente os servidores pagam R$ 367,00 men-
sais. Com o reajuste, passard a contribuir com
mais R$ 435,98, totalizando R$ 802,98, ou
seja, um reajuste de 118% a mais que saird do
bolso do servidor, valor que nao deveria exis-
tir, se o Sistema Unico de Saude (SUS) fun-
cionasse para atender de forma digna os
servidores e a populagdo em geral.

A peticao inicial da acao da Condsef
contra a Capesatide foi indeferida pelo juiz
da 242 Vara Civel do Distrito Federal e, con-
sequentemente, extinguiu o processo.

ultimo congresso da Condsef

que aconteceu em dezembro

na cidade de Beberibe (CE)
elegeu a composicao da direcao que
representard a entidade pelos proxi-
mos trés anos. O secretirio-geral da
Condsef é Sérgio Ronaldo da Silva
(foto), ex-diretor de imprensa. A
posse da nova diregao foi na sexta-
feira, 17 de janeiro, em Brasilia. Os
escolhidos para representar a Cond-
sef terao um grande desafio em 2014.
Marcado pela Copa do Mundo e
pelas eleicoes presidenciais em outu-
bro, este é um ano que deve mobili-
zar e unificar novamente servidores
publicos em torno de sua pauta emer-
gencial de reivindicagoes.
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Cortés; >
07  JACIRA AGUEDA DE BRITO JARDIM MT 15 TANIAREGINAANACLETO MT __polida_
27  EDNO LEANDRO DE MELLO MT Substancia
sinletica | .
‘coNnaB 02 OLINDO MARQUES DA SILVA MT e
10  JOEL SIQUEIRA CASTRO MT 03  BRAZ DOS PASSOS VELOZO MT de auto- Estuda {?) Schifrin,
MANOEL ARNALDO DAS CHAGAS MT 06 LUIZ MARIO DA COSTA MT maveis Teclade | < compositor argentino
12 ADALTO SEGASPINE FEIJO MT 08  MIVALDO CRAVO DE ANDRADE MT Além do som origi- | Estadio da final da
EULALIA MARIA DA SILVA MT 10  JOAO FELIPE DOS SANTOS MT mais nal da TV | ] Copade2014 |
23  ROSELI MARTINS DA COSTA MT MANOEL FRANCISCO RODRIGUES MT ‘ v Acidente w 4 Maneira |
SEBASTIAO ALVES DA SILVA MT > . [geogrético 0 D 0 M ltem res-
IDEPARTAMENTOINAGIDEIPRODUCAGMINERAIM 11 ADOLFO VERIDIANO DA SILVA MT “Paciico pol Inglés
08  ELCIO DIAS AMORIM ) MT 12 VALDOIR DE SOUZA MT v Significado ¥ |
09  CLEIAPAGANOTTI DA CONCEIGAO MT 13 FRANCISCO FORCA MT do concei-
ROGERIO MARQUES DE ALMEIDA MENDES MT > toAem
'DEPTO. DE POLICIARODOVIARIAFEDERAL 14 ROLDINO PEREIRA DE MORAIS MT ‘ : provss |
09 SERGIO ADRIANY DE MORAES NAVARRO MT 18  ADELINO ALVES DA COSTA MT 0 arame Quro, em |\, w
21 IDIVALDO BERNARDES DE OLIVEIRA MT ANTONIO GARCIA PINOTE MT usado na Pasia de A pen
20 NILO RODRUIGUES MT groproey P Extr
DNIT 21 ALUIZIO MARTINS LEITE MT p,:;.,sso Abarrotar ' e
12 MARCIO EULALIO BULHOES MT JESVAR SERAFIM DO AMARAL MT de identi- | (bras) | T i
13 ODY MARIA FALBOT MT SALVADOR SATURNINO DOS SANTOS MT ficagao de | 0 tempo
24 VALDOMIRO DE ALMEIDA LARA MT 22 MANOEL RODRIGUES DA SILVA MT criminosos| passado |
24 ZOZIMO MATIAS DE AMORIM MT v '
DRT 27 MARIA DA GLORIA ATAIDE DE MATOS MT
16 MONICA LUIZA DO AMARAL JESUS MT 28 A'EEEQO%aABH\éOADSS SANTOS m
17 SUEDERSON GONGALO DE ALMEIDA MT CLEUZO DIAS CES Servio T Sequnio
de opera- » em t califa dos »
'FAZENDA MINISTDAAGRICULTURA PECUARIAE ABAST. doras de i AN mugul-
12 DIANA ALMEIDA DE OLIVEIRA MT 05 MARCO AURELIO DOS SANTOS PEREIRA MT lelefonia manos
28 AROLDO DELUQUI MT 28 CICERO CARLOS DA SILVA MT + _
LEANDRA PINTO DA SILVA MACIEL MT {s'i',‘,:‘,‘;';{,, >
MINISTERIO DO PLANEJ.,ORCAMENTO E GESTAO
FUNAL 20 MILTON JORGE FIORENZA MT T 5
empero que acentua
19 BENEDITA DA SILVA MT 0 sabor do peixe
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO Sa0 (7). padvoeino 6o |,
'FUNASA 02 VALDINEY ANTONIO DE ARRUDA MT municipio do Rio
01 MANOEL BASILIO RODRIGUES MT 08  MARINA DEBORA BARETTA VANONI MT BANCO ‘Eonsjeuis/o) sejadesus/g sejadoje/g "010 — 191/¢ 30
02  BENJAMIM BENEDITO DE SOUZA MT 09 HOBSON APARECIDO CORREIA MT
JOAQUIM SIRINEU DA SILVA MT 26  GERVASIO XAVIER DO NASCIMENTO MT -
06  JOSE NUNES DA COSTA MT NS BAWEAS (€1 Solucao
07 ANTONIO DAVID MT TRANSPORTE QUE INORYOEHE
08  MARIA DO CARMO DE OLIVEIRA MT 02 BRAZASSIS DE FIGUEIREDO MT TEL IOEOOROENE
09  ZEFERINO EGUFO MT 07 ANARAMOS LEITE MT 2 50 200 jogos H[¥[wo |0] |1]0]0
11 LURDES FERNANDES ROSA MT 11 ELIASAGUILERA MT L al. OHONBEONE
13 LEONIL SANTIAGO DE AMORIM MT OROZINO PEREIRA DOS SANTOS MT > NNE RN
16 ANTONIO PORFIRIO LEITE MT 13 DAMIAO PEDRACA MT oot Q‘ olalol [3[L[ [[u
17 DERZALINA GOMES PAEL MT 14  ALTAMIRO PEDROSO LINO MT o # B T : wivl Tolalvialelvla
MARIA DONATA TEIXEIRA BUENO MT 15 JOVITA PEDROZA DOS SANTOS MT B b y @ . wlolafo[ [sY1[]v
19 MANOEL DA GUIA SILVA MT 17 ARISTIDES DE SOUZA BENEVIDES MT . - | IR ME
NEURA TEREZINHA POZZEBONN RAZERA MT 18 VERONICA BENEVIDES DE CALVARIO MT 0 v | 3u(n|i]1]0]d
21  ALFREDO PINHEIRO DA SILVA MT 19 SEBASTIAO MAGNO DA SILVA MT v(s[o|1|o|N[3[L]V¥
24 JUREMA DE FIGUEIREDO MT 21 SOCRATES NICOLA LEVENTI MT s wlo| [1]9]1
MARIA DE LOURDES SILVA MT 22 FRANCISCO DA SILVA LARANETO MT Volv[R[T[1]z|n[%sN[3
25  NEUCI MARY FAGANELLO MT 27 LEANDRO DE MORAES MT o|w[1|0|o]o[L[s]3
28  LILA CALDAS RODRIGUES MT 3 3 3




