Orgiio de divulgacio do Sindicato dos Servidores Publicos Federais no Estado de Mato Grosso

0 comp

%
=
%

Iromesso

Acesse: www.sindsepmt.org.br

NEGOCIACAO COLETIVA g:ns;::.‘j':s

e DIREITO DE GREVE. O ressionam e

governo tem medo do qué? P

Impedir o direito do servidor a negociac¢do cole- -conseguem Anexo onde funcionava os

tiva e ailn.da vetar o direito de protestar e rgaljzar lnterromper setores de Cadastro e Arquivo

greves é impor-lhe uma condi¢do de submissdo reaj uste teve teto desabado.anse 2.000

processos foram perdidos.
Pagina 2 Pagina 4 Pagina 3
ANO VI-N°75

Cuiaba - Margo de 2014

INDSEP-MT

CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES

CONOZEF

$
<
=]
[=]
<
=
™

Campanha Salarial 2014 agita
servidores. A hora é agora!

As mobilizacOes serdo intensificadas e ocorrerdao de maneira unificada em todo o pais com objetivo de obter respostas do Executivo

gora é tudo ou nada. Ao dar

por encerrado o carnaval —

e inicio do ano -, os servi-

dores publicos federais ini-

ciaram 2014 com todo o

gas, isso porque as reivindi-
cagdes de pauta emergencial, que inclui
antecipacao da parcela de reajuste pre-
vista para janeiro de 2015, reajuste em
beneficios como auxilio-alimentacdo e
plano de satde foram totalmente igno-
radas pelo governo Dilma Rousseff no
ano passado e agora pretendem pressio-
nar ainda mais o Executivo.

O calendario de atividades ja esta
definido. Sindicatos de diversas catego-
rias e representantes do funcionalismo
das trés esferas se reunirao entre 10 a 14
deste meés, para realizar acoes conjuntas
em defesa dos direitos do servidor pu-
blico. A primeira marcha a Brasilia do
ano, como também o dia nacional de pa-
ralisacdo sera no dia 19 de marco, onde
os servidores irdo avaliar a construcao
da greve, que esta programada para co-
mecar entre a segunda quinzena de
marco e a primeira de abril.

As mobilizacdes serdo intensifica-
das e ocorrerao de maneira unificada
em todo o pais. O objetivo é obter res-
posta do governo federal a pauta da
Campanha Salarial de 2014 dos servido-

. -~

res federais, dada as reivindicagoes en-
tregue em janeiro, onde o Ministério do
Planejamento prometeu uma resposta
oficial antes mesmo do periodo carna-
valesco, mas esse nao foi cumprido. A
oportunidade ¢é impar, diante de um ano
marcado por dois grandes eventos: Copa
2014 e eleigoes presidenciais.

O férum nacional que organiza as
categorias vai discutir formas de ampliar
ainda mais a pressao, de maneira exten-

AUXILIO-ALIMENTACAO

Aumento fica
SO no papel

~ SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL

Valorize o time que
veste a camisa

pelo Brasil

Forum dos Servidores
Publicos Federais
siva, na tentativa de convencer o go-
verno federal e reivindicar os investi-
mentos que deveriam ser aplicados no
funcionalismo publico, ja que o pais terd
um gasto de R$ 31 bilhoes para a Copa
do Mundo.

Além disso, os trabalhadores que-
rem a reducao da jornada de trabalho
para 40 horas semanais sem reducao de
salario, o fim do fator previdenciario, a
regulamentacdao da convencao 151 da

s servidores publicos estao in-
dignados com mais uma pos-
tura injusta do governo fede-
ral, dessa vez por causa do beneficio au-
xilio-alimentacao, direito adquirido
pelos servidores. O fato é que o Minis-
tério do Planejamento publicou no dia
11/02 uma portaria no Diario Oficial da
Uniao (DOU), que estabelece como teto
o pagamento no valor de R$ 443,00
como um possivel aumento, mas nao
autoriza - de imediato -, o reajuste.
Hoje, os servidores do Executivo
recebem o beneficio no valor de R$
373,00. Ja o Legislativo e o Judiciario re-
cebem R$ 741,00 e R$ 710,00, respecti-

vamente. O reajuste referente ao exer-

OIT (Organizacao Internacional do Tra-
balho) — que trata da negociacao com os
servidores publicos e mais acoes concre-
tas concernentes a reforma agraria.

Em 2012, ap6s a grande greve na-
cional, o governo federal resolveu nego-
ciar com os servidores e cedeu um rea-
juste de 15,8% a ser pago em trés parcelas
anuais (2013/2014/2015). Nem bem pas-
sou o tempo e em fevereiro desse ano o
governo anunciou um corte de R$44 bi-
lhoes no orcamento publico, que reflete
na melhoria do setor publico e afeta di-
retamente o atendimento a populagao
brasileira.

Com a falta de atencao do governo
federal, os servidores irdo intensificar
ainda mais a luta, o que serd o diferen-
cial para que a categoria consiga avan-
cos significativos nas suas principais de-
mandas, que s6 devem ocorrer por meio
de forte pressao da categoria. A greve na-
cional continua sendo discutida e a pos-
sibilidade de paralisacao ¢ iminente.

Enquanto o governo estiver dando
prioridade a setores privilegiados, o fun-
cionalismo publico tende ao sucatea-
mento dos recursos fisicos e humanos,
como a desvalorizacido dos servidores,
péssimas condicdes de trabalho e mau
atendimento a populacdo nas areas ba-
sicas como educacao, satide e seguranca.

cicio de 2014 era para ser pago aos ser-
vidores, mas devido a Lei 12.919/13,
que veda o pagamento percentual
acima da variacio do exercicio de
2013, ficara no papel, mais uma vez.

Para os servidores, essa atitude do
governo federal é mais uma demons-
tracao do desinteresse pela valorizacao
dos servidores publicos, ja que a publi-
cacdo apenas oficializa o reajuste, mas
nao chega as vias de fato, que é o paga-
mento a curto prazo. Resta aos servido-
res publicos federais continuar avan-
cando nas lutas junto aos sindicatos
mais do que nunca, pois o governo ja
demonstrou que servico publico nao é
prioridade na sua gestao.
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Negociacao coletiva e direito de
greve. O governo tem medo do que?

Impedir o direito do servidor a negociacado coletiva e ainda vetar o direito de protestar e realizar greves é impor-lhe uma condicao de submissao

ntidades represen-

tativas dos servi-

dores, incluindo

as centrais sindi-

cais, voltaram a

reforcar que o de-
bate sobre direito de greve nao
pode ser feito separado da dis-
cussdo que envolve a regula-
mentacao da negociagao cole-
tiva. Sao temas intimamente li-
gados. A auséncia de critérios e
regras que sustentem a condu-
cao de um processo de nego-
ciacoes é um dos grandes,
senao o principal motivador
para a deflagracao de um mo-
vimento legitimo de greve. O
relator do projeto que discute li-
mitacoes ao direito de greve
dos servidores, senador Ro-
mero Jucd, acenou com possi-
bilidade de unir os dois temas
em um mesmo projeto. Até Ia,
ha o compromisso de manter a
discusséao sobre direito de greve fora da
pauta de votacoes.

Os sindicatos continuam refor-
cando a importancia de buscar consenso
nos pontos conceituais da discussao
sobre direito de greve. Entre eles estao a
parcialidade da greve, essencialidade,

o que parece, os poderes publi-
cos estao reconhecendo que a
legislacao de aposentadoria por
invalidez do servidor publico federal
deve ser modificada. Pelo menos é o que
deu a entender na primeira audiéncia
publica realizada em fevereiro com Go-
verno, parlamentares e entidades sindi-
cais, para discutir a proposta (PEC
170/12), que poe fim na aposentadoria
proporcional por invalidez para servi-
dores empossados até 31 de dezembro
de 2003.
A PEC visa corrigir o modelo atual
da aposentadoria dos servidores e
mudar o cenario que afeta os trabalha-
dores, que muito contribuiu para o cres-

percentuais de atividades inadiaveis,
entre outros. O mérito dos temas conti-
nua sem ser aprofundado. Apesar da tré-
gua que encontra brecha no Congresso
Nacional para dialogo, os servidores
devem continuar em alerta maximo
para lutar pelo direito a negociagao co-

cimento do pais em suas atividades nos
setores publicos, um direito adquirido
do servidor, previsto no regime da Con-
solidacao das Leis do Trabalho (CLT -
Decreto-Lei 5.452/43),mas que é negado
ao trabalhador pelo governo Dilma
Rousseff.

Na pratica, os servidores que tém
pouco tempo de servico e nao pode
mais atuar, caso sofra algum acidente
ou tiver alguma doenca grave que leve a
invalidez (a lei enquadra os casos de
hanseniase, paralisia irreversivel e mal
de Parkinson) terd a remuneracao inte-
gral, fora dessas situacoes, o beneficio a
esses trabalhadores é proporcional ao
tempo de servigo, ou seja, ficard com

Direito de greve e regulamentagdo ede negociacao coletiva devem caminhar sempre juntos

letiva e a garantia de seu direito legitimo
de deflagrar greves quando este for o ul-
timo recurso disponivel.

Direito de greve e regulamentacao
da negociacao coletiva devem caminhar
juntos, do contrario pode haver defor-
macoes no direito assegurado pela Cons-

uma renda muito abaixo para o seu sus-
tento, comprometendo a qualidade de
vida e de condicoes dignas de sobrevi-
véncia.

De acordo com o secretario de Poli-
ticas Publicas da Previdéncia, Leonardo
José Rolim Guimaraes, os estados nao
tém condicoes de atender sozinho a
todos os casos, mas que o governo fede-
ral nao teria restricbes orcamentarias
para pagar o beneficio integral aos apo-
sentados. Segundo ele, s6 neste ano os
Estados devem ter um déficit de R$ 43
bilhoes e pode chegar a R$ 70 bilhoes
nos proximos cinco anos. Para a autora
da proposta, deputada Andreia Zito
(PSDB-R]J) a questao deve ser resolvida

tituicao aos trabalhadores publi-
cos. Juca se comprometeu a bus-
car formas de incluir a negocia-
cao coletiva no texto do projeto
que trata a regulamentacao da
greve no setor publico. O senador
néao deu prazos, mas garantiu que
ird convocar as centrais sindicais
para um debate assim que houver
uma proposta concreta. Enquanto
isso, o projeto sobre direito de
greve segue fora da pauta de vo-
tacao.

Sem assegurar o direito dos
servidores a negociacao e, além
disso, ainda impedi-lo de exercer
seu direito legitimo de protestar e
realizar greves é impor-lhe uma
condicao de submissao. Isso leva-
ria ao absurdo retrocesso de um
trabalho em regime de escravi-
dao, onde o servidor se veria ob-
rigado a se submeter aos des-
mandos do seu patrao, o governo.
E ¢é para impedir essa inconcebi-
vel limitacao de direitos essenciais que
os servidores vao continuar lutando.

A expectativa é de que o debate
continue sendo conduzido de forma
adequada, sem atropelos e zelando por
justica, sem ferir os direitos garantidos
a todo trabalhador.

uando a esmola é demais até o santo desconfia"

entre os governos estaduais e os parla-
mentares nao precisam se preocupar
com a situacao.

Esse é mais reflexo do descaso do
poder publico com os servidores. E
nesse momento que a categoria deve
agir de maneira unificada para que as
suas reivindica¢oes sejam atendidas, afi-
nal, aposentadoria é de interesse nao s6
do servidor aposentado, mas também
do atuante. Um beneficio adquirido que
os trabalhadores nao podem permitir
que seja negado.

Mais trés audiéncias publicas serao
realizadas esse ano pela comissao espe-
cial que analisa a matéria, para discutir
melhor sobre o tema.

Expediente

Editoracéo eletronica: Oficina A-104
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Teto desaba e assusta
funcionarios do DNPM

Anexo onde funcionava os setores de Cadastro e Arquivo teve teto desabado. Por pouco quase 2.000 processos foram perdidos.

teto do anexo onde fun-

ciona os setores de Cadas-

tro e Arquivo do Departa-

mento Nacional de Produ-

cdo Mineral (DNPM/MT),
localizado na rua da Fé, 177, no Jardim
Primavera, desabou na madrugada do
dia 26/02. Semanas antes, funcionarios
alertaram o superintendente do 6rgao,
José da Silva Luz, sobre as precarias con-
di¢oes das salas, de rangidos e estalos na
estrutura.

Segundo José Luz, o prédio onde
funciona o DNPM ¢ alugado e ja foi pe-
dido uma verba destinada para reforma
do 6rgao, mas o Ministério do Planeja-
mento até agora nao fez o repasse ale-
gando falta de dinheiro e inclusive o alu-
guel e as empresas terceirizadas como a
de vigilancia e limpeza estao com os pa-
gamentos atrasados desde dezembro de
2013.

Os funcionarios Duljon Laerte Bol-
drin, lotado no setor de Arquivo e Edil-
son Cesar Cunha, do Cadastro, disse-
ram que o DNPM funciona no local

desde 1983 e nunca passou por refor-
mas. "Ha o prédio localizado na Avenida
Getulio Vargas, cedido pelo governo es-
tadual para que o DNPM fosse transfe-
risse para la, mas até hoje nada foi reali-
zado. Estd no orcamento da Unido, mas
fica s6 nisso", adiantou Duljon Laerte.

No dia anterior ao ocorrido, como
nenhuma providéncia foi tomado pela
direcio do DNPM, os dois funcionarios,
com medo de que coisa pior acontecesse,
protocolaram junto a superintendéncia,
um pedido de laudo técnico do Corpo de
Bombeiros e do Crea/MT a respeito da
estrutura da casa onde funciona os seto-
res de Arquivo e Cadastro. O medo de
desabamento era mais que justificado
pois o teto veio abaixo e por sorte nao
havia ninguém no local.

Hoje o prédio esta sendo demolido
para reconstrucao e por sorte, processos
importantes, cerca de quase dois mil,
nao sofreram danos maiores porque na
noite nao houve ocorréncia de chuva. Ja
os equipamento de informatica estao
passando por uma avaliacao.

Com a queda do teto, processos e computadores s6 ndo sofreram maiores danos porque nao choveu

Governo tenta inibir liberdade do cidadao organizar manifestacoes

ara evitar uma nova onda de protes-
tos em todo o Brasil durante o ano de
Copa do Mundo e eleicdes, o go-
verno esta tentando encontrar formas de apro-
var leis para inibir a liberdade da populacao se
organizar em manifestacdes. Para a Confede-
racdo dos Trabalhadores no Servico Puablico
Federal (Condsef) nao é coibindo a liberdade
que o governo resolvera protestos de massa.
A radicalizacao de alguns também nao
pode ser usada como argumento de defesa
para legitimar o governo a cercear a liberdade
de toda a populagao que vive num estado de-
mocratico, estado este conquistado, inclusive,
com a atuacao na luta pela liberdade da atual
presidenta da Republica. E grave que este
mesmo governo comandado por quem co-
nhece os horrores da repressao seja capaz de
propor projetos como a lei antiterrorismo que

Populagao nao aceitara que governo resolva sua inabilidade de dialogar e
resolver conflitos criando projetos para coibir liberdade

promete ser colocada em votacao no Senado
em breve. Nao ¢ a toa que essas intengoes des-
pertam tanta preocupagao e revolta.

A habilidade para o didlogo e a solugao
de conflitos é elemento fundamental para um
governo que se pretende eficiente. Sem essa
habilidade o caminho inevitavel serd o do con-
fronto de idéias, sempre salutar para o forta-
lecimento da democracia. A Condsef quer ser
uma das vozes a resistir a mais essa tentativa
do governo de calar aqueles contrarios a seus
anseios e expectativas. Os servidores da base
da Confederacao, que representa 80% do total
de servidores do Executivo, discutem a ne-
cessidade de deflagrar uma greve geral em
uma plenaria agendada para o proximo dia

20. Juntas estao outras categorias também dis-
postas a lutar pelo atendimento de uma série
de reivindicagdes, entre acordos firmados e
ainda pendentes.

Atividade de massa - Caso os proje-
tos de governo sigam em frente e sejam apro-
vados, muitos trabalhadores poderiam ser en-
quadrados como terroristas por historica-
mente se manifestarem em atos, o que é um
absurdo. Mais um desses atos esta agendado e
deve reunir servidores no proximo dia 19 em
Brasilia, movimento que deve se repetir em
outros estados pelo Brasil. Esta é a forma le-
gitima dos servidores de pressionar o governo
e lembrd-lo dos compromissos ainda nao cum-
pridos com os trabalhadores do setor publico.

No lugar de tentar coibir acoes de pro-
testo quando estes tém razao de existir, o go-
verno devia combater as raizes dos conflitos.
No caso do setor publico, sobra descaso e falta
didlogo eficiente. As mesas de negociagao
muitas vezes acabam servindo como ponto de
partida de crises que sequer seriam necessa-
rias se 0 governo cumprisse com agoes prticas
os resultados de dialogos e debates que muitas
vezes se estendem por anos.

Nao é por acaso que a regulamentacao da
negociacao coletiva segue sendo uma das de-
mandas prioritirias dos servidores. Indo na
contramao do dialogo e incentivando agoes de
repressao extrema o governo se afasta cada
vez mais do projeto de democracia que pre-
cisa ser fortalecida e nao sofrer com severos e

arriscados golpes. (Condsef)

SINDSEPMT.ORG.BR

Este ¢ o endereco do novo site do Sindicato dos Servidores
Publicos Federais no Estado de Mato Grosso.

Noticias atuais de seu interesse. Mais agil, dinamico. La vocé
encontrara as edi¢cdes anteriores do jornal, a agenda
do sindicato e muito mais. Confira! www.sindsepmt.org.br
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Nome

WILSON AQUINO DE REZENDE

MISUDY PIRES SIQUEIRACAMPOS
JOSE FERREIRA DA MOTTA
BERNARDO ASVOLINSQUE

JOSE CORREA SOBRINHO

Servidores pressionam e conseguem
interromper reajuste mais que abusivo

A partir de margo as mensalidades retornam aos valores praticados em dezembro de 2013

ntidades filiadas & Confederacdo

dos Trabalhadores no Servico

Publico Federal (Condsef) orga-

nizaram uma mobilizacdo que

envolveu representagoes de ser-
vidores associados ao Capsatide em todo o
Brasil. A atividade de pressao aconteceu na
ultima sema de fevereiro (27), no Rio de Ja-
neiro, e conseguiu convencer o conselho de-
liberativo do plano de saude a suspender o
reajuste considerado abusivo e que foi im-
posto aos servidores no inicio deste ano. A
partir de marco as mensalidades retornam
aos valores praticados em dezembro de
2013, antes do reajuste que, em alguns
casos, ultrapassou 200%, atingindo mais for-
temente servidores na faixa etiria acima de
59 anos, a majoria atendida pelo plano.

A suspensdo se dard no mesmo mo-
mento em que se abre um canal de didlogo
com o conselho da Capsatde para cons-
truir uma proposta alternativa em consenso
com os associados do plano. A Condsef terd
até o dia 26 de marco para apresentar essa

16 MARIADO CARMO DA SILVA LEITE

proposta ao Capsaude. Ela sera construida
em conjunto com as entidades que repre-
sentam os servidores ligados ao plano e
contara com suporte técnico da subsecao do
Dieese.

A pressao e mobilizacao dos servido-
res de todo o Brasil foi positiva e funda-
mental para assegurar a suspensao do rea-
juste e garantir a construgao de uma pro-
posta dialogada com os associados. O
objetivo das entidades é construir uma pro-
posta capaz de amenizar os impactos da
crise financeira instalada no plano de
saude que atende milhares de servidores e
seus dependentes. Ao mesmo tempo serd
mantida a preocupacdo de buscar alterna-
tivas capazes de garantir valores compati-
veis com a realidade financeira dos asso-
ciados, sem prejuizos injustos aos traba-
lhadores.

A entidade acredita que é possivel su-
perar a situacao de crise sem que seja ne-
cessario que os servidores se desliguem do
plano. A expectativa é de que as solucdes

sejam encontradas e a qualidade e eficién-
cia nos atendimentos a saude dos servido-
res e seus dependentes seja reestabelecida e
assegurada.

Na reuniao da Condsef ocorrida no
dia 12/02, com o intuito de buscar uma so-
lucao para o entrave, o presidente da Cap-
sesp, Cassimiro Pinheiro Borges elencou
varias situagoes que ja haviam sidos expos-
tos no XI Concondsef, na cidade de Bebe-
ribe-CE e que foram rejeitadas literalmente
pelos delegados de todos os Estados.

O que mais se destacou na sua apre-
sentacao foi que até o més de janeiro de
2014, o Plano tinha como receitas cerca de
R$ 37.000.000,00, e um montante de cerca
de R$ 43.000.000,00, de despesas segundo
ele. E que entretanto, apos esse reajuste
“abusivo”, aplicado pelo Plano a partir de
fevereiro de 2014, as receitas passaram a ser
de R$ 45.000.000,00, arrecadando cerca de
R$ 8.000.000,00 a mais, mediante a aplica-
cao desse reajuste, passou a ter um supera-
vit de R$ 5.000.000,00. (Com Condsef)

PALAVRAS CRUZADAS DIRETAS

JOAO BATISTA DE FREITAS

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA

JOACIRA SANTANA RODRIGUES DE ALMEIDA
LUZIA OLIVEIRA BARBOSA

ELIZA MARIA DA SILVA MORAES

JOAO RIBEIRO DE GOUVEIA
GABRIEL DOS ANJOS

MARCELO POMPEO PIMENTA NEGRI
ANA LUCIA DA SILVA

ROBERTO SANTANA MACIEL

BENEDITO BRAULINO DE MIRANDA
GUMERCINDO ALVES DA GUIA

ELIZA DA SILVA FELIX STROBEL
ALUISIO PATRICIO DA SILVA

ENIR MARIA MARQUES DE MIRANDA
CONSTANTINO FIRMINO DA SILVA

JOSE HENRIQUE SEMPIO TORRES
BENEDITO CRISTINO DE SAMPAIO

NELSON VIEIRA DA SILVA
GERALDINO ALVES DE ABREU
BENEDITA DA SILVA GUALBERTO
ANTONIA DA SILVA

ELISETE SILVA CORREIA

ARNO ROQUE SELLE

JEREMIAS MOREIRA DE ALMEIDA
LEONI FRANCISCO GOMES

JOSE FRANCISCO DAMIATI
BENTO GONCALVES DE ALMEIDA

SILVIA CLEIA FERREIRA

JOSE PETAN TOLEDO PIZZA
ELOISE MONTEIRO ANTUNES SILVA
ROSINA DE ALMEIDA PAIVA
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